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衡阳高新区剑指中国衡阳高新区剑指中国““暖都暖都””
▶ 吴帅 廖承雄

近日，在衡阳高新区综保区

北区2号厂房二楼生产线上，60余

位产业工人正将一块块来自该厂

房一楼的岩板，严丝合缝地嵌入钢

架，变成一张能取暖、能煮茶、能打

边炉，且美观实用的智能茶几。

在这个垂直的工业空间里，

一场关于效率与成本的“微革命”

正在发生，而它的背后是衡阳高

新区打造中国“暖都”的雄心。

头部企业集聚

取暖器产业正加速成为衡

阳高新区的一张新名片。

目前，湖南瑞夯电器有限公司

（以下简称“瑞夯电器”）已入驻衡

阳高新区综保区并实现稳定量

产。今年，衡阳科学城片区同步迎

来两家国内取暖器头部企业——

湖南小石头热能科技有限公司

（以下简称“小石头热能”）已投

产运营，万蒙电器（湖南）有限

公司（以下简称“万蒙电器”）进

入试运营阶段。3家头部企业在

衡阳高新区形成“综保区+科学城”

双核驱动的布局。

从定位看，3 家头部企业互

补而非重叠：瑞夯电器深耕智

能取暖桌与冷风扇，代工国内

众多一线品牌；小石头热能主打

自主品牌“嘉嘉旺”，产品植入鸿蒙

芯片，定位行业中高端；万蒙电器

当前处于试运营阶段，产品主要供

应厨电与家电头部品牌。

从产业链看，3 家头部企业

都对岩板面板、温控器件、电

机、模具等上游产品有需求。

随着 3家头部企业的落地，目前

有多家配套企业即将落地衡阳

高新区，“引来一个、带动一批”

的链式反应正在加速发生。如

今，随着小石头热能达产、万蒙

电器试运营，衡阳高新区 3年内

有望形成华中地区最具竞争力

的取暖器产业集群。

加速布局产品矩阵

针对南方地区冬季湿冷无

集中供暖、夏季湿热难耐等特

点，衡阳高新区 3家头部企业构

建覆盖从入门到高端、从单品

到全屋智联的产品矩阵。

瑞夯电器主打“冬夏双场

景”，冬季智能取暖桌集升降茶

几、餐桌、隐藏式电磁炉于一体，

语音超控配合触控多端调温；夏

季变频冷风扇带加湿净化，静音

适配卧室使用。瑞夯电器的代工

钻石、长虹、奥克斯、容声等一线

品牌的智能取暖桌，全年销量稳

居行业首位；变频冷风扇凭借静

音与高性价比，线上及线下渠道

销量跻身行业前列。

小石头热能依托衡阳市完

善的家电产业链优势，聚焦智

能化，围绕客厅、茶室等应用场

景，植入鸿蒙芯片，支持手机远

程操控与全屋智能联动，定位

行业中高端。其自主品牌“嘉

嘉旺”在中高端取暖桌赛道稳

居第一梯队；鸿蒙智联款在线

下门店复购率持续走高。

万蒙电器以稳定品控承接

华帝、康佳等品牌的取暖器代工

订单，目前衡阳基地处于试运营

阶段，凭借湖南国家物流枢纽的

区位，将快速切入品牌方供应链

体系。其代工的华帝、康佳系取

暖桌与暖茶几，在京东、天猫、拼

多多等主流线上平台常年销量

居首。

此外，依托衡阳市作为国家

物流枢纽的区位优势，3家企业

的产品以低成本的物流辐射整

个南方市场——这是中国取暖

产业最具增长潜力的增量空间。

加快构建产业生态

好产品需要好土壤，好产业

需要好生态。

产业链的“无缝咬合”，在衡

阳高新区综保区已经有了生动

注脚。走进瑞夯电器所在的2号

厂房，一楼是原料供应车间，上

楼就是组装生产线车间。物流

不再依赖重型卡车和漫长的公

路，仅需一部货梯直达。上下游

企业遇到问题，5分钟就能面对

面沟通解决。这种物理距离的

极致压缩，极大降低了企业间沟

通成本和物流损耗。

这正是衡阳高新区有意复

制推广的模式——在衡阳科学

城片区，随着小石头热能已投

产、万蒙电器试运营，园区正同

步规划上下游配套企业就近布

局，让“上下楼就是上下游”从综

保区的个案变成科学城片区的

常态。

再好的产业逻辑，也需要政

策的土壤。对于从外地迁入的

企业而言，落地后的适应成本往

往是最大的隐形门槛。衡阳高新

区的回应是实打实支持——以

瑞夯电器为例，高新区提供每

年 1000万元流动资金“铺底”支

持，在企业备货期最需要资金

占用的节点精准“输血”。对于

企业诉求，衡阳高新区基本当

天答复，工作人员“亲力亲为”

打通各个环节。

这套服务机制，同样面向万

蒙电器、小石头热能等新入驻企

业。从厂房选址、装修审批到设

备进场，衡阳高新区全流程专班

跟进，确保企业“拎包入住”、快

速 投 产 。“ 你 们 有 困 难 找 政

府”——在衡阳高新区，这不是

口号，是日常。

正因如此，企业愿意来、留

得住、长得大。

数据是最好的注脚。2025
年，瑞夯电器实现产值 5146 万

元；2026年 1-7月产值已达 4370
万元，并新增约 3万平方米标准

厂房。叠加小石头热能年产 30
万台取暖桌的中高端智能产品

线，以及万蒙电器对接华帝、康

佳的代工放量，衡阳高新区取暖

器年产能将实现量级跃升。

“ 衡 阳 产 、衡 阳 造 、衡 阳

供”——这不再是一句产业园

区的宣传语，而是一场正在发

生的产业变革。一条覆盖核心

零部件供应、整机组装、鸿蒙智

联中高端自主品牌、一线家电

品牌代工的完整产业链，在这

里正在从蓝图走向现实。

本报讯 （特约通讯员
杜文新） 近日，经人力资源

和社会保障部全国博士后管

理委员会批准，白银高新区

管委会获批设立国家级博士

后科研工作总站，甘肃东方

钛业有限公司、甘肃康视达

科技集团有限公司、甘肃睿

思科新材料有限公司 3家企

业同步获批设立博士后科研

工作站分站，这标志着白银

高新区在高层次人才引育、

产学研协同创新、关键技术

攻关等领域迈入新阶段。

据悉，此次获批的白银

高新区管委会博士后科研工

作站（国家级）为甘肃省首家

园区类工作站，主要承担博

士后创新体系总体规划、资

源整合、统筹管理等职能，全

面指导各分站开展博士后人

才引进、培养服务、科研保

障、成果落地等各项工作。

白银高新区立足发展实际，

创新“园区总站+企业（研究院）分站”联

建共建模式，整合政研企多方创新资源，

有效打通创新资源与科研攻关的衔接通

道，促进各类要素向关键技术

领域集聚，形成层级清晰、高

效联动、覆盖全域的博士后创

新平台矩阵。

作为国家级高端人才科

创载体，此次博士后科研工作

站批复落地，对白银高新区高

质量发展具有重要意义。一

方面，能够精准赋能园区企业

核心技术攻关与自主创新能

力升级，加速前沿科研成果本

地化转化、产业化落地，进一

步破解产业发展瓶颈；另一方

面，创建高层次人才培育核心

阵地，推动校企、校地产学研

融合发展，构建“人才引育—

科研创新—产业升级”良性循

环，为区域协同创新发展提供

强劲的人才和智力支撑。

据介绍，下一步，白银高

新区将落实博士后工作制度

及要求，健全博士后管理相关

细则，积极对接高校和科研院

所，拓宽高端人才引育渠道，

组建专业化服务队伍，落实落细人才政

策体系，标准化、规范化、精细化推进博

士后科研工作站建设运营。

本报讯 今年以来，湘潭高新区紧扣

“企业服务年”“干部能力建设年”双年行

动部署，立足年轻人友好园区建设，创新

打造“小高带岗”特色引才品牌，在云端探

企、线下送岗、跨域揽才等方面发力，有效

破解企业招工难等痛点，为高新区产业高

质量发展提供坚实的人才支撑。

云端探企“屏对屏”，场景引才拓新

路。湘潭高新区创新推出“小高带岗·云

探企”栏目，将政务服务 IP“小高”打造为

带岗主播，以短视频镜头直击湖南永霏、

谷田网络、向上商旅、中部国际机械园等

企业生产一线，实景呈现工作环境、生活

配套与企业文化，推动岗位信息从“文字

描述”升级为“场景感知”。同步在“湘潭

高新”公众号开设“小高带岗”专栏，每周

推广企业岗位，累计发布宣传片 3 期、带

岗推文 13 期，覆盖 115 家企业、2287 个岗

位，构建起“线上看场景—线下面对面—

最终促签约”的闭环引才链条。

线下送岗“面对面”，精准匹配促对

接。湘潭高新区积极推动就业服务关口

前移。“小高”先后组织 90 余家企业参加

“春风送岗”“智汇三电”等 5 场专场招聘

会，提供岗位 2200 余个，达成初步意向

800余人；今年 6月，“小高”走进湖南城建

职院、理工职院，组织 24 家企业携 523 个

岗位“送岗进校”，覆盖智能制造、电子信

息等领域，达成意向 200余人。

跨域揽才“点对点”，拓展引才辐射

圈。湘潭高新区主动融入湖南省“智慧潇

湘”引才大局，今年7月组织13家重点企业

赴广东省广州市参加人才洽谈会，提供岗

位215个。针对企业急需用人需求，湘潭高

新区逐个企业设计发布“小高带岗”招聘海

报，发动专员及全区员工利用朋友圈、工作

群等在湖南省内外全方位招聘，先后为湖

南威尔森生物科技有限公司、湖南高瑞电源

材料有限公司等20多家企业点对点引才。

据悉，“小高带岗”实施半年来，已累

计为园区企业招引 1700 余人到岗，其中

毕业生入企就业 326人。 颜玮 王鑫宇
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湘潭高新区“小高带岗”
解锁招才引智新模式

经销商参观小石头热能生产线。 衡阳高新区供图


