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南昌高新区项目南昌高新区项目““NN期现象期现象””缘何成势缘何成势
近日，兆驰 PCB（印制电路

板）研发生产基地项目签约落户

南昌高新区；华勤南昌第二制造

中心智能车间里，自动化生产线

高速运转……在南昌高新区，一

种被称为“N期现象”的发展图景

正在展开。企业落地之后不是止

步不前，而是一期接一期增资扩

产，一轮接一轮加码投资。一批又

一批企业用“真金白银”为南昌高

新区的发展环境投下信任票。

“N期现象”集群成势

2017年，深圳市兆驰股份有

限公司（以下简称“兆驰”）首次

落子南昌高新区。9年间，10次

增资扩产，如今，兆驰已在南昌

市构建起横跨半导体、晶显、光

通信、PCB等多赛道的产业矩阵。

“此次签约的 PCB二期项目

新增用地约160亩，建成后，兆驰

PCB在LED（发光二极管）领域的

产能将跃居行业前列。”兆驰相

关负责人介绍说。

兆驰的 9 年 10 次增资扩产

并非孤例。在南昌高新区，“落地

即扩产、投产即增资、发展即升级”

已成为龙头企业的共同选择。

2017年 4月，华勤技术股份

有限公司（以下简称“华勤”）在

南昌高新区投资笔电制造中心

项目；2019年投产当年，营业收

入即突破百亿元。2020年 4月，

华勤追加100亿元建设第二制造

中心，主攻智能手机、平板、智能

穿戴设备研发生产。2025年，南

昌华勤笔电制造中心跻身全球

前四大笔电ODM（原始设计制造

商）生产基地。

“从公司落户到壮大，南昌

高新区完善的产业链配套和高

效的政务服务，为我们企业扩产

升级提供了坚实支撑。”华勤旗

下全资子公司南昌华勤电子科

技有限公司副总裁伊广俊说。

数据显示，2025 年，南昌高

新区新签约投资 10亿元以上存

量龙头企业增资扩产项目 14
个。华勤、龙旗、兆驰、弘益等一

批龙头企业纷纷在南昌高新区

增资扩产，“N期现象”已从个案

走向集群。

全周期服务筑稳根基

企业为何愿意持续加码？

答案在南昌高新区“全周期服务”

的理念与实践中。南昌高新区持

续夯实土地、能源、审批等保障体

系，推行企业全生命周期服务，解

决企业发展的后顾之忧。

时间回溯到2017年。彼时，

南昌高新区移动智能终端产业

仅有欧菲光、联创电子等零部件

配套企业，虽在细分领域位居全

国前列，却因没有整机项目，难

以摆脱“规模不大、水平不高”的

尴尬。

转机出现在沿海产业转移

的窗口期。南昌高新区敏锐捕

捉到ODM企业向内陆转移的机

遇，迅速决策，组织智能终端工

作专班多次对接华勤，并发挥专

业优势，详细测算企业落户南昌

市的各项成本，形成一张条分缕

析的“成本分析表”。小到每一

批物料、每一台手机的运输成

本，都被精准测算。经过反复对

接和沟通，华勤最终被南昌高新

区的专业和诚意打动，2017年选

择落子南昌。

随着华勤的落地，龙旗和天

珑这两家排名国内前三的移动

智能终端ODM企业相继扎根南

昌高新区。2025年，南昌高新区

移动智能终端产业实现营业收

入 1492亿元，同比增长 6%。华

勤、龙旗、美晨、传音、努比亚5家

整机企业出货量 2.2 亿部，较上

年增长 10%，其中智能手机出货

量 1.6亿部，占全球总量的 13%。

全球每 4部ODM手机，就有 1部

出自这里。

从全程专人对接到要素保

障的全周期跟进，南昌高新区用

可感知的服务细节，让企业愿意

来、留得住、发展好。

产业生态聚链成林

“N期现象”的深层逻辑，不

仅在于服务的温度，更在于产业

生态的厚度。企业扎根之后，与

园区产业链上下游协同共生，从

“一棵树”长成“一片林”。

南昌三瑞智能科技股份有

限公司（以下简称“三瑞智能”）

是这一逻辑的鲜活注脚。这家

2009 年在南昌高新区成立的无

人机与机器人动力系统制造商，

扎根17年，始终与本地产业链共

生共长。2026年 4月 10日，三瑞

智能登陆深圳证券交易所创业

板，成为全国无人机动力系统第

一股。

“依托南昌的区位交通条件

与省内优质产业资源，我们充分

盘活本地包辅材运输配套优势

与江铜集团核心铜线资源，精准

助力南昌低空经济、智能装备产

业补链强链。”三瑞智能相关负

责人介绍说，该公司将国际一流

标准 AS9100D 航空航天质量管

理体系导入当地供应链，倒逼上

下游配套企业提质升级，持续推

动南昌当地精密制造、高端装备

配套产业发展。

三瑞智能上市募投的两大

项目，“无人机及机器人动力系统

扩产项目”和“研发中心及总部建

设项目”均落地南昌高新区，将进

一步扩大当地产能、提升研发能

力，带动更多上下游企业协同发

展，为南昌打造全国低空经济和

机器人产业高地贡献力量。

而世界500强企业江铜集团

的落子，则为南昌高新区的产业

生态增添了厚重的创新底色。

该集团下属江铜研究院拥有一

支由 300多名博士生、230余名硕

士生组成的560余人研发团队，团

队规模在全国有色金属企业中位

居前列。

“这是我们研制的无人机和

机器人的‘信号动脉’。”江铜研究院

加工研究所工作人员丁天指着展

示台上的超微细铜银合金线说。

该研究所致力于铜锡合金细微

线、铜银合金细微线、3D打印用

球形铜粉等产品的研发，并与南

昌当地下游企业形成配套。

从一根微细线的技术突破

到一个产业集群的快速崛起，从

拥有超300名博士生的研究院到

百亿级的未来产业园，南昌高新

区产业生态正加速从“企业集

聚”迈向“创新聚变”。

本报讯 近日，广东省总工会

公布了2026年度重点支持的工匠

学院名单。清远高新区企业广东

豪美新材股份有限公司（以下简称

“豪美新材”）成功入选，是清远市

此次唯一获此殊荣的企业。

工匠学院是各级工会推进产

业工人队伍建设改革的重要载

体。此次申报工作启动后，清远高

新区工会工作委员会主动靠前服

务，紧扣广东省总工会申报要求，

指导企业梳理培训成果、完善申报

材料，挖掘企业在铝型材全产业链

技能人才培育方面的特色优势。

经清远市总工会审核推荐，豪美新

材成功通过广东省级评审，跻身广

东省25家省级重点支持的工匠学

院行列。

豪美新材是华南地区铝型材

全产业链龙头企业，具备职业技能

等级自主认定资质，围绕铝合金挤

压工、金属热处理工、模具制造与

精密钳工三大核心特色工种，打造

“车间即实训场、设备即教具、工程

师即导师”实景实训模式，构建起

“培训—实操—考评—薪酬激励—

岗位晋升”的完整人才培育闭环。

实训硬件方面，该公司依托 50多

万平方米生产厂区，搭建熔铸、挤

压、模具精加工、表面深加工、

CNAS检测实验室等实训专区及数

字化线上学习平台，打通线上线下

混合式教学通道。

师资队伍方面，该公司组建超

150人的内部讲师团队，联合中南

大学、华南理工大学等高校 40余

名行业专家，形成工匠骨干、研发

工程师、高校专家互为补充的师资

库。2025年，该公司开展各类培训

300余场，参训职工2700余人次；

累计开展14批次职业技能等级评

价。目前该公司拥有高级工、技

师、高级技师30余人，超额达到广

东省级工匠学院年培训职工不少

于 2000人的建设指标要求，为铝

加工产业锻造了一批实干型高技

能人才队伍。

据介绍，接下来，清远高新区

工会工作委员会将持续发挥桥梁

纽带作用，指导豪美新材严格落实

广东省级工匠学院建设各项工作

要求，规范用好专项补助资金，进

一步完善工种培训体系，升级数字

课程资源，深化校企产教融合，充

分发挥省级工匠学院示范辐射效

应。 钟盛祺

清远高新区企业
入选省级重点支持工匠学院

近日，大庆高新区公共服务中心落地“首办必帮+高频选帮”暖心服务机制，推动政务服务

从“被动应答”转向“主动靠前”，以首问负责、主动帮办、全程督办为抓手，让企业办事更省心

高效。

图为大庆高新区公共服务中心工作人员依托“首办必帮+高频选帮”机制帮助企业办理

相关业务。 大庆高新区供图


