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任永亮任永亮：：给机器给机器人安人安一颗感知温度的一颗感知温度的““心心””
▶ 本报记者 孙庆阳

本报讯 近年来，济宁高新区

聚焦企业需求，加强校地协同，完

善政策保障，持续推进科研助理岗

位开发工作。截至目前，该高新区

累计开发落实科研助理岗位2791
个，连续 5年完成年度目标任务；

2026年已落实岗位624个，完成年

度计划的 104%，为区域科技创新

和人才就业提供了有力支撑。

济宁高新区建立“部门+园区+
企业”三级联动摸排机制，常态化

走访济宁能源、鲁抗医药、辰欣药业

等重点企业，摸清研发项目和人才缺

口，建立动态岗位需求台账。2025
年以来，该高新区挖掘潜在科研助理

岗位700余个，并充分利用山东省级

以上重点实验室、技术创新中心等

创新平台，推动岗位开发与平台建

设、项目实施深度融合。

坚持“走出去、请进来”，精准打通高校

毕业生就业通道。今年以来，济宁高新区

先后邀请南方科技大学机器人研究院、青

岛科技大学机电工程学院、济宁学院生命

科学与工程学院等高校院所走进园区，围

绕机器人、智能制造、生物医药等

主导产业，推动企业科研需求与

毕业生求职意向双向匹配。通过

校园专场招聘、线上平台推送等

多元渠道广泛发布招聘信息，对

重点企业实施“一企一策”跟踪服

务，优化招聘流程。深化校地长

效合作，签订联合培养协议，构建

“实习—见习—就业”贯通式人才

输送模式。

此外，济宁高新区积极落实

社会保险补贴、就业见习补贴政

策，切实降低企业用人成本，调

动企业开发岗位积极性。强化

正向激励，借助山东省级管理系

统开展数据动态监测，严把岗位

质量关，做到数量、质量两手抓，

保障科研助理岗位开发工作长

效推进。

据介绍，下一步，济宁高新区将持续

做优科研助理岗位开发工作，以岗位聚人

才、以人才促创新，进而实现高校毕业生

就业，并与产业高质量发展形成双向赋

能。 梁洪明

在近日举行的 2026 世界机

器人大会上，心言集团旗下家庭

主动智能情感陪伴机器人“巴

布”正式面向公众开放线下全场

景深度体验。这款高65厘米、主

打“有分寸感的主动智能陪伴”

的毛绒机器人，不仅能感知人的

情绪，还能给予有温度的回应。

这正是心言集团创始人兼

首席执行官（CEO）任永亮深耕

15 年的赛道——为机器人赋予

一颗能感知温度的“心”。

深耕情感服务赛道

任永亮毕业于北京大学医

学部，后又进入该校软件与微电

子学院学习，并赴美国加州整合

大学（CIIS）获得应用心理学硕士

学位。本科期间，他就发表多篇

生物信息学论文，后在国际商业

机器公司（IBM）担任智慧医疗领

域专家。

这段横跨医学、计算机和心

理学的经历，让任永亮看待人工

智能（AI）的视角有些不同。当

行业狂热地追求参数与算力时，

他更关心一个问题：技术如何真

正服务人的精神世界？

2011年，心言集团在北京正

式成立。2013年，其推出的测测

App，通过情绪疏导、趣味测试

等服务帮助用户释放压力、调

节情绪。

“我觉得我选了世界上最难

做的一件事情。”回顾 15年创业

路，任永亮如此感慨。在企业里

做科研，要承受双重考验：一是

技术客观规律的严苛筛选，二是

市场毫不留情的检验。无论技

术模型取得多大突破，一旦无法

创造用户价值，所有研发投入都

可能付诸东流。

2016 年，心言集团融资遇

阻，现金流持续承压，那是任永

亮和企业的“至暗时刻”。有投

资人劝他转向热门赛道，更换产

品方向，都被他一一婉拒。支撑

他走下来的，是一次出差途中听

到几个路人正在讨论心言集团

的产品测测 App，并给予认可。

“这让我更加笃定情感服务赛道

的长期价值。”任永亮说。

从线上社区到实体机器人

经过 10余年发展，测测App
已累计服务超6000万用户，成为

亚洲AI泛心理在线社区的引领

者。但任永亮并不满足于此。

他发现纯虚拟AI服务存在先天

短板：生成式 AI 的个性化交互

推高了边际成本，传统互联网

流量模式难以复用；而屏幕交

流 的 方 式 ，对 儿 童 尤 其 不 友

好。一方面这类服务不擅长主

动提问，另一方面儿童长时间

看屏幕也会损害视力。

2019年，心言集团开始系统

性尝试 AI 应用，先后推出 AI 与
人工相结合的情感倾诉、情绪疏

导、心理测评及3D心理沙盘等服

务。真正的突破发生在2024年，

心言集团自主研发的垂类模型“心

元大模型”正式通过国家网信办备

案，成为情感疏导与陪伴领域率

先获批的大模型，标志着对话式

语言模型技术在国内情绪疏导

与陪伴应用场景的首次着陆。

基于这一技术积淀，心言集

团构建起从线上到线下的完整闭

环。一方面，测测App平台集聚

了两万余名合作咨询师，通过文

字、语音等高频实时互动方式，积

累了海量真实情感交互数据，这

些数据成为训练情感大模型的独

特“燃料”；另一方面，心元大模型

不仅服务于自有业务，也为合作

方提供AI应用支持，形成了“数据

—模型—应用”的良性循环。

2024年下半年，任永亮做出

一个在业界看来颇为大胆的决

定：从纯软件服务，迈入实体机

器人领域，启动家庭主动智能情

感陪伴机器人“巴布”的研发。

“新一代AI必然走向具身形态。”

他认为，搭载实体硬件的机器人

能够主动发起交互，拥有专属性

格，恰好能弥补虚拟产品的先天

缺陷。

据介绍，心言集团主要聚焦

机器人的“心灵”。所谓心灵，核心

是感知与记忆两大心理学底层

能力，这恰恰是该集团深耕多年

的核心壁垒。

拓展社会价值与应用边界

2026年，“巴布”正式亮相北

京广播电视台春晚，软萌的外形

和情感感知能力迅速引发热议。

它被明确界定为调和亲子矛盾、修

复家庭关系的中立“第三角色”。

父母辅导作业时容易和孩子发生

冲突，而机器人不存在身份对立，

能以中立视角引导沟通。

伴随量产进程，隐私与安全

成为人们关注的问题。任永亮

介绍说，“巴布”已构建三重安全

防护体系：物理层面，搭载激光

雷达、超声波等多传感器防撞防

磕碰；数据层面，依托高性能端

侧算力，绝大多数交互数据本地

处理；内容层面，心元大模型已

建立完善的模型治理机制，严格

把控面向未成年人的交互内容。

支撑任永亮持续深耕的，是

他对机器人“意识系统”的执着

追求。他希望搭建一套兼顾心

理与伦理的机器人操作系统，补

齐行业普遍忽视的软性交互短

板。依托两万余名线上咨询师沉

淀的亿级情感交互数据，心言集团

正构建从线上心理服务到线下实

体机器人的完整产业闭环。

与此同时，心言集团的社会

价值共创也在持续深化。2022
年起，该集团与清华大学、北京

大学等高校及科研机构开展深

度合作，促进科技成果转化，为

心理健康领域研究提供资金支

持。2024 年 11 月，心言集团作

为主发起单位，推动成立中国高

校校办产业协会心理与认知科

学专业委员会。此外，该集团还

发起“援心计划”等心理公益活

动，定期组织心理健康专家走进

校园开展讲座辅导，走进社区提

供免费心理咨询服务。

面对层出不穷的竞品，任永

亮始终保持着一份清醒：“我们

要敬畏时间，读懂长期主义的价

值。所有技术研发，最终都要落

脚到解决普通人的真实生活需

求上。”当众多同行争夺算力高

地时，任永亮选择了一条更艰难、

更漫长，也更有温度的路：让AI成
为缓和人际焦虑的价值创造者，而

非争夺人类工作岗位的替代者。

任永亮与家庭主动智能情感陪伴机器人“巴布”在2026世界人工
智能大会上合影。 受访者供图
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本报讯（王丹 特约通讯员
赵小丽） 近日，经全国博士后管

理委员会批准，内蒙古自治区共

有 34 家单位获批设立国家级博

士后科研工作站。位于阿拉善高

新区的中盐内蒙古化工钠业有限

公司（以下简称“中盐钠业”）成

功入选，标志着该公司在高层次

人才引进、产学研协同创新平台

建设上取得新突破，将为园区新

材料产业高质量发展注入人才新

动能。

据悉，此次获批设立的国家

级博士后科研工作站，将成为企

业集聚高层次创新人才的重要

载体。该工作站将聚焦金属钠

绿色制备、副产物资源化综合利

用、钠电池基础新材料研发、化

工节能降碳等重点方向，引进和

培养博士后科研人才，联合高校

科研院所开展技术攻坚，破解行

业“卡脖子”技术难题，助推盐化工产业

向高端化、绿色化、新材料方向迭代升

级。

“国家级博士后科研工作站

成功获批，对我们企业是重大机

遇。接下来我们要用好这一平

台，把博士后人才引进来、培养好

与保障好，围绕金属钠产业链关

键技术集中攻关，深化产学研融

合，真正把人才优势变成技术优

势，为企业转型和园区新材料产

业集群建设贡献力量。”中盐钠业

负责人说。

博士后科研工作站是集聚高

层次创新人才、推进产学研协同

创新的重要平台。作为阿拉善盟

本次获批设立工作站的企业，中

盐钠业博士后科研平台的落地，

是阿拉善高新区深入实施人才强

区战略的重要成果，将进一步填

补园区企业高层次人才引育平台

的空白。

据介绍，下一步，阿拉善高新

区将持续完善人才引育留用全链

条服务，鼓励更多企业搭建高水平科研创

新平台，以人才促创新、以创新强产业，为

园区经济社会高质量发展筑牢根基。
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