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威海火炬高新区以数字创新激活新质生产力威海火炬高新区以数字创新激活新质生产力
▶ 谢菁

人工智能（AI）作为培育新

质生产力的核心代表与抓手，正

深度融入产业各细分赛道。威

海火炬高新区立足数字产业发

展基底，引导辖区科技企业将AI
大模型、卫星光谱遥感、物联网

感知、机器视觉等前沿技术落地

田间、矿山、果园、服装等生产场

景，一大批本土企业深耕垂直领

域数字化改造，用智能技术重构

传统生产模式，为区域高质量发

展注入数字活力。

为智能农业提供解决方案

近日，走进众禾智慧（山东）

科技有限公司（以下简称“众禾

智慧”）生产车间，工人们正加紧

生产农业设备，备战 8月份农机

销售旺季。这家深耕智慧农业

多年的科技企业，依托 50 余款

成熟农情监测硬件研发基础，

融合AI大模型与卫星光谱遥感

技术，研发出“植物医院”农情

管控一体机、遥感探针两款创新

产品。

“植物医院”如同田间智能

问诊终端。工作人员扫描作物

叶片，借助AI图像识别技术，就

能快速识别病虫害和养分缺失

情况，并生成防治方案。该设备

配套土壤检测模块，可精准测定

土壤微量元素与重金属含量，系

统整合地块、气象、传感器等多

维度数据则自动生成分析报告，

标注养分盈亏，推送农事建议，

还集成植保服务、水肥调度、农

机管理等功能，一站式满足田间

管护需求，被农户称作“田间智能

管家”。

众禾智慧另一款前瞻性自

研设备遥感探针正处于技术攻

坚阶段，目前硬件样机已全部完

成，软件开发进度过半。该设备

依托卫星影像分析整片农田，判

断作物长势、土壤墒情，结合历

年数据建立运算模型，精准预判

地块产量。

正是凭借海量田间数据库

与AI大模型技术支撑，众禾智慧

打破单一监测设备的局限，打造

出涵盖虫情、苗情、土壤、气象、

产量预判的全链条数字化解决

方案。

同样在农业领域，针对特色

林果种植管理粗放的难题，山东

科润信息技术有限公司（以下简

称“科润信息”）打造了“耕者宝”

智慧果园管理系统，用AI、物联

网、卫星遥感技术实现“一部手机

管好整片果园”，为规模化苹果

种植提供精细化数字解决方案。

据该公司总经理王武闯介

绍，该系统搭建起覆盖地块管

控、农事用工、农资农机、智能监

测、灾害预警、产品溯源的全链

条数字化平台，整合田间传感

器、气象云图、卫星遥感多维数

据，实时监测果园光照、温湿度、

土壤水分，智能预判霜冻、干旱

等灾害风险。同时该系统还嵌入

适配维纳斯黄金、瑞雪、王林等多

个苹果品种的专属AI生长模型，

依据果树生长特性输出差异化管

护建议。当前这套系统已在威海

市多家规模苹果园落地试用，后续

将逐步向烟台市及西北地区苹果

主产区推广。

融入矿产开采全流程

数字化、智能化转型不止于

农业大田，在矿产开采这一传统

行业，威海晶合数字矿山技术有

限公司（以下简称“晶合数字”）

同样以AI技术打开产业升级新

空间，该公司当前AI相关产品业

务占比已接近两成，人工智能深

度融入矿山开采全流程。

据该公司副总经理于艳萍

介绍，以往矿山爆破的孔径测

量、药剂配比全部依靠人工，误

差大、风险高。企业自研的手提

式智能测孔仪很好地解决了这

一行业难题，小型探测器放入钻

孔后，便可快速采集孔径、岩层

等关键数据，依托AI算法即时算

出精准装药方案，数据同步推送

至工作人员移动端，为爆破作业

搭建智能决策导航系统。

在数据大模型的智能解析

下，矿山生产的各个环节不再

“各自为战”。晶合数字自主研

发的智能系统能自行分析生产

中的复杂数据，准确、全面地回

答相关问题，为矿山提供智能

化决策支持、生产优化和安全

管理等全面的智能服务。“在数

据加持下，井下作业人员减少

40%，隐患识别效率提升 60%。”

于艳萍说。

晶合数字多年积累的矿山

安全、地勘开采数据库持续为AI
模型迭代提供数据支撑，不断完

善以“矿山之星”为核心的智慧矿

山服务体系，形成数据采集、智能

研判、辅助决策全链条服务能力。

目前，该公司智能服务方案已在国

内外多家矿山成功落地，累计服

务2000余家矿山企业，大型矿山

服务覆盖率超过30%。

众禾智慧深耕大田农业、科

润信息赋能特色林果、晶合数字

革新矿山生产，这是威海火炬高新

区AI赋能实体经济的典型缩影。

眼下，该高新区持续完善数字产业

培育生态，依托政策扶持、产学研

对接、市场拓展等全方位配套服

务，鼓励辖区企业深挖AI场景化

应用，推动人工智能从单一技术工

具转变为重塑产业发展逻辑、培育

新质生产力的核心驱动力。

本报讯 人才是新质生产力的核心要

素。蚌埠高新区党工委以党建为引领，将

党管人才原则贯穿于引才、育才、留才的

全过程。近 3年来，该高新区累计引育各

类人才 1.5万余人，其中高端领军人才 35
人、专业拔尖人才 163人，构建起层次分

明、结构合理的人才金字塔。

蚌埠高新区党工委创新出台人才工

作提升方案，细化 20项重点任务清单，并

依托“周计划、月调度、季研判”的精细化

工作机制，为人才工作科学化、系统化推

进奠定坚实基础。

产业发展，人才是关键。蚌埠高新区

围绕电子信息、高端装备制造等主导产业

精准发力，坚持招商与引才同步推进，借

助外出招商的契机，打通跨区域引才通

道。多感科技、安徽云晶、宁波华彩等一

批重大项目的落地，为区域经济发展注入

新活力，更是带动 60余名高端人才入驻，

形成“项目落地+人才落户”的双赢局面。

为进一步优化人才供需对接，该高新区积

极筹建人力资源产业园，搭建全域企业人

才信息库，实时追踪供需动态，为产业发展

提供有力的人才支撑和精准的服务保障。

在人才培养方面，整合多方资源，创新

培养模式，构建多元化、多层次的人才培育体系。通

过区域“链式培育”，蚌埠高新区发挥党工委组织部

“牵头抓总”的作用，依托综保区封关契机，成功举办

“链通皖北，才聚高新”推介会，促进人才与产业的深

度融合。全区83家科创平台充分发挥作用，2025年

以来，新增安徽省级以上领军人才8人、创新创业团

队8个，依托国内外大学培养专业拔尖人才814人，

形成人才链式成长、逐级进阶的良好态势。

此外，该高新区还积极与宁波自贸区签订战

略合作协议，搭建跨省人才交流平台，聚焦

主导产业需求，深度绑定合肥工业大学、东

南大学等高校院所，促成多项校企合作，累

计培育技术技能型人才2761人。

引才育才的关键在于留住用好。为

此，蚌埠高新区全方位打造宜居宜业的人

才发展环境。

在平台赋能上，助力企业申报省级博

士后科研工作站，目前该科研工作站已建

成14家，占蚌埠市总量的31.8%，累计引进

博士 11 名，有效激发企业的创新创造活

力。同时，高标准推进人才安居工程，建成

上千平方米拎包入住的人才公寓，为重点

企业办理公租房 1727套，并加快医院、公

园、学校等民生项目建设，完善配套设施，

提升人才生活品质。

在服务保障上，蚌埠高新区始终把人

才放在重要位置。该高新区成立综合人才

服务中心，为高层次人才子女入学、家属就

医提供一站式保障；建立常态化联系机制，

跟踪人才状况，近 5年累计发展高层次人

才及企业相关技能人才党员68名，让人才

感受到实实在在的关怀。

“通过近 3年的人才工作实践，蚌埠高新区人

才金字塔的塔尖更高、塔身更强、塔基更实。”蚌埠高

新区党工委组织部有关负责人表示，该高新区将继

续以党建为总抓手，进一步做强人才集聚强磁场，不

断把组织优势、人才优势转化为产业升级优势，为三

大“国”字号平台建设、区域经济高质量发展注入源

源不断的人才动能。 吴媛媛 郝玉琳

本报讯 近日，江苏省

工业和信息化厅公布

2026年江苏省先进级智

能工厂认定名单，常熟

高新区新增 9家江苏省

级 先 进 级 智 能 工 厂 。

至此，常熟高新区获评

江苏省级先进级智能

工厂累计达 18家，培育

总量持续领跑常熟市。

近年来，常熟高新

区在“三服务”（服务企

业、服务项目、服务园区

和基层）工作要求的指

引下，智能工厂建设成

果持续刷新，梯度培育

机制持续优化，智能制

造培育高地的地位得到

进一步巩固凸显。

此次新认定的先进

级智能工厂，覆盖汽车

核心零部件、高端装备、

新一代信息技术等多个

产业细分领域，呈现场

景匹配度高、带动性强、

含金量足的特点，将引

领带动全区制造业转型升级。

据介绍，下一步，常熟高新

区将把人工智能（AI）赋能作为

转型升级的重要抓手，持续提升

智改数转质效，推动制造业高端

化、智能化、绿色化、轻量化融合

发展，全力构建现代化

产业体系。

深耕梯度培育，推

动智改数转提质扩面。

常熟高新区将持续推进

“智改数转网联”行动，

持续向中小企业精准延

伸覆盖，完善企业智能

化转型梯度培育机制，

巩固规模以上工业企业

改造成效，常态化开展

企业诊断服务，全面提

升产业整体能级。

强化AI赋能引领，

激活产业创新动能。常

熟高新区将深入推进

“人工智能+制造业”深

度融合，依托中新昆承

湖园区、大科园科创载

体等平台资源，推动AI
技术落地应用于各类产

业场景，以数字技术赋

能传统产业焕新、新兴

产业壮大、未来产业培

育，打造区域智能制造

特色品牌。

优化服务生态，筑牢转型发

展硬支撑。常熟高新区将构建

“诊断—改造—赋能—提质”的闭

环生态，持续推动产业瘦身提

质、增效赋能，助力区域新型工

业化高质量发展。 常亦新
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