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▶ 刘政

济宁高新区深耕博士后人才高地济宁高新区深耕博士后人才高地

本报讯（郝丽 张晋 魏佳潇
李万德李鹏特约通讯员赵小丽
王鑫）近年来，阿拉善高新区整合

资源，创新建设公共实训与化工

安全综合实训基地（以下简称

“公共实训基地”），集技能实训、

特种作业考核与安全教学、数字

仿真教学于一体，构建普惠化、

专业化人才培育体系，为园区输

送高技能安全人才，筑牢产业安

全发展根基。

公共实训基地考场内，企业

从业人员特种作业理论、实操考核

有序进行。据了解，该基地是阿拉

善盟唯一的安全生产一体化考试

试点，内设标准化理论考场、实操

考场，配套候考室、全程监控室、

档案管理室，可承接高压电工、熔

化焊接、高处作业、化工自动化仪

表、氯化工艺等六大类特种作业

人员考证考评。自今年2月通过

内蒙古自治区应急管理厅验收投

用以来，该基地累计接待考生

1598人，为 1249名企业“三项岗

位”人员（高危行业生产经营单位

的主要负责人、安全生产管理人

员、特种作业人员）核发安全从业

资格证书。

“以前考证、实操练习要跑到

外地，来回耗时长、成本高。现

在家门口就有标准化考点，理

论、实操设备齐全。考前还能在

基地仿真设备上反复练习实操

要点，大大方便了我们一线操作

工。”内蒙古灵圣作物科技有限

公司一名参考员工说。

为深化产教融合，打通职业

院校学生实习就业通道，阿拉

善高新区组织职业院校学生开

展实训基地观摩暨企业专场招

聘会。该活动汇聚园区 20家重

点企业，组织学生实地参观公

共实训实操场馆，现场讲解产

业实操技能、岗位从业标准。

观摩结束后同步举办企业现场

招聘会。该活动以“实地研学+
现场选岗”深化产教融合，实现

校企供需双向共赢。

“这项活动实地走访园区多

家企业，全面精准了解阿拉善

高新区企业发展情况，也更懂

得岗位技能需求。我会努力学

好专业技能，在家门口找到合

适的工作。”阿拉善职业技术学

院 25 级化工工程系应用化工 5
班一名学生说。

据了解，公共实训基地打造

集安全教育体验、安全技能实训、

安全理论教学于一体的化工安全

实训平台，针对企业管理人员、技

术骨干、一线操作工、外包工作人

员分层定制培训课程，常态化开展

全员轮训。截至目前，阿拉善高

新区已完成园区企业员工专项培

训300余人。

阿拉善高新区应急管理局

副局长魏佳潇说：“我们结合园

区产业与企业风控需求，依托

安全教育体验中心、安全技能

实训中心、安全理论教学中心

‘三位一体’化工安全实训平台，

为企业不同岗位人员定制分层

轮训方案。同时基地推行订单

式人才培养服务，按需为企业

定制技能提升课程，大幅度降

低企业自主培训成本，持续提

升区域化工行业整体安全管理

水平，优化招商引资软环境，增

强重大化工项目落地信心。”

该基地以“一体融合、功能

互补”为建设思路，构建起覆盖

全 产 业 链 的 技 能 人 才 培 育 体

系，配套设置无人机、工业机器

人、电工、焊接、化工总控等 13
个实训操作室和化工安全技能

实训平台，真正打通安全培训

学用转化“最后一公里”。

阿拉善高新区综合办公室

副主任刘钰说：“无论是新毕业

的大学生，还是转岗再就业的

农民工，都能在此通过‘理论+
实操’双重锤炼，考取含金量高

的职业技能等级证书或特种作

业操作证，实现更加充分、更高

质量的就业。”

阿拉善高新区创建公共实训基地育人才

近日，2026年度山东省博士

后创新项目（自然科学领域）拟

立项名单公示，济宁高新区企业

山东胜利生物工程有限公司（以

下简称“胜利生物”）在站博士后

张善飞申报项目入选。这是继

2025 年 斩 获 中 国・山 东 博 士

（后）创新创业大赛金奖后这位

博士后的又一科研成果，更是济

宁高新区依托博士后工作赋能

产业创新的生动缩影。

近年来，济宁高新区深耕高

层次人才培育赛道，以博士后平

台建设为抓手，持续搭平台、优

服务、促转化，推动高层次人才

深度介入产业链，形成人才引得

来、留得住，产业破瓶颈、提质效

的双向良性循环。截至目前，济

宁高新区已建成各类博士后工

作站 20家，包含国家级工作站 7
家、山东省级创新实践基地 13
家，累计进站博士后137人次，高

层次人才集聚效应持续凸显。

贴心服务结硕果

2022年，胜利生物获批设立

山东省博士后创新实践基地。

为保障平台载体高效运营、人才

安心科研，济宁高新区党工委组

织部（人力资源部）第一时间组

建专项服务专班，全程跟进博士

后招引、制度搭建、高校对接、政

策落地全流程工作。

依托完善的配套服务，3 名

博士先后入站开展科研攻关。

在人才成长与科研攻坚全过程

中，济宁高新区全程保驾护航，针

对赛事申报、项目立项等进阶事

项，主动协助人才梳理打磨申报

材料、精准对接行业资源、优化

路演展示内容，全方位助力博士

后科研成果落地、科研价值彰显。

“济宁高新区给予我们的不

只是科研资金扶持，更难得的是

让我们科研人员感受到自身价

值被重视、被看见。”张善飞深有

感触地表示，每当科研攻关、赛

事申报遇到难题，人才服务专员

总能第一时间对接协调，很好地

解决科研路上的后顾之忧，让科

研人员潜心深耕技术研发。

悉心服务结出累累硕果。

依托平台赋能，在站科研人才先

后获全国博士后创新创业大赛

铜奖、山东省级创新创业大赛金

奖，入选“泰山学者”青年专家计

划，获批山东省级博士后创新项

目立项，一批青年科研骨干在济

宁高新区快速成长。

校企协同强攻关

走进胜利生物研发中心，看

到张善飞正带领科研团队紧盯

发酵设备记录实验数据。他主

攻的莫能菌素是畜牧养殖领域

绿色抗生素。长期以来，高端

产 品 核 心 技 术 被 海 外 企 业 垄

断，严重制约国内相关产业高质

量发展。

“我们的目标就是攻克‘卡

脖子’技术，自主掌握核心菌种

与生产工艺。”张善飞介绍说，博

士后创新实践基地推行企业、高

校双导师联合培养模式，企业导

师输出产业实操经验，高校导师

提供前沿理论支撑。依托这套

培养机制，科研团队运用多组学

分析、基因编辑技术构建高效工

程菌株，大幅度提升莫能菌素产

量，有效破解产业技术瓶颈。该

技术的落地已帮助企业节约生

产成本累计超千万元，经济效益

与产业价值显著。

与此同时，在站博士后衣云

鹏聚焦截短侧耳素衍生物研究，

攻克多项动物疫病防

控关键技术。目前，

两名博士后已累计斩

获 多 项 国 家 发 明 专

利，一批高水平科研

成果加速从实验室走

向生产线并转化为产

业竞争力。

以赛赋能创新

以赛事搭建创新

展示平台，是济宁高

新区推动科研成果产

业 化 的 重 要 举 措 。

2025年，《莫能菌素高

产菌种的精准设计与

发 酵 智 能 控 制 的 关

键 技 术 研 究 及 产 业

化》项目，凭借成熟

的技术体系、清晰的落地路径

和突出的产业价值，获中国·山

东博士（后）创新创业大赛揭榜

领题赛金奖。

“连续两年拿下山东省级大

赛金奖，充分证明济宁高新区博

士后科研选题精准贴合产业需

求、技术研发扎实、成果产业化前

景广阔。”济宁高新区党工委组织部

（人力资源部）博士后工作负责

人说。该高新区始终坚持“以赛

促研、以赛促转”的工作思路，依

托高水平赛事，打通实验室与市

场的连接通道，推动前沿科研技

术快速对接产业场景、落地生

根、赋能发展。

育才留才优生态

引才是基础，育才留才是关

键。济宁高新区始终坚持引育

并举、服务并行，全方位构建人

才发展生态圈，全力打造博士后

成长、发展、赋能发展体系。

在专项政策保障层面，叠加

济宁市、济宁高新区两级博士后

专项扶持政策，济宁高新区为进

站博士提供科研启动经费、生活

补贴、住房保障等“一揽子”支

持；服务保障层面，严格落实“一

对一”人才服务专员制度，提供

全周期、管家式服务；成长赋能

层面，组建博士后联盟服务团，

引导企业搭建专属人才晋升通

道，将博士后全面纳入济宁高新

区重点人才扶持体系，为人才长

远发展保驾护航。

依托完善的人才培育体系，

优秀博士后人才主动担当、赋能

行业发展。作为济宁高新区首

届博士后联盟服务团生物医药

分团团长，张善飞牵头联动在站

博士后，聚焦生物医药产业发展

痛点难点，提供专业化技术指导

与高层次智力支撑，持续带动行

业整体创新能力迭代升级。

“我们致力于为每一位入驻

济宁高新区的博士后搭建干事

创业的广阔舞台，畅通持续成长

的上升通道，让各类高层次人才

在这里找到归属感。”济宁高新

区党工委组织部（人力资源部）

副部长张进宝表示。

据介绍，下一步，济宁高新

区将持续夯实平台+政策+服务

“三位一体”人才工作体系，提质

升级各类博士后创新平台，大力

扶持青年科技人才担当科研主

力，同时创新推行“博士后+产业

链”融合模式，用好博士后联盟

服务团载体，推动实验室创新成

果快速转化为产业发展实效，以

高层次人才引擎持续为区域高

质量发展注入创新动能。

山东胜利生物工程有限公司在站博士后张善飞（右一）带领团队进行技术研发。
济宁高新区供图

筑牢产业安全发展根基


