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襄阳高新区的襄阳高新区的““红色密码红色密码””
▶ 本报记者 孙庆阳 特约通讯员 陈建 常慧

从车间厂房到商圈
楼宇，从招商一线到民
生基层，襄阳高新区正
以党建链串起产业链、
激活人才链、赋能治理
链，探索党建引领高质
量发展的“红色密码”。
襄阳高新区用实践证
明：党建做实了就是生
产力，做强了就是竞争
力，做细了就是凝聚力。
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在非公有制企业云集、产业

链条交织的区域产业高地，如何

让党建工作从有形覆盖走向有

效覆盖？如何将党组织的政治

优势转化为实实在在的发展动

能？襄阳高新区用实践交出了

一份优秀答卷。

襄阳高新区把党支部扎在

产业链的每一个关键节点，让党

员冲在项目建设的最前沿。从

车间厂房到商圈楼宇，从招商一

线到民生基层，襄阳高新区正以

党建链串起产业链、激活人才

链、赋能治理链，探索党建引领

高质量发展的“红色密码”。

把党支部建在产业链上

襄阳高新区是襄阳市经济

建设主阵地，仅经营主体就超过

12万家，拥有万达、吾悦等 10多

个楼宇商圈。

这里构建了“高新区党工委—

园区综合党委—非公有制企业

（社会组织）党组织”三级联动体

系，由党工委副书记兼任园区综

合党委书记，经贸发改、市场监

管等部门负责人也加入进来当

委员。

值得注意的是，襄阳高新区

把“两个覆盖”（党组织覆盖和工

作覆盖）向产业链纵深推进，建

立了 54个链上企业党组织。通

俗地说，就是同一产业链上的企

业，不论你是链主龙头企业还是

配套小厂，都被纳入同一个党建

“朋友圈”，形成链主企业牵头、

核心企业带动、中小企业协同的

党建链条。

过去各自为战的企业，现在

通过党组织平台“坐”到了一

起。2025年，襄阳高新区组织了

20多场产业对接活动，上下游企

业面对面谈合作、聊需求，帮企

业解决了融资、用工等难题 200
多个。

襄阳高新区还创新性地把

党建赋能条款直接写进招商协

议。企业签约落地时，党组织建

设、党员发挥作用等内容就同投

资额、产值一样，白纸黑字写进

合同里。这是给企业长远发展

注入了核心动能。

在招商方式上，襄阳高新区

也玩出了新花样。股权招商、供

应链招商、基金招商……一套组

合拳打下来，从项目签约到落地

投产，党组织全程跟进服务，真正

实现了“招建服”全过程党建引

领。企业感受到的是“有人管、有

人帮、有人催着你往前走”。

让党员冲在项目一线

在 楚 能 新 能 源 等 湖 北 省

级、襄阳市级、襄阳高新区级重

大项目一线，这里建立了临时

党组织，充分发挥战斗堡垒作

用，党员干部带头协调要素保

障、破解建设难题，将党组织优

势转化为项目加速落地的强大

动能。

为了把服务送到企业心坎

上，襄阳高新区建立了党工委领

导班子成员重点包保、党建工作

指导员驻点指导机制，组织党员

领导干部深入“四上企业”开展

“敲门行动”，28家区直部门及属

地园区管理办公室严格落实清

单管理、包保盯办，面对面收集

解决企业诉求 260余项，切实打

通服务企业“最后一公里”。

干部主动上门问需求、听意

见，而不是坐在办公室里等企业

来反映问题。这种反向跑的服

务模式，让企业真正感受到了党

建护航发展的温度。

在项目建设一线，党员们发

扬“推土机”精神，不等不靠、不

推不拖，遇到困难就往前冲。从

项目签约到落地投产，党组织全

程跟进服务，推动项目建设提速

增效。

用三维标准
筑“蜂享+”港湾

在襄阳高新区商圈楼宇间，

每天有成百上千的快递员、外卖

骑手奔波穿梭。他们保障着城

市末端微循环活力，自己却常面

临吃饭难、充电难、歇脚难的问

题。如何让这些“在路上”的群

体感受到组织的温暖？

破题之道，是建立“蜂享+”

新就业群体能量站，并创新性地

提出“基础保障+增值服务+党建

引领”三维标准，把党建做到小

哥们的心坎里。

其中，在基础保障方面，每

个能量站都配备了微波炉、应急

药箱、饮水机和充电设备，解决

了饿了不能吃、渴了不能喝、累

了没处歇的燃眉之急。这些看

似微小的服务，让终日奔波的劳

动者们第一次感到，这座城市有

一个“家”在等着他们。党组织的

关怀，就从这一口热饭、一杯热水

开始，润物无声地凝聚起人心。

在增值服务方面，能量站不

仅是歇脚点，更是“加油站”。增

值服务区里，有图书角、法务咨

询台，甚至还有爱心托班，解决

了骑手子女看护难题。更受欢

迎的是，襄阳高新区联动园区企

业推出“主播孵化计划”，免费提

供直播培训，已帮助30多人实现

就业对接。从送外卖到学新技

能，党组织服务让新就业群体不

仅有温饱，更有出路，真正把党

建活动与个人职业发展、社会价

值实现深度结合，增强了党组织

吸引力和凝聚力。

在党建引领方面，能量站核

心区设立了醒目的流动党员报

到点和党史学习教育角，常态化

开展政策宣讲。同时，依托能量

站构建“专业化、精准化、常态

化”多元化服务体系，襄阳高新

区创新“党建引领、社工牵头、多

方协同、阵地支撑”联动机制，建

立“需求摸排—服务实施—跟踪

反馈—优化提升”闭环管理机

制。截至目前，各能量站累计服

务逾万人次，解决实际问题 400
余件，真正成为新就业群体的暖

心港湾。

组织生活红脸出汗
经济发展真抓实干
从 2025年年底到 2026年年

初，襄阳高新区土地储备供应中

心、纪检监察工委、综合执法

局、重点项目服务中心、招商公

司等单位，陆续召开了组织生

活会。党支部书记带头“揭短亮

丑”，党员之间开展批评和自我

批评，不讲成绩、只讲问题，不说

空话、只找短板。有人形容这种

会议“红脸出汗、排毒治病”，虽

然当面被批评不太好受，但会后

每位同志都感到心里敞亮了、方

向清楚了。

如何抓好后续整改工作？

每个党员都要建立整改台账，什

么问题、怎么改、什么时候改完，

一笔一笔记清楚，实行销号管

理。整改不到位？那就继续红

脸，继续出汗。

在抓干部队伍建设上，襄阳

高新区推行了党员人才双向培

养计划，把党员培养成业务骨

干，把业务骨干发展成党员。襄

阳高新区还联合院校开设订单

班，打通技能工人成长通道。

2025年，襄阳高新区新引进高层

次人才 328人，培育高技能人才

1900多人，其中 1人入选国家重

点人才计划、1人荣获“大国工匠”

称号。这些数字背后，是一支既

有党性又懂业务的“红色铁军”。

在学习教育方面，襄阳高新

区专门举办了树立和践行正确

政绩观专题读书班，党工委领导

班子带头学、带头改，强调脱虚

向实、补短强基、扬长赶超。襄

阳高新区用党的创新理论凝心

铸魂、锤炼党性、坚守初心，始终

把党和人民利益放在首位，做到

公正用权、为民用权、廉洁用权，

牢牢把准政绩观方向。

襄阳高新区用实践证明：党

建做实了就是生产力，做强了就

是竞争力，做细了就是凝聚力。

襄阳高新区的“红色密码”，正在

为其高质量发展注入源源不断

的动力。 襄阳高新区供图


