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““红心数融红心数融””党党建建品牌引领普惠金融品牌引领普惠金融
▶ 王刚谷乾静

郑好融以“红心数融”特色党建品牌建设为牵引，构建以党建引领为保障、征信
服务为基础、数字技术为支撑的“党建+数智+普惠”一体化服务体系，探索党建引
领、数智赋能、普惠为民的高质量发展之路，在服务中小微企业、赋能实体经济中充
分展现国企的责任与担当。

“党建引领聚合力共建融合促发展”联建活动

郑好融党支部志愿服务活动 郑好融党支部“我为祖国献祝福”主题活动

2026 年是中国共产党成立

105周年，也是“十五五”规划开

局之年。在这个承前启后的重

要节点，郑州郑好融征信服务股

份有限公司（以下简称“郑好

融”），以“红心数融”特色党建品

牌建设为牵引，探索党建引领、

数智赋能、普惠为民的高质量发

展之路。

郑好融坚持把党的政治优

势转化为发展优势，把组织活力

转化为创新动力，以高质量党建

引领普惠金融高质量发展，在服

务中小微企业、赋能实体经济中

充分展现国企的责任与担当。

铸魂领航
畅通普惠“最后一百米”

立足郑州国家中心城市现

代化建设大局，郑好融聚焦中小

微企业融资难、融资贵、融资慢

等痛点，构建以党建引领为保障、

征信服务为基础、数字技术为支撑

的“党建+数智+普惠”一体化服务

体系，全力打造国有企业标杆。

截至目前，郑好融党支部共

有在职党员 14 名、预备党员 1
名，具有本科及以上学历者占比

93.33%，其中硕士研究生学历者

占比 26.67%，党员队伍年轻化、

专业化优势突出。该党支部将

党的全面领导贯穿于公司治理、

科技创新与服务实体经济全过

程，严格落实“第一议题”制度，

2025年开展集中学习31次、党建

活动17次，举办党建引领银企对

接活动14次，实现党员教育管理

全覆盖。通过常态化政治理论

学习、专题研讨、红色教育，郑好

融持续强化党员干部思想淬炼、

政治历练，不断提升政治判断

力、政治领悟力、政治执行力，将

“金融为民”的初心使命内化于

心、外化于行。

理论武装最终体现在为民

服务的实效上。近年来，郑好融

深入开展“我为群众办实事”实

践活动，充分发挥党员先锋模范

作用，组建党员志愿服务队，常

态化开展融资政策宣讲、企业需

求摸排、金融产品精准对接等，

“面对面”倾听企业诉求，“实打

实”解决发展难题，精准回应中

小微企业发展急难愁盼问题。

同时，郑好融聚焦首贷培育、信

用贷款、无还本续贷、减费让利

等普惠金融重点领域，依托党建

引领优化业务流程、压缩审批时

限、降低融资门槛与综合成本，

以党建“软实力”提升政务服务、

金融服务“硬效能”，让普惠金融

服务更有温度、更接地气、更具

实效，切实打通金融助企纾困

“最后一百米”。

强基赋能
激活普惠新动能
郑好融坚持党建引领与科

技创新双向融合、互促共进。郑

好融党支部牵头成立党员攻坚

突击队，围绕数据要素流通、征

信产品创新、平台迭代升级、数

据安全治理等重点攻坚任务，创

新推行“党建+项目”攻坚模式，

精准破解技术瓶颈、数据壁垒、

业务堵点等发展难题。

针对政银企信息割裂、数据

共享不畅等行业痛点，郑好融党

员骨干领衔成立专项攻坚小组，

攻坚克难、集中突破，打通多部

门、多机构数据链路，构建安全

合规、高效流通的数据共享体

系。该公司坚持自主可控、安全

高效发展路径，加快数智化基础

设施建设，成功打造“数据+模

型+场景”一体化征信服务体系，

有效破除政银企“数据孤岛”，实

现企业融资需求精准匹配、信贷

风险智能预警、金融服务线上直

达，以科技创新赋能普惠金融提

质增效。

同时，郑好融依托技术研发

优势，深度布局产业AI（人工智

能）融合创新项目，以数字技术

改造传统产业、培育新质生产

力，为地方产业转型升级注入数

字力量。截至2026年6月30日，

在党建引领赋能下，郑好融累计

对接融资需求 5.52万笔，实现授

信总额 1168.63 亿元；2026 年以

来新增授信 162.6 亿元，精准服

务中小微企业超 1万家，区域市

场综合融资成本稳步下降，普惠

金融覆盖面、可得性及企业满意

度全方位提升，充分彰显科技型

国企的创新担当与服务效能。

融促共进
打造高质量发展新样板

“红心数融”不仅是党建品

牌，更是郑好融推动党建与业务

深度融合的“金钥匙”。郑好融

严格落实党建与业务“四同”工

作举措——一同谋划、一同部

署、一同落实、一同检查，构建

党建引领、数智支撑、普惠为

民、价值创造“四位一体”工作体

系，推动党建工作与经营发展、

科技创新、普惠服务同频共振、

双向赋能。

据了解，郑好融将“红心数

融”品牌理念深度嵌入公司治理

架构、日常业务流程、企业文化

建设全过程，全面打造党建引领

业务的工作格局；建立健全科学

化、常态化党业融合机制，把助

企服务成效、科技创新突破、重

点项目落地、企业和群众满意度

作为检验党建成效的核心标尺，

通过量化指标考核、层层压实责

任、闭环督导管理，从根源上破

解党建与业务“两张皮”难题；全

面设立党员示范岗、党员责任

区、党员攻坚突击队，引导党员

在重点项目、急难任务、服务一

线中主动亮身份、践承诺、作表

率，形成“党员带头干、骨干冲在

前、群众跟着上”的浓厚干事氛

围；以高质量党建引领企业治理

升级、服务升级、创新升级，全面

筑牢国企社会责任底色，打造国

有征信机构党业融合高质量发

展示范样板，为科技型企业党建

创新提供实践参考。

在取得阶段性成效的同时，

郑好融坚持刀刃向内、自查自

纠，清醒梳理当前工作短板：党

业融合深度仍需拓展，融合载体

形式较为单一，评价体系量化指

标不足；数智化创新实力有待提

升，高端科创人才引育留用机制

仍需完善；普惠服务精准度有待

优化，针对不同行业、不同规模、

不同发展周期中小微企业的差

异化需求研究深度需提升。

面向未来，郑好融确立“四

力齐发”推进路径：在凝心铸魂

上持续用力，深化理论武装；在

品牌赋能上持续用力，完善融合考

核体系；在数智创新上持续用力，

加快AI技术布局；在服务提质上

持续用力，压降融资综合成本。

征程万里风正劲，奋楫扬帆

再出发。站在“十五五”开局起

步的关键节点，郑好融将继续锚

定“红心数融”党建品牌坐标，主

动服务国家战略、自觉融入地方

发展，以国企担当赋能郑州国家

中心城市建设，用党建红领航发

展路，奋力书写新时代红色普惠

金融高质量发展新篇章。

郑好融供图
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郑好融党支部开展树立和践行正确政绩观专题学习研讨
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