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衡阳高新区衡阳高新区““12341234””工作法擦亮党建品牌工作法擦亮党建品牌
▶ 廖莉花 本报记者 刘琴

衡阳高新区紧扣“党建赋能强引领、贴心服务助发展”这一主线，以破解党建与
发展“两张皮”为核心命题，探索形成“1234”工作法（一个核心统领、两个同步发力、
三级联动闭环、四项举措赋能），系统构建了从政治引领到价值创造、从组织覆盖到
作用发挥的完整闭环。

衡阳高新区组织新兴领域党组织书记暨党务工作者培训 刘静/摄

近年来，衡阳高新区主动作

为，紧扣“党建赋能强引领、贴心

服务助发展”这一主线，以破解

党建与发展“两张皮”为核心命

题，探索形成“1234”工作法（一

个核心统领、两个同步发力、三

级联动闭环、四项举措赋能），系

统构建了从政治引领到价值创

造、从组织覆盖到作用发挥的完

整闭环，为衡阳高新区新兴领域

注入强劲“红色动能”。

当前，“1234”工作法已取得

扎实的实践成果：衡阳高新区高

质量完成中央社会工作部、湖南

省委社会工作部对新兴领域党

建工作的专题调研任务，南岳生

物制药有限公司（以下简称“南

岳生物”）“四建联动”、高新区企

业党委“三带五帮”机制获调研

组高度评价；南岳生物获第八届

湖南省省长质量奖；镭目科技、

众源科技分别获取科技创新先

进企业、衡阳市博士创新站称

号；紫晶生物荣获“中国医疗器械

行业2025年成长性企业奖”……

一个核心统领
筑牢“定盘星”

新兴领域党建，绝非一域之

事，更非一日之功。必须靠党委

领导，力量方能保到位；靠部门

协同，资源方能拢得住；靠上下

同心，工作方能落得实。

重中之重是核心统领。衡

阳高新区始终坚持政治引领这

个核心，将政治建设作为新兴领

域党建的“根”与“魂”，确保方向

不偏航、基因不动摇。

为强化理论武装，把稳思想

之舵，衡阳高新区党工委构建了

“党工委领学、专班深学、基层普

学”三级联动机制，通过理论学

习中心组示范学、专家辅导深入

学、党支部“三会一课”常态学，

持续推进党的创新理论进园区、

进楼宇、进企业、进头脑，引导广

大企业家和党员职工深刻领悟

“两个确立”的决定性意义，增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，将党的政策主

张转化为企业发展的共同愿景

和行动自觉。

为压实政治责任，扛牢主体

之责，衡阳高新区党工委把新兴

领域党建“一把手工程”纳入年

度党建核心考核，与招商引资、

项目建设、营商环境优化等中心

工作一体谋划、一体部署、一体

考核，确保党的领导全方位、全

过程嵌入园区治理链条。

此外，衡阳高新区党工委树

立“党建强、发展强”理念，指导

企业将党建工作融入治理、生

产、人才、文化全过程。通过设

立“党员创新攻关队”等载体，衡

阳高新区将党组织活动精准对

接企业需求，将政治优势、组织

优势切实转化为竞争优势、发展

优势。

在党建强有力的推动下，企

业科技创新涌现出累累硕果：湖

南金化科技集团有限公司（以下

简称“金化科技”）攻克高温性能

芯棒润滑剂“卡脖子”技术，湖南

紫晶汇康生物医药集团（以下简

称“紫晶生物”）凭借“晶润颜”医

用重组Ⅲ型人源化胶原蛋白敷

贴，荣获“2025 大健康产业产品

星标杆”称号……

两个同步发力
破解“两张皮”

两个同步发力就是在组织

覆盖与作用发挥两方面发力，使

之能够同频共振，确保党组织不

仅“铺天盖地”建起来，更能“顶

天立地”强起来。

为实现“组织同步覆盖”，衡

阳高新区党工委针对新兴领域

企业数量多、分布散、党员流动

性强等特点，创新运用“数据筛

查+网络摸底+脚底板走访”工作

法，整合衡阳市市场监督管理

局、税务局等多个部门数据，精

准锁定“三有”非公企业；组建党

建摸排工作专班，深入楼宇、商

圈等，开展“找法人、找党员、找

骨干”的“三找”活动，摸清底数，

按照“应建尽建”原则，灵活采取

单独组建、联合组建、选派帮建

（“三建”）等方式，稳步扩大党的

组织覆盖面。截至目前，衡阳高

新区已建立新兴领域党组织 112
个，有效覆盖企业306家，直管党

员1000余名。

为激发“组织同步效能”，衡

阳高新区党工委坚持“建管并

重、提质增效”，高标准建设南岳

生物、金化科技、大井集团、长高

森源等一批党建示范点，使其成

为展示园区党建成果、交流工作

经验的重要窗口。

“企业有基础、有制度、有平

台，我们指导企业将党史、党章

党规等学习教育精准嵌入既有

培训体系，结业考核实行业务与

党务同步测试、成绩与绩效刚性

挂钩，推动党建从‘物理叠加’走

向‘化学反应’，让‘两张皮’真正

拧成‘一股绳’。”衡阳高新区组

织工作和人才服务局副局长、企

业党委专职副书记李军介绍说。

与此同时，衡阳高新区党工

委实施“红色领头雁”培育工程，

定期举办党组织书记和党务工

作者示范培训班，提升其政治素

质和履职能力；加强典型选树和

宣传引导，营造比学赶超、争先

创优的浓厚氛围，有效激发党组

织的内在活力。

三级联动闭环
织密“责任网”

三级联动闭环，即衡阳高新

区党工委坚持“党工委—企业党

委—指导站”贯通发力，构建起

权责清晰、运行高效的“三级联

动”体系。

在这一体系中，党工委的作

用是强统筹、保方向。为此，由

衡阳高新区党工委副书记兼任

企业党委书记，吸收科技创新和

产业发展局等关键经济部门负

责人进入党委班子，每季度至少

专题研究一次党建工作，协调解

决重大问题和实际困难。

为抓好推进和落实工作，衡

阳高新区党工委选优配强企业

党委专职工作人员，推动园区业

务骨干交叉任职，打造懂党建、

懂经济、懂管理的复合型工作队

伍，建立“可量化、可考核”的评

价体系，将成效与绩效挂钩。

为做优服务、解难题工作，

衡阳高新区党工委设立4个片区

党建工作指导站，大力推进创新

中心“友好场景”建设，打造“友

好楼宇”，在指导站及重点企业

内设置先锋驿站、党建活动中

心、心理咨询等多功能空间，将

政策宣讲、人才对接、人文关怀

等服务打包送至企业“门口”和

职工身边。

“2026 年农历春节前，我们

突发用工紧缺，片区党建工作指

导站第一时间了解情况，配合衡

阳高新区业务部门成立专班，连

续 31天蹲点跟进、多方协调，同

时与企业周边村（社区）党组织

联合开展‘党建引领促就业 村企

联建助发展’主题党日活动，最

终帮助我们补齐 2622人的用工

缺口，保障了项目如期投产。”湖

南加一声学科技有限公司有关

负责人说。

四项举措赋能
打造“强引擎”

“三专协同”破壁垒、“三找

三建”增韧性、“三带五帮”促内

生、“三全服务”创价值，这是衡

阳高新区党工委推出的四项关

键举措，以此驱动党建工作从

“基础建设”向“价值创造”升级，

以系统赋能推动党建与发展同

频共振。

“三专协同”破壁垒是衡阳

高新区党工委针对“条块分割、

协同不畅、责任虚化”等问题，建

立专班攻坚、专责考核、专业支

撑的协同推进机制，集中力量突

破部门壁垒，明确各部门及人员

专责，用好考核“指挥棒”，编写

标准化工作指南，提供专业化工

具支撑，推动工作从“零散化、经

验化”向“系统化、标准化”转型。

“三找三建”增韧性是衡阳

高新区党工委针对企业党组织

人员高流动性特点，建立的动态

摸排与弹性组建机制，常态化开

展“三找”活动，弹性化开展“三

建”活动，使党组织设置随企业

形态动态调整。

“三带五帮”促内生是衡阳

高新区党工委构建“机关带基

层、国企带民企、标杆带后进”的

“三带”结对体系，配套实施“帮

建组织体系、帮育骨干队伍、帮

强作用发挥、帮解经营难题、帮

促健康发展”的“五帮”服务。这

一机制运行以来，通过组织共

建、资源共享、活动共联、难题共

解等形式，衡阳高新区党工委已

累计帮助解决企业各类实际困

难200余项。

“三全服务”创价值是衡阳

高新区党工委推动党建工作重

心从政治要求向发展需求转变，

提供全周期、全方位、全要素的

“红色”服务。在企业初创期、成

长期、成熟期等不同阶段，提供

针对性党建指导；在人才、资金、

技术、市场、政策等要素获取方

面，搭建集成化对接平台；推动党

建工作与企业战略、创新文化、社

会责任等深度融合，使党组织真正

成为资源汇聚的枢纽、攻坚克难

的堡垒、价值创造的核心。

李军表示，衡阳高新区的探

索表明，推动新兴领域党建从

“同步覆盖”迈向“实质有为”，必

须坚持系统谋划与精准赋能相

统一。“1234”工作法，系统回答

了“为何抓、怎么抓、如何抓出成

效”的关键问题，形成了一套完

整的方法论。

“下一步，衡阳高新区将始

终坚守党建赋能初心和贴心助

企使命，持续补短板、强弱项、提

质效，擦亮党建特色品牌，全力

打造有影响力的新兴领域党建

新高地。”衡阳高新区党工委副

书记、纪工委书记、监工委主任

齐文川表示。


