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汕头高新区筑牢楼宇党建汕头高新区筑牢楼宇党建““红色根基红色根基””
▶ 本报特约通讯员 郭思宇

汕头高新区锚定“党建强、发展强”奋斗目标，构建三级网格化组织体系、“一业一
策”产业赋能机制、社企联动暖心服务模式，推动党建工作与科技创新、产业发展、企业
经营、基层治理深度融合，非公有制企业党建工作从“有形覆盖”迈向“有效覆盖”新阶
段，努力打造特色楼宇党建“高新样本”，以高质量党建赋能区域高质量发展。

在汕头高新区楼宇党建工作指导站，党员干部开展学习交流。

百年风华映初心，笃行实干

启新程。

近年来，汕头高新区锚定

“党建强、发展强”奋斗目标，构

建三级网格化组织体系、“一业

一策”产业赋能机制、社企联动

暖心服务模式，推动党建工作与

科技创新、产业发展、企业经营、

基层治理深度融合，非公有制企

业党建工作从“有形覆盖”迈向

“有效覆盖”新阶段，努力打造特

色楼宇党建“高新样本”，以高质

量党建赋能区域高质量发展。

密织三级网格组织体系
筑牢楼宇党建“红色根基”

在汕头高新区超声大厦和深

汕新一代电子信息产业园等商务

楼宇，一个个楼宇党建指导站挂

牌成立，一名名党建指导员驻楼

服务，楼宇非公有制企业党建阵地

全面激活、党建活力持续迸发。

作为粤东首个国家高新区，

汕头高新区楼宇经济崛起、非公

有制企业密集、党员群体集聚，这

里是新兴领域党建工作的主阵

地。为持续擦亮楼宇党建特色

品牌、夯实非公有制企业党建基

础，汕头高新区创新搭建“党委

统筹+楼宇站点+人员下沉”三级

网格化党建体系，以体系化布局、

阵地化覆盖、常态化下沉为举措，

使非公有制企业党建从“有形覆

盖”向“有效覆盖”阶段迈进，让“红

色根系”深扎楼宇一线，让“红色”

力量涌动产业前沿。

为实现非公有制企业党建统

筹有力、推进有序、落实有效，汕

头高新区对上精准对标汕头市

委“两新”工委工作部署，高标准

落实各项党建工作任务；对下统

筹辖区楼宇、园区“两新”组织党

建规划、制度建设、督导考核等

全链条工作，以系统化统筹保障

辖区非公有制企业党建标准化推

进、规范化运行、常态化提质。

为精准摸清辖区非公有制企

业党建底数、夯实组建基础，汕头

高新区非公有制企业党组织安排

专项工作组开展3轮全覆盖走访

摸排，全面摸清企业经营现状、

党 员 分 布 情 况 和 党 建 发 展 需

求。针对辖区小微企业多、党员

分散、业态多元的特点，汕头高

新区精准施策、分类组建，通过

单独组建、联合组建、兜底派驻

组建等多元化模式，累计转入流

动党员 125名，建立基层党组织

51个，实现符合“三有”（有固定

经营场所、有稳定从业人员、有

持续经营业务）标准的非公有制

企业党组织应建尽建率100%。

阵地前置一线，服务直达楼

宇。汕头高新区精准聚焦企业

集聚、产业集中的重点楼宇，规

范化建成4个楼宇党建工作指导

站，把党建服务阵地前移至产业

一线、企业集聚地。同时择优遴

选25名综合素质过硬、业务能力

精湛的骨干党员组建党建指导

员队伍，分片划区、驻楼包企，实

现楼宇党建工作精细化、常态

化，服务指导零距离。

“汕头高新区楼宇企业密

集、产业活力充沛、党员队伍持

续壮大，对精细化、常态化、贴身

式党建服务提出了更高要求。

网格化体系落地后，我们实现了

从‘被动等待’到‘主动下沉’的

转变，党建服务真正走进企业、

贴近党员、融入发展。”汕头高新

区非公有制企业党建指导员武骏

鹏介绍说，目前指导员常态化驻

楼走访、动态摸排，实时跟进企业

发展和党员队伍情况，“一对一”指

导企业规范落实“三会一课”、主题

党日等组织生活，协助企业完善

党建制度、打造党建特色、规范阵

地建设，持续激发基层党组织活

力，让每一个楼宇党的基层组织都

能建得好、转得活、作用强。

截至目前，汕头高新区符合

条件的非公有制企业党组织应建

尽建率持续稳定在100%，全域楼

宇非公有制企业党建组织体系更

加健全、运行机制更加成熟、服

务效能更加凸显。武骏鹏表示，

三级网格化党建体系的全面落

地，真正实现党建力量下沉一

线、党建服务全域覆盖、党建责

任压实落细，让党旗在商务楼

宇、产业园区一线高高飘扬，为

非公有制经济高质量发展筑牢坚

实的“红色”组织底座。

党支部建在创新最前沿
激活产业发展“红色引擎”

党建引领产业兴，红帆聚力

促发展。在汕头高新区各大产

业楼宇、企业车间、研发实验室，

党建赋能企业发展的生动场景

随处可见。为彻底打通党建与

企业发展融合通道，破解党建业

务“两张皮”问题，汕头高新区非

公有制企业党委立足楼宇业态

多元、产业集聚的鲜明优势，创

新推行“一业一策、分类赋能”精

准党建模式，针对生产型、科创

型企业差异化发展需求，定制专

属党建赋能路径，把党组织政治

优势、组织优势全面转化为企业

创新优势、发展优势、竞争优势，

让党建成为驱动企业转型升级、

提质增效的核心动能。

针对生产型企业提质增效、

工艺升级、技术攻坚的核心需

求，汕头高新区创新推行“车间

党建+技能攻坚”模式，将党支部

建在生产一线，把党员先锋岗、

攻坚突击队设在车间班组，推动

党员骨干扎根生产前沿，深耕技

术攻坚，以“党建红”引领产业

强、生产优。

“车间是企业生产的主战

场，也是党建工作的主阵地。党

员带头冲在攻坚一线，以先锋力

量带动全员提质提效，这就是我

们企业最坚实的发展底气。”汕

头高新区企业奥星光通信设备

有限公司（以下简称“奥星公

司”）党支部负责人林爽表示，公

司依托党支部搭建党员传帮带

机制，将党建工作深度嵌入生

产、研发、提质全流程，以党建引

领生产突破、技术迭代。

在党员骨干的带头攻坚下，

奥星公司聚焦工艺优化、质量提

升、节能降耗等领域持续发力，

不断突破生产瓶颈、优化产品性

能。截至目前，该公司已累计通

过 39项广东省级高新技术产品

认定，斩获128项专利技术，生产

工艺和绿色生产水平稳居行业

前列，成功获评绿色工厂。奥星

公司党员陈列凭借过硬技术和

突出业绩荣获汕头市“五一劳动

奖章”，充分展现了非公有制企业

党员的先锋风采。

林爽表示，党建引领形成的

攻坚氛围、实干作风，持续激活

内生动力，推动奥星公司实现从

规模化生产向高端化、绿色化、

精细化发展的全面升级。

汕头市同行网络科技有限公

司深耕科创领域，以强党建引领

强研发、强发展，打造了“党员在

岗、关键攻坚、全员赋能”的科创

党建样板。企业党支部书记由该

公司项目总监陈岳强担任，负责

牵头统筹党支部党建工作与企业

技术创新、项目攻坚深度融合，实

现党建引领与技术发展同频共

振。党支部党员全部扎根产品

研发、技术攻坚、品质管控、项目

落地等核心岗位，形成“关键岗位

有党员、技术攻坚靠党员、创新突

破看党员”的鲜明工作格局。

对于科创企业而言，核心岗

位就是攻坚岗位，党员就是企业

创新发展的核心骨干。陈岳强

说：“我们坚持‘党建引领技术创

新、党员扛起攻坚重任’的发展

理念，把党支部建在企业技术创

新最前沿，让每一名党员都立足

关键岗位、扛起核心职责。从核

心技术迭代、新产品研发，到项

目落地攻坚、质量精度把控，党

员各司其职、协同发力，主动带

头攻克技术痛点、破解研发难

题，充分发挥党员先锋模范作

用，以党员骨干力量筑牢企业创

新发展的核心与基础。”

深耕闭环暖心服务体系
擦亮基层治理“红色底色”

党建为民办实事，服务暖心

惠万家。

汕头高新区始终坚持以人

民为中心的发展思想，以楼宇党

建为核心引领，整合党群、政务、

社企、民生、治理多元资源，构建

闭环式、全方位、常态化的服务

治理体系，让楼宇党建既有政治

高度、发展力度，更有民生温度。

为切实优化营商环境、便利

企业和职工办事，汕头高新区依

托区级党群服务中心、各楼宇党

建指导站，整合党务、政务、社务

一体化服务功能，全面推行专人

代办、上门服务机制，常态化为

企业和职工提供政策咨询、业务

代办、难题协调等暖心服务，年

均服务超 1.2 万人次。同时，在

核心楼宇投放2台“粤智助”政务

服务自助终端，覆盖社保、税务、

不动产等事项，实现“人工代办+
自助快办”双向互补，真正做到“楼

宇事就近办、企业事高效办”，大幅

度提升企业职工办事便利度。

立足赋能基层治理、助力

“百千万工程”，汕头高新区积极

推动社企联动、共建共治，组织

10家优质非公党组织与金砂街

道及下属社区结对共建，推动楼

宇人才资源、产业资源、党建资

源下沉基层。截至目前已累计

落地社企共建项目20项，开展产

业交流、民生服务、基层治理等

各类活动16场，有效打通楼宇与

社区的共建通道，激活基层治理

新动能。

汕头市青年博士联合会党

支部打造的“青博义诊”特色惠

民项目，成为社企共建、服务民

生的亮眼品牌。在社区服务方

面，党员志愿者、青年博士医护

团队常态化下沉社区，为居民提

供免费体检、健康问诊、慢病科

普、义诊讲座等一站式健康服

务，切实把优质医疗资源送到群

众“家门口”。

“楼宇党建资源下沉社区常

态化开展义诊惠民服务，切实解

决了老年群体看病咨询不便的

民生难题，群众幸福感、获得感

显著提升。”汕头市青年博士联

合会党支部书记肖恒表示。据

统计，该项目已累计组织 800人

次党员志愿者下沉服务，开展义

诊讲座20余场，服务群众超万人

次，真正把党建优势转化为基层

治理实效、民生服务实效。

据介绍，接下来，汕头高新

区将持续深耕楼宇党建品牌，通

过搭建三级网格化组织体系，整

合产业、科创、人才资源，推动楼

宇企业上下游结对共建、资源共

享、技术共研，形成党建引领、产

业联动、服务惠民的良好发展格

局，擦亮非公有制企业党建特色

品牌。 汕头高新区供图


