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泰安高新区党建铸魂打造产业发展高地泰安高新区党建铸魂打造产业发展高地
▶ 本报记者李争粉 特约通讯员 玄富华 李亚宁

泰安高新区通过深耕
“红色工匠”育人品牌、创新
“红链招商”发展模式、发挥
先锋榜样示范力量，持续推
动党建工作从“有形覆盖”向

“有效赋能”深度跃升，让鲜
红党旗在生产车间、招商前
沿、创新高地迎风飘扬，为区
域产业提质增效、转型升级
注入源源不断的红色动能。
下一步，泰安高新区将持续
把组织优势转化为产业竞争
优势、把党员活力转化为区
域发展动力，全力打造产业
集聚、创新活跃、质效凸显的
现代化高新产业高地，为区
域经济社会高质量发展贡献
高新力量。

党建领航、产业兴城的泰安高新区全景图 泰安高新区供图

党建强则产业强，组织兴则

发展兴。

作为产业集聚度高、企业活

跃度强的区域经济发展主阵地，

泰安高新区始终坚持以高质量

党建引领高质量发展，锚定新型

工业化建设目标，把党组织建在

产业链上、把党员聚在攻坚一

线、把实效落在发展实处。

泰安高新区通过深耕“红色

工匠”育人品牌、创新“红链招

商”发展模式、发挥先锋榜样示

范力量，持续推动党建工作从

“有形覆盖”向“有效赋能”深度

跃升，让鲜红党旗在生产车间、

招商前沿、创新高地迎风飘扬，

为区域产业提质增效、转型升级

注入源源不断的红色动能。

深耕“红色工匠”品牌

产业腾飞，人才为基；发展

突围，先锋为要。泰安高新区立

足制造业集聚、技改任务繁重、

技能人才密集的产业特质，聚力

打造“红色工匠”特色党建品牌，

聚焦生产班组、攻坚现场、技术

前沿，构建“筛选、培育、管理、运

用”全闭环育人体系，常态化培

育政治过硬、技艺精湛、敢闯敢

干、甘于奉献的产业党员队伍，

真正实现党员教育贴合产业需

求、人才培育服务产业发展、党

建成效赋能产业升级。

泰安高新区坚持“一线选

人、攻坚育人、实干识人”鲜明导

向，常态化深入企业车间、技改

现场、科研平台，精准遴选扎根

岗位、实绩突出、善于攻坚、热心

传技带徒的优秀党员骨干，建立

标准化“红色工匠”人才库和宣

讲师资队伍。依托“身边人讲身

边事、身边事教身边人”沉浸式

宣讲模式，以真实故事感召干部

职工，以实干精神引领全员争先，

持续营造比技能、比创新、比奉献、

比担当的浓厚干事创业氛围。

目前，泰安高新区已组建 20
余人的“红色工匠”骨干宣讲队

伍，培育出一批立得住、叫得响、

推得开的山东省级先进典型。

为推动品牌建设常态长效、

提质增效，泰安高新区健全“年

初遴选、年中培育、年底提质”全

链条工作机制。每年年初下沉

企业摸排储备、多部门联合联

审，从严从实把好政治关、实绩

关、口碑关，确保选树典型过硬

可信；年中精准开展政治素养、

专业技能双向培育，实行“一人

一档、专人帮带、动态管理”，优

先推荐参评各级评优表彰、工匠

评选；年底全面复盘培育成效、

补齐工作短板，将工匠先进事

迹纳入“三会一课”常态化学习

内容，固化形成“挖掘—培育—

宣传—学习—赋能”完整党建育

人闭环，持续为产业高质量发展

输送高素质、专业化的红色技能

人才。

创新“红链招商”模式

招商引资是产业迭代的源

头活水，国企党建是攻坚克难的

红色引擎。泰安高新发展集团

党委牢牢把握国企党建的“根”

与“魂”，创新推行“支部建在招

商链上”工作机制，倾力打造“红

链招商、兴链引资”特色党建品

牌，将党组织体系全面嵌入项目

洽谈、签约落地、建设投产、企业

服务全链条，实现党建工作与招

商引资同频共振、深度融合、互

促共进。2025年以来，该集团累

计签约重点产业项目16个，以高

质量党建跑出招商引资“高新速

度”。

“坚持品牌赋能、标准提质，

擦亮高新招商标识。”泰安高新

发展集团党委相关负责人表示，

该集团系统规范“红链招商、兴

链引资”品牌体系，统一服务标

准、文化内涵、宣传体系，营造

“亲商、安商、富商”浓厚营商氛

围；将项目落地率、资金到位率、

企业满意度纳入党建考核体系，

提炼形成可复制、可推广的党建

招商工作范式；积极借力高端平

台扩大影响力，成功举办“京泰

携手·链动未来”产业合作推介

会，深度参与跨国公司领导人青

岛峰会、儒商大会等山东省级重

大经贸活动，持续擦亮泰安高新

区对外开放、招商引资金字招牌。

同时，泰安高新区坚持党建

攻坚、链式赋能，激活产业增长

动能。围绕六大重点产业链，泰

安高新发展集团组建党员招商

攻坚先锋队，常态化设立“党员

先锋岗”，党员骨干带头冲锋一

线、驻点招商、精准对接；主动奔

赴京津冀、长三角、珠三角等重

点区域，精准对接头部企业、产

业资本和行业协会，以专业素

养、真诚服务打动投资方，成功

落地泰山药业华东生产基地、泰

沃重工机械设备、智能电网装备

二期、新能源汽车热交换器、高

端母粒新材料、工程机械智能制

造、高精密线路板等一批质量

优、链条长、带动强的优质产业

项目。

2025年以来，泰安高新发展

集团通过外出招商，盘活低效

闲置土地 300余亩，储备优质项

目 120余个，实现招商引资量质

齐升。

泰安高新发展集团党委相

关负责人表示，下一步，将持续

深化“党建+招商+服务+产业”融

合路径，全力推动在谈项目快签

约、签约项目快开工、开工项目

快投产，持续为泰安高新区产业

建圈强链、提质扩容贡献国企红

色力量。

彰显先锋榜样力量

一名党员就是一面旗帜，一

名工匠就是一个标杆。

泰安高新区广大党员扎根

生产一线、深耕技术领域、勇挑

发展重担，敢于向难点攻坚、向

瓶颈突破、向行业领跑，以坚守

诠释初心、以创新赋能发展、以

实干担当使命，生动展现新时代

党员的先锋风采。

“越是难走的路，越能走出

不一样的风景；越是啃硬骨头，

越能成就不一样的自己。”山东

泰开隔离开关有限公司党总支

书记、董事长王睿始终以此激励

团队。

作为“80后”高级工程师，通

信工程专业出身的王睿深耕电

力装备行业19年，从职场新人成

长为改写行业标准的领军者。

面对完全陌生的专业领域，王睿

细致钻研、勤于总结，自主搭建

招标数据库，将原本数小时的工

作提速至10分钟高效完成。

“年轻别怕难，问题越难，解

决之后的成就感越强。”凭着不

服输、敢攻坚的韧劲，王睿快速

成长。2010年，他临危受命接手

经营困顿、濒临停滞的山东泰开

重工机械有限公司（以下简称

“泰开重工”）。彼时，泰开重工

负债运行、人心涣散；同时，行业

悲观论调横行，但王睿坚定笃

行：“不是行业不行，是思路不

行！”他精准捕捉移动变电站市

场空白，整合技术优势仅用 3个

月完成新品研发，一举填补山东

省产业空白，培育出年产值数亿

元的支柱产业，成功盘活企业、

稳住局面。

面对传统产业“夕阳论”，他

底气十足：“没有夕阳的行业，只

有夕阳的思想，只要持续创新，

传统产业永远年轻！”他带队“扬

帆出海”、对标国 际 ，实 现 10-
1100kV（千伏）全电压等级产品

全覆盖，泰开重工也获评国家

级专精特新“小巨人”企业、国

家制造业单项冠军。“战胜困难

的快乐，是最高级的快乐。”这是

王睿扎根实业、逐梦创新的不变

信念。

“工作可以平凡，但党员绝

对不能平庸，干技术，就要有股

不服输、不认怂、不将就的犟

劲。”中国重汽集团泰安五岳专

用汽车有限公司铆焊组党员班

组长李彬，二十七载深耕焊接一

线，以焊为业、以犟立身、以心铸

艺。面对年轻徒弟“智能化时代

无需苦练基本功”的疑惑，他始

终笃定，“工艺可以升级，匠心不

能退化，基本功练的是精度，磨

的是心性，守的是底线！”

在中东“沙漠之狐”牵引车

双车架空白工艺攻坚中，面对国

内无先例、工况极严苛、结构难

度极大的艰巨任务，李彬带头

“冲锋”：“党员先上、困难我先

顶，没有退路，必须拿下！”他带

队驻厂攻坚、反复试验，创新反

变形防控工艺，成功攻克国内空

白技术，实现双车架高精度完美

焊接，50台国产装备驰骋中东沙

漠，擦亮中国制造闪亮名片。

二十七载匠心深耕，李彬手

握 3项专利、5项独创操作法，圆

满完成国庆彩车、大型修井机车

架等国家级重点任务，将10米级

车架直线度误差严控在5毫米以

内，实现产品合格率、交付率双

百分之百。

“焊花映初心、匠心铸担当，

每一弧焊缝，都是党员的承诺。”

李彬以日复一日的坚守、精益求

精的追求，诠释着新时代工匠党

员的责任与光荣。

党建领航聚合力，产业赋能

启新程。从培育红色工匠积蓄

内生动力，到创新红链招商拓

宽发展空间，再到先锋标杆引

领全员奋进，泰安高新区探索

出一条党建与产业深度融合、

双向赋能、同频跃升的高质量

发展路径。

下一步，泰安高新区将持续

以党建为统领，做强“红色工匠”

育人品牌，做优做强现代化高新

产业高地，为区域经济社会高质

量发展贡献高新力量。


