
在福州高新区创业大厦（以

下简称“创业大厦”），暖心驿站

内暖意融融，丰富多彩的政企党

建共建活动轮番开展，上万平方

米的“红色文化广场”向所有科

创企业、党团组织、创业团队敞

开大门……整栋楼宇自上而下，

处处涌动着“红色”动能。

近年来，创业大厦以“三维

三力”楼宇党建工作机制为牵

引，不断强化政治引领力、党群

向心力、基层治理力，擦亮“炬心

创业·聚力逐梦”党建品牌，构建

起楼上楼下同心共治、楼内楼外

联通共建、远邻近邻协同共享的

楼宇新生态。

入驻企业：
从“单打独斗”到“找到娘家”

“以前，入驻企业大多是单打

独斗，遇到难题更多地是靠自己；

有了楼宇党建机制后，大家找到

了‘娘家’。”作为入驻创业大厦12
年的高新技术企业负责人，福建

智合电力勘察设计公司（以下简

称“智合电力”）董事官正祥真切

感受到4年来楼宇党建机制带来

的真实变化。

企业的获得感从何而来？

2023 年，高新技术资质复审在

即，智合电力多次自查仍难补齐

短板。抱着试一试的心态，该公

司将问题反馈给楼宇党委。第

二天，楼宇党委便对接共建单位

的科创党员骨干上门免费指导，

最终复审顺利通过。“没有繁琐

流程和推诿拖延，那一次真正感

受到楼宇党建是真心实意为企

业解忧。”官正祥感慨道。

在创业大厦，有类似感受的

企业远不止智合电力。3年前，

福建云一科技有限公司因发展

提速而场地告急，楼宇党委第一

时间对接福州高新区投资控股

有限公司（以下简称“高投公

司”），帮助争取到2000多平方米

办公场地。今年年初，该公司希

望租赁转购置，楼宇党委再次主

动靠前服务，全程指导手续办

理。该公司总经理郑子龙感慨：

“楼宇党委始终用心排忧解难，

耐心回应、全力帮扶。”由此，该

企业积极向党组织靠拢，于 2024
年成立党支部，产值从2023年的

300多万元攀升至2000万元。

这份信任源自真诚服务。

2022年楼宇党委成立初期，曾面

临企业配合度低、党员分散、资

源不足等难题。为打开局面，楼

宇党委组建“楼宇党委委员+党

建指导员+物业服务先锋+企业

骨干”4 支队伍，将企业创新堵

点、发展难点、创业痛点作为服

务重点。创业大厦楼宇党委书

记陈振兴介绍说：“我们下沉一

线，重点倾听企业经营难题、发

展诉求、职工困难，帮企业解决

小事、实事，通过3张清单服务机

制，把惠企政策、创新资源、解决

方案直接送到企业门口和人才

手边。”

3 张清单环环相扣，真正把

企业的“烦心事”变成了“顺心

事”。政策清单系统梳理各级支

持政策；服务清单汇总物业、企

业及园区部门核心服务内容，打

通服务壁垒；问题清单收集企业

职工的难点、诉求与矛盾事项。

从对接科创项目申报，到协

助落实惠企政策，再到解决信息

不对称、阵地配套不足等难题，

一项项“实打实”的服务，让企业

真切感受到：党建工作并非空谈

理论，而是看得见、摸得着的实

干力量。这份认同，提振了企业

创新发展信心，也激活了整栋楼

宇的创业创新氛围。

企业员工：
从“陌生人”到“一家人”

走进创业大厦一层的职工

服务E站和“暖心驿站”，座椅、饮

水机、冰箱、充电宝、微波炉、医

药箱等设施一应俱全。企业职

工、新就业群体、往来创业人员

均可免费使用，这里以细致入微

的服务，回应着每一位劳动者的

点滴需求。

硬件之外，楼宇党建机制在

悄然拉近心与心的距离。“党委

成立前，大家同在一栋楼办公，

却基本互不相识；党委成立后，

各种集体活动不断，逐渐打破了

职工之间的隔阂，大家从陌生人

慢慢处成了朋友甚至像家人一

样。”高投集团员工陈语嫣说。

围绕职工全方面成长需求，

创业大厦创新打造“思想铸魂、

技术赋能、暖心关爱”三维成长

平台。陈振兴介绍说，楼宇党建

工作坚持把人才作为企业发展

的第一资源，紧扣职工职业成长

和能力提升需求，变“被动响应”

为“主动供给”，靶向开展政策解

读、知识产权保护、财税合规等

专题培训，让人才成长赋能企业

发展，以智力引擎驱动楼宇经济

高质量发展。

培训提升能力，关怀凝聚人

心。楼宇党委常态化开展人才

谈心谈话、走访慰问，组织青年

联谊、座谈交流等活动。截至今

年 5月，依托党工团组织已开展

政策宣讲、技能培训、研讨交流

等各类活动23场。

此外，创业大厦还持续开展

健康体检、中医义诊，精心组织

趣味团建，培育“暖心商家”，着

力打造新就业群体“友好楼宇”，

让楼宇既有服务创业的硬核实力，

也不乏温暖人心的人文温度。

朋友圈：
从“独自发展”到“共建共享”

近日，创业大厦人气最旺的

“党群主场”——楼宇党群活动

服务中心迎来迭代升级。企业

心愿墙变身企业版“哆啦A梦”，

“资源‘汇’”汇聚同行资源、链接

商机，金融“易”站让融资、申请、

交易更加便捷……瞄准年轻化、

场景化，新版服务中心更具温

度、黏性与活力。

迭代升级的背后，是新版服

务中心从无到有、从有到优的跨

越。最初，该中心的建立并非

易事。针对核心区域空间协调

难、改造经费不足、服务资源整

合困难三大难题，创业大厦逐

一攻破：楼宇党委牵头联动高

投公司及物业盘活大堂、闲置

办公区等低效空间；协调高投

公司提供资金支持，快速推进

装修与设施采购；制定《服务指

南》，明确事项、流程与职责，破

解服务碎片化问题。

党群活动服务中心的蝶变，

正是楼宇党建工作强化内部治

理、从“建组织”走向“强功能”

的生动缩影。针对停车难、休

息难、活动难等共性问题，依托

楼上楼下互通联动优势，楼宇

党建工作理事会联动物业、企

业代表及相关力量会商解决，

明确责任主体和办理时限，推动

问题从分散反映向集中研究、从

临时处理向常态治理转变。

内部治理理顺，外围“朋友

圈”不断扩大。依托党建工作

理事会，创业大厦持续深化与

属地村（社区）及周边单位的共

建 联 动 。 打 通 楼 内 外 资 源 壁

垒，主动对接周边同业态楼宇

党组织，联动产业链上下游企

业、高校院系及科研平台党组

织，推动资源共享、阵地共用、

活动联办、治理共促。

截至今年 5月，楼宇党委已

牵头组织 82 名在职党员到村

（社区）报到，走访慰问困难党员

和孤寡老人，投身“护河爱水 清

洁家园”等志愿服务，用热情守

护一方水土，成为传递温暖的

“红色”桥梁。

从松散到凝聚，从独立到共

生，创业大厦用 4年实践精准作

答。据介绍，接下来，创业大厦

将持续优化服务平台、提升组织

效能，以高质量楼宇党建工作引

领楼宇经济高质量发展。
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▶ 沐方婷 卢艺芬

福州高新区福州高新区创新创新““三维三力三维三力””楼宇党建工作机制楼宇党建工作机制——

一根一根““红色纽带红色纽带””联动一栋楼联动一栋楼

通化医药高新区企业人参系列产品广受青睐
在 6月 15-17日举行的第十六

届中国国际健康产品展览会暨首届

中国国际人参（西洋参）产业大会

上，通化医药高新区企业吉林省老

参娘参业有限公司（以下简称“老

参娘”）的长白山道地人参系列产

品在此亮相，全方位展示通化市人

参产业原生态种植、精细化加工、

科创化赋能发展成果，助力通化人

参品牌走向全国、链接全球市场。

多年来，老参娘立足通化市人

参产业优势，构建集林下种植、精细

化加工、科创研发、线上线下销售、

康养文旅于一体的全产业链发展模

式。此次参展，该公司推出 18-27
年林下野山参片、15年林下野山参

粉、人参代茶饮、溯源国检人参礼盒

等多个爆款产品，兼顾药用滋补、日

常养生、商务礼赠等多元市场需求，

依托原生态种植技艺、古法炮制工

艺、溯源品质管控，获得现场专家、

渠道客商及观展消费者的高度认

可。

展会现场，老参娘展位人气持

续高涨，参展客商驻足品鉴、洽谈合

作。该公司工作人员详细介绍了人

参种植标准、产地溯源体系、产品研

发理念及品牌竞争力等情况。多家

全国大健康连锁机构、线下门店、定

制产品企业与该公司达成初步战略

合作意向，意向合作涵盖产品集采、

区域代理、联名大健康产品开发等

多个板块。

老参娘相关负责人表示，该公

司将紧抓此次产业大会合作机遇，对

标全国参业行业标准，深耕道地人参

品质研发，不断挖掘通化人参文化

内核，优化产品矩阵，拓展全国及海

外销售渠道，持续擦亮通化人参地

理标志金字招牌。 于凯浓

左图：吉林省老参娘参业有限公司人参系列产品

在第十六届中国国际健康产品展览会暨首届中国

国际人参（西洋参）产业大会展出。

右图：参观者在吉林省老参娘参业有限公司

展位了解产品情况。
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