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以初心铸铠甲以初心铸铠甲 用热血护平安用热血护平安
——记郴州高新区白露塘消防救援站政治指导员谢捷

▶ 赵军

本报讯 6 月 9 日，广东“众

创杯”创业创新大赛科技成果+
创业&青年创新专题赛复赛（以

下简称“‘众创杯’复赛”）在广

州市南沙区举行，同期一场独

具匠心的“才聚湾区·科创未

来”专场招聘会也在这片科创

沃土上拉开帷幕。

此 次 招 聘 会“ 含 金 量 ”十

足。经广州市南沙区人力资源

和社会保障局精准遴选，9 家

深度契合广州南沙“8+2+3”现

代化产业体系的龙头企业与科

研机构带来涵盖深海探索、空

天科技、人工智能、半导体、智

能制造等前沿领域的急需紧缺

岗位。

从 企 业 招 聘 需 求 中 可 以

看出广州南沙的产业布局。南

方海洋科学与工程广东省实验

室（广州）拿出 26个博士后岗位

和 10 个 科 研 骨 干 岗 位 ，年 薪

30-50万元，面向海洋天然气水

合物、珊瑚礁生态、深海微生物

等方向招揽人才。

广东空天科技研究院除了

招聘年薪 30万元以上的博士后

研究人员外，还专门设置“创业

型博士后”岗位——进站不是

单纯做科研，而是带着技术做

“研发—验证—落地”全流程工

作，推动科技成果转化。

9 家企业组成的招聘矩阵，

不仅提供覆盖从本科生到博士

生的阶梯式岗位，更是通过科

研骨干、创业型博士后等具有

前瞻性的职位设置，向外界传

递出一个鲜明信号：来广州南沙

能找到投身国家重点战略、实现技

术产业报国的黄金赛道。

依托“众创杯”复赛的强大

磁场，此次招聘会打破传统招

聘的单一模式，实现三大场景

深度融合。

一 是“ 赛 中 有 岗 ，岗 中 有

孵”的供需对接。活动现场，28
支 来 自 全 国 各 地 的 优 质 创 业

项目团队进行了路演，而 9 家

头部企业不仅是招聘方，更是

潜 在 的 产 业 合 作 伙 伴 。 广 州

市 南 沙 区 人 力 资 源 和 社 会 保

障局在资源对接区特设“政策

咨询专区”，无论是想

找工作的 应 届 毕 业

生，还是手握技术的

创业者，或是寻求校

企合作的高校导师，

都能了解到广州南

沙的落户、补贴、场

地及产业扶持政策。

二是“从面试到

安居”的全周期沉浸

式体验。在政策咨

询专区可以看到，针

对异地前来应聘的

毕业生，广州南沙拿

出 诚 意 —— 广 东 省

内广州市外及港澳

地区学子可领 300元

交通补贴，广东省外

学子更可获 800元交

通补贴，外加长达 15
晚的免费住宿。

三是“左手offer，右手生活”

的硬核福利展示。对于已决定

投身广州南沙的青年，福利更

是直接拉满：专科及以上毕业

生可享受“1 年免租费人才房”；

叠加本科生、硕士生、博士生分

别可以获得 3万元、6万元、12万

元的落户补贴，综合保障力度领

跑粤港澳大湾区。现场有求职

者直言：“在这样一个滨海新城，

安居成本趋近于零，极大缓解了

初入社会的不安与焦虑。”

“我们要做的，就是把广州

南沙的产业优势、政策温度与

城市魅力‘打包’，一次性交付

给广大青年才俊。”广州市南沙

区人力资源和社会保障局相关

负责人表示。

对此，现场参会的企业 HR
（人力资源）深有感触。以往到

高校招聘，学生问得最多的是

“ 薪 资 多 少 ”；而 此 次 招 聘 会

上，因为背靠“众创杯”复赛，

求职者更加关心的是“这里是

否有贯通产业链上下游的合作

机会”“研发成果能否快速找到

应用场景”。这正是广州南沙

推动招才引智从“单次交易”向

“长效合作”转变的生动写照。

当前，广州南沙正以“以年

轻的城，服务年轻的人”理念构

建起一个就业创业友好的长效

生态系统。随着“众创杯”复赛

的战鼓擂响，广州南沙借助这场

创业创新赛契机，向全球青年

张开双臂，湾区人才的高地正

在这里加速崛起。 罗瑞娴

作为郴州高新区白露塘消

防救援站政治指导员，20年来，

谢捷坚守消防救援一线，在职

业生涯中先后荣立一等功 1次、

三等功 2 次，获得嘉奖 7 次，被

评为湖南省优秀共产党员、湖

南省防汛抢险救灾先进个人和

优秀指挥员。面对无数次生死

考验，他始终以“险情在前，我

必须向前；只要人民需要，我永

远选择向前”作为职业准则。

这句掷地有声的话语，彰显了

一名消防员的忠诚本色，也饱

含着一位百姓“暖心人”的深厚

情感。

冲锋在抢险救援一线

自 2006 年加入消防救援队

伍以来，谢捷牵头或参与各类

灭火救援行动逾千次，成功营救

疏散被困群众2000余人，圆满完

成重大安保任务150余次。在每

一个险象环生的抢险救灾现场，

他始终靠前指挥、率先冲锋。

2024年“7·26”资兴特大台风

洪涝灾害救援，是他救援生涯中

最为沉重也最为执着的经历。

当时暴雨倾盆，洪水围困。

谢捷带领队伍连续奋战整整一个

月时间。在一座即将被泥石流吞

噬的村庄，他听见微弱的呼救声，

立即破窗而入，背起一位行动不

便的老人，在房屋倒塌前的最后

一刻成功脱险。在整个救援行动

中，他带领队员共营救受伤群众

34人，转移被困群众65人。

洪水退去后，谢捷来不及休

息，又带着队员清运淤泥 200余

吨、疏通道路8公里、运送生活物

资5吨、消杀场地1700多平方米，

帮扶受灾群众87人次。

事后，当被问及当时是否感

到畏惧时，谢捷说：“面对泥石流，

根本来不及考虑其他，只要能保

障群众的生命安全，所有的辛苦

都值得。”

因在此次抢险救灾中的突出

表现，谢捷荣立湖南省人民政府

个人一等功，并被评为湖南省防

汛抢险救灾先进个人。

把队伍拧成一股绳

身为基层党务工作者，谢捷

突破传统课堂教学模式的局限，

把思政课搬到训练场、执勤点，在

5 年时间里累计开展专题授课

300余次。他所带领的消防救援

站团队连续多年实现“零违纪、零

事故”目标，他所在的党支部成为

辖区的先进标杆。

谢捷对队员们有着如家长般

的关爱。当获悉队员母亲重病

时，他悄悄组织捐款，并积极协助

联系医院；看到队员因学历低而

感到迷茫时，他自掏腰包买来学

习资料，鼓励并帮助其考取大

专文凭及无人机驾驶证。“指导

员常教导我们，消防员不仅要

精通灭火救援技能，还应具备一

技之长，如此才能为自己未来的

发展奠定基础。”现已成长为业务

骨干的消防员罗峥毅说。

在谢捷看来，锻造一支过硬

的队伍，是守护这座城市安全

的根基所在。如同一颗永不松

动的螺丝钉，他坚守在最需要

的岗位上。正是这种“螺丝钉”

精神，他奋力将整支队伍凝聚

成一股无坚不摧的力量。

将安全理念播撒每个角落

灭火抢险是职责，但谢捷做

得更多——他把安全防线前移

到火情发生之前。

辖区企业分布密集，谢捷带

领队员对辖区每一条街道、每

一间厂房进行实地走访。对于

消防通道易堵塞的企业、危化

品存放需重点关注的仓库，他

均建立详细台账，做到情况明

晰 。 他 主 动 上 门 排 查 安 全 隐

患，组织开展实战演练，协助企

业完善微型消防站建设，推进“防

消宣”一体化勤务模式，被企业员

工亲切地称为“编外安全总监”。

此外，谢捷还把目光投向社

区独居老年人和留守儿童。5
年来，他带领“蓝焰先锋”学雷

锋党员志愿服务队，结对帮扶

有生活困难的家庭 10 余户，入

户排查老旧民宅火灾隐患 500
余户，整改隐患 2000 余处。他

自费为社区独居老年人购置烟

感报警器与灭火器，一遍遍教

他们怎么用。

从校园到乡村，从敬老院到

田间地头，他累计开展防火宣

讲 1500 余场，将安全理念的种

子播撒在辖区的每一个角落。

将便民服务延伸到家门口

除履行抢险救援职责外，谢捷

长期投身公益事业。

他牵头组建志愿服务团队，

创建“蓝焰先锋”学雷锋党员志

愿服务队，开展企业安全帮扶、

特殊群体关怀、灾后应急支援

等常态化服务项目。通过持续

开展上门帮扶与巡回宣讲，他

和团队已走遍辖区所有街巷村

落；他同时兼任校外消防辅导

员，将便民服务直接延伸到群

众家门口。

谢捷常说：“仅依靠消防队

伍灭火，无法从根本上解决问

题，要让每个人都成为自己的

安全员。”从“一对一”的精准帮

扶到数百场的安全培训，他以

实地走访掌握民情，以真诚服

务赢得信任。

二十载春秋更迭，谢捷将宝

贵的青春年华奉献给了郴州市

这片土地。在火灾现场，他是

冲锋在前的指挥员；在消防站

内，他是队员信赖的兄长；在群

众心中，他是随叫随到的“贴心

人”。虽没有惊天动地的誓言，

他却用一次次逆行、一双双磨

破的手套、一本本翻旧的安全

台账，践行着对安全的承诺。

广州南沙借赛引才推出三大“礼包”

“才聚湾区·科创未来”专场招聘会现场 广州市南沙区供图


