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乐山高新区让想干事的人干成事乐山高新区让想干事的人干成事
▶ 宋雪 宋腾

“这两天项目推进情况怎么

样？”“要素保障方面有没有需要

我们配合的？”6 月 3 日，位于乐

山高新区的协鑫 40万吨磷酸铁

锂正极材料项目（以下简称“协

鑫项目”）建设现场，蒋充像往常

一样，仔细询问着施工进展。

跑现场、盯项目、优服务，干

的还是那些事，但最大的不同在

于，如今的蒋充刚刚通过竞聘，

成为乐山高新区社会事业发展

中心主任。他说：“以竞聘为契

机，我们能统筹发力，更好地做

好各项工作。”

今年 4-5月，乐山高新区像

蒋充这样竞聘 上 岗 的 共 有 13
人，他们是乐山高新区系统推

进干部人事制度改革中脱颖而

出的首批干部。让愿拼搏、能

干事的人有更多机会，乐山高

新区坚持向改革要活力、向机

制要动力，激发干部队伍干事

创业热情。

竞聘上岗
“保位子”转向“拼业绩”

乐山高新区是乐山市高质

量发展的“主引擎”之一，干部队

伍 的 活 力 直 接 决 定 发 展 的 动

力。但近年来，乐山高新区因总

体编制受限，导致年轻干部偏

少、内设机构不足、干部流动缓

慢。干部队伍中或多或少存在

着“躺平”心态和“大锅饭”现象。

“人岗不匹配、论资排辈等问题，

影响了攻坚克难的效率。”乐山

高新区党群工作部部长吕峥坦

言，不能以“老好人”心态回避矛

盾，必须从制度层面寻找突破口。

乐山高新区党工委研究决

定，要以系统性改革疏通人才

流动渠道、打破身份壁垒、破除

论资排辈，重点围绕“进、出、

上、下、励”5 个维度，构建全周

期管理闭环，以实干论英雄、凭

实绩用干部。

以“全员双选+员额管理”

实现“能进能出”。乐山高新

区出台了《乐山高新区管委会

机 关 及 直 属 事 业 单 位 人 事 制

度改革实施方案》《乐山高新

区 推 行 干 部 竞 聘 上 岗 工 作 实

施方案》等方案，并于今年 4月

首次在全区范围内开展竞聘上

岗工作。

“我们把 13 个科级领导岗

位拿出来公开竞争，不唯身份

资历，核心目的就是打破身份、

资历壁垒，真心实意地给肯干

事、能干事的干部搭平台、创造

机会。”吕峥介绍说，这次竞聘

得到了热烈响应，共有 42 名干

部包括劳务派遣人员主动报名

参加，其中就包括蒋充。

蒋充原本是乐山高新区项

目管理中心副主任。乐山高新

区 聚 焦 重 大 产 业 项 目 落 地 推

进，为协鑫项目成立了重大项

目推进工作专班，蒋充便是该

专班主要负责人。

“在专班共同努力下，我们

仅用 58 天时间，就为协鑫项目

配套建设了 110 千伏变电站，

目前还启动了鑫能 220 千伏变

电站建设，为协鑫项目二期提

供用电服务保障。”蒋充表示，

在审批要件办理方面，他们从

项目备案、办理施工许可到竣

工验收，全方位、全流程跟进追

踪，用贴心服务助力重大项目

建设、投产、达产。

“今年我们有一项能源评估

报告待审批，蒋主任为我们多次

跑腿协调，很快就办下来了。平

时我们有任何需求，他也是大力

支持。”乐山鑫能新材料科技有

限责任公司企划主管霍明爽表

示，这让企业感受到了乐山高新

区的关怀与温暖。

揭榜挂帅
“下深水”才能“破难题”

蒋充的付出不仅得到了企

业的认可，也获得了乐山高新区

的肯定。

为了强化科学考核，乐山高

新区建立了“平时考核+专项考

核+年终考核”相结合的评价机

制，区分综合管理、经济服务等

不同类别，设置差异化考核指

标，做到“干什么考什么”。

乐山高新区以“末尾竞争+
竞聘上岗”实现“能上能下”，破

解“论资排辈、人岗不适”的难

题。在考核“指挥棒”的作用下，

今年 5月底，包括蒋充在内的首

批共计13名科级干部全部上岗。

此次竞聘，让一批实干型干

部脱颖而出，同时也有 3名原任

干部基于人岗匹配度考虑，调整

到了更适合的岗位继续发挥作

用，实现人尽其才、各得其所。

让吕峥感到欣慰的是，竞聘还带

动了一股“人人争先”的正气，大

家不再算“资历账”，而是比谁干

得多、干得好。

改革还不仅于此。据了解，

乐山高新区构建“凭实绩进位、

靠积分发展”的长效机制，坚持

“战场选将、赛场选马”，搭建

“揭榜挂帅”专项行动平台，聚

焦向上争取、招商引资、重大项

目推进、基层治理等重点难点，

发布 20 个攻坚榜单，把最难啃

的“骨头”交给最想干事的人，

吸引 36名干部踊跃揭榜。

最 终 ，22 名 干 部 成 功“ 揭

榜”并组建攻坚团队，一批重点

项目实现了超常规推进：协鑫

项目首条生产线提前 90天进入

联调联试阶段，鑫能 220千伏变

电站项目仅用 15天通过四川省

发展改革委核准……

“党工委搭建平台，让我们

更多想干事、能干事的干部通

过平台去干成事。”作为首批竞

聘上岗的干部，蒋充感受到责

任重大、使命光荣。“我们将以

干部竞聘为契机，统筹发力，全

力为乐山高新区建设做好各方

面工作，保障重大项目推进，为

实现‘十五五’良好开局带好

头。”

以干部队伍的“活力指数”，

换取高质量发展的“强劲动力”，

乐山高新区系统推进干部人事

制度改革，步伐还未停止。

“下一步，我们将健全适岗

跟踪、揭榜挂帅和积分管理机

制，形成‘干得好—积分高—有

机会—干得更好’的良性循环，

让每一个愿意拼搏的干部都能

看到成长的阶梯，持续为乐山

高新区高质量发展注入活力。”

吕峥说。

本报讯 6月15日，南通高新区召

开重点工作推进会，全面复盘1-5月经

济运行成效，剖析短板，细化落实，动

员园区上下凝聚共识、全速奋进，以决

战姿态冲刺半年各项目标任务。

今年以来，南通高新区逆势突围、

稳中提质，工业经济跑出亮眼增速。

1-5月，南通高新区累计实现工业销售

386.3亿元，同比增长 28.2%，增长势头

强劲。其中5月攻坚成效尤为突出，单

月工业销售额完成 90.1亿元，同比增

长 37.1%，增速大幅度领先南通市平均

水平。

亮眼成绩的背后，是南通高新区

靶向施策、精准发力的硬核攻坚举

措。聚焦企业稳产增效核心任务，该

高新区深耕企业精准服务，构建全覆

盖、常态化企业走访机制，精准对接

龙头企业、中小微企业等重点企业，

实时摸排企业生产产能、订单储备、

经营难题等关键情况，动态研判行业

发展趋势。针对企业生产经营中的

堵点、难点问题，该高新区点对点纾

困解难、补齐指标短板，全方位保障

企业稳定生产、扩产增效，助力经营

主体提质壮大。

南通高新区负责人表示，接下来，园

区将以时不我待的紧迫感、攻坚克难的责

任感，抢时间、赶进度，补短板、强弱项，全

力打赢年中攻坚战。 黄艳鸣

本报讯 6 月 12 日，宁夏回族自治

区灵武市、银川高新区举行 2026年二季

度招商引资重点项目集中签约仪式。现

场共签约 11个优质产业项目，总投资额

达 26.3亿元，涵盖新能源（氢化工）、循环

经济、轻工纺织等重点领域，一批“含金

量”“含新量”“含绿量”十足的项目集中

落地。

据悉，此次签约项目包括优乳（宁

夏）生物特色功能性乳制品加工项目（二

期）、宁夏广庆食品有限公司年产 3万吨

冰糖等 4 个轻工纺织项目，宁夏云蓝科

技有限公司废弃电器电子产品回收处理

等 2 个循环经济项目，宁夏华锆纳米氧

化锆制备、宁夏伊洋气体工业气体制备等

3个新能源（氢化工）项目。这些项目将有

力助推园区产业延链补链、提质增效。

据了解，银川高新区坚持“项目为

王”理念，以主动担当、靠前服务的务实

作风，全力加快项目落地建设，创新实行

“一个项目、一个服务小组、一个服务专

员”专班服务机制，依托全链条、常态化、

精准化服务，逐一破解项目建设中的难

点问题，为项目快速落地、高效推进保驾

护航。

此次集中签约，是银川高新区完善

现代化产业体系、壮大产业规模的阶段

性成果，更是园区奋力推动高质量发展

的集结号。下一步，银川高新区将持续

聚焦主导产业，着力招引一批补短板、延

链补链优质项目落地投产达效，持续积

蓄发展动能。 赵旭 马莉燕
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6月15日，在位于海口

高新区的和之力（海南）

汽车有限公司（以下简称

“和之力”），一辆辆全新

改装的专用车整装待发，

即将扬帆出海、远销海

外。据了解，该公司此次

海外订单共 500辆，货值

达1亿元。

图为和之力全新改

装的专用车整装待发。

海口市融媒体中心
记者康登淋/摄
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