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▶ 郭东昕

本报讯 近日，乐山高新区

“人才政策八条”2025年度项目

集中申报工作顺利完成。此次

申报项目涵盖职业资格提升补

助、职务留才补贴、租房补贴、安

家补助、人才项目资助等多个类

别，累计兑现各类奖补资金 77.4
万元，惠及园区重点企业 28家、

各类人才71人次。

近年来，乐山高新区积极探

索引才、育才、用才、留才新路。

2022 年 7 月出台《乐山高新区

人才政策八条》，设立人才支持

专项资金，推出全职引才岗位

补贴、柔性引才薪酬资助、人才

项目资助、安家补助等政策，对

首次全职引进或来到乐山高新

区创业的顶尖人才、领军人才、

高级人才、创业人才、青年优

才、基础人才，两年内分别给予

每人 500元-1万元/月不等的岗

位补贴；对于符合条件柔性引

进的顶尖人才、领军人才、高级

人 才 ，给 予 税 前 年 劳 动 报 酬

10% 的 薪 酬 资 助 ；对 从 外 区

（县）新引进并与乐山高新区用

人单位签订5年以上劳动（聘用）

合同的人才，按标准发放一次性

安家补助10万-20万元……

四川吉晟生物医药有限公

司质量控制部经理何倩 2025 年

7 月入职。当她了解到乐山高

新区的人才政策后，于同年 11

月通过线上渠道顺利申请到全

职引才岗位补贴，每月 1000 元

补贴次月便到账。高效的审批

兑现流程让她备感惊喜。2026
年，何倩又申请了安家补助，目

前已通过审核。“岗位补贴减轻

日常开销，安家补助缓解置业

压力，两笔补贴既能让生活更

有保障，也能让我沉下心来踏

实工作。”何倩说。

在政策兑现过程中，乐山高

新区采取“线上申报+联合审核”

模式，由乐山高新区党工委人才

办牵头，社会工作部、科经局、新

城建设局、公共服务局等多部门

协同联动，进一步压缩办理时

限。这种高效机制让政策红利

精准直达，进一步增强了乐山高

新区引才聚才的吸引力。

宋腾

近日，鄂尔多斯实验室科创

先锋团队成功入选 2026年鄂尔

多斯市青年五四奖章集体。

这支平均年龄 35周岁的青

年科研“铁军”，以实验室为阵

地、以技术攻关为己任，扎根北

疆、勇闯创新“无人区”，在先进

煤化工、新能源化工等关键领域

接连攻克多项“卡脖子”技术难

题。他们用青春智慧与实干担

当，为保障国家能源安全、助力

“双碳”目标实施、推动鄂尔多斯

市产业高质量转型升级，持续注

入强劲的青春动能。

据介绍，鄂尔多斯实验室是

鄂尔多斯市政府主导、联合清华

大学共建的新型研发机构，是鄂

尔多斯高新区全程承接落地的

“能创谷”的核心支撑平台。

攻克技术难关

“把论文写在祖国大地上，

把成果落在产业最前沿”，这是

鄂尔多斯实验室科创先锋团队

始终坚守的初心。该团队锚定

煤化工低碳转型、新能源高效利

用核心领域，用一项项硬核成

果，打破国外技术垄断，筑牢国

家能源化工产业链安全防线。

该团队青年骨干鲁文静，

1996年出生在包头市，2024年在

中国矿业大学（北京）攻读博士学

位毕业后，为鄂尔多斯高新区人

才政策所吸引，毅然决定在这里

开启“别样人生”。

在能源攻坚一线，这位年轻

科研人白天守在反应器前凝神

观察、反复调试催化剂配比，在

仪器与记录册间熟练切换；夜晚

实验室灯火通明，她依旧埋首案

头梳理文献、推演路径，清秀的

脸上写满专注与执着。一边协

同推进流化床催化剂研发，一边

主动啃下固定床成型催化剂这

块“硬骨头”，年纪轻轻却敢挑重

担、敢啃难题，硬是凭着一股韧

劲成功突破吨级制备关键技术，

为千吨级中试装置建设筑牢技

术支撑。

“每一次失败都离成功更近

一步，我们就是要把‘不可能’干

成‘一定能’。”鲁文静说。目前，

她以第一作者在国际顶尖期刊

发表高质量论文 8篇，申请发明

专利 5项，以青春之姿在煤基新

材料领域闯出一片天地。

1991 年出生在黑龙江省的

王维也是团队中亮眼的“青年科

研之星”。多年来，她一直深耕

凝聚态物理与材料科学交叉领

域，专注于破解催化材料“微观

结构—实际性能”之间的内在关

联 以 及 超 快 动 态 变 化 机 理 。

2025年12月，王维加入鄂尔多斯

实验室电镜平台，一头“扎进”多

孔催化材料微观结构表征研究，

同时参与超快透射电子显微镜

平台的搭建工作。她的研究以

透 射 电 镜（TEM）和 超 快 电 镜

（UEM）为核心“利器”，结合超快

激光与材料相互作用的精细观

测，一步步揭开功能材料宏观表

现背后的微观奥秘，为优化材料

性能、精准设计新材料提供扎实

可靠的实验支撑。

助力产业升级

科研的最终价值，在于服务

产业、造福地方。鄂尔多斯实验室

科创先锋团队始终坚持“科研围着

产业转、成果跟着需求走”理念，将

创新成果与鄂尔多斯市能源化工

产业需求深度绑定，用青春力量

为地方经济高质量发展赋能。

鄂尔多斯实验室科创先锋

团队深入践行“科学家、企业家

握手行动”，多次随队赴企业开

展技术服务，针对煤基合成气转

化、催化剂制备等企业痛点问

题，现场答疑、现场调试，目前累

计服务企业40余家，解决实际技

术难题80余项。

“我们的技术不是‘空中楼

阁’，必须扎根鄂尔多斯市煤炭

产业土壤，才能真正落地生根、

开花结果。”鲁文静在“暖城之

邀”活动中作为校友代表发言

时，动情地讲述团队服务产业的

初心，积极宣传实验室成果，为

鄂尔多斯市科创品牌发声。

“青春热血”的持续注入，为

鄂尔多斯实验室科创先锋团队

凝聚锐气、再创佳绩：“万吨级二

氧化碳制芳烃”工业示范项目预

计2026年年底建成；绿色航空煤

油项目千吨级中试顺利开车并

产出全组分航空煤油，现已完成

1000小时长周期稳定运行验证；

“MWh（兆瓦时）级长时高效超高

温流态化工业热储能”中试项目

实现一个月连续稳定运行，最高

工作温度达到1500摄氏度……

一项项科研成果从实验室

走向生产线，从技术方案变为产

业动能，不仅为企业降本增效、转

型升级提供支撑，更是推动鄂尔

多斯市从“卖原煤”向“卖高端化

工品、卖新材料”转变，延伸煤—

合成气—高端烯烃—新材料全

产业链，培育高附加值科创产业

集群。

凝聚奋进力量

青年是科技创新的主力军，

团队是攻坚克难的战斗堡垒。

鄂尔多斯实验室科创先锋

团队以“党建+科创”双轮驱动，构

建起一支高学历、年轻化、专业结

构优的研发“铁军”，在传帮带中

育新人、在协同攻坚中聚合力，让

青春力量在科研一线竞相迸发。

鄂尔多斯实验室科创先锋

团队由清华大学教授魏飞、骞伟

中领衔，现有全职人员165名，其

中博士 29人、硕士 115人，“985”
“211”及“双一流”院校毕业人员

占比超 60%，一大批海内外高层

次人才相继入驻实验室，形成

“团结协作、求真务实、奋勇争

先”的团队文化，让每一位青年

科研人员都能在岗位上施展才

华、实现价值。

“团队给了我成长的平台，

我也要把这份力量传递下去，让

更 多 青 年 在 科 创 路 上 发 光 发

热。”王维信心满满地说。

青春逢盛世，建功在高新。

据介绍，鄂尔多斯实验室科

创先锋团队将以荣获鄂尔多斯

市青年五四奖章为契机，继续聚

焦先进煤化工、新能源化工、工

业热储能、纳米新材料四大方

向，勇当能源化工领域科技创新

的先锋队、攻坚队、示范队，以青

春之我、奋斗之我，为打造国家

级重大科创平台、推动鄂尔多斯

市能源产业绿色低碳转型，书写

更加精彩的青春答卷。
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鄂尔多斯实验室科创先锋团队青年骨干鲁文静在科研工作中。 鄂尔多斯高新区供图

青年当青年当““燃燃””不让不让 科创逐光而上科创逐光而上
——鄂尔多斯实验室科创先锋团队勇闯创新“无人区”


