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▶ 赖小琴伍玉如

“政绩为谁而树？”肇庆高新

区用实际行动给出答案：为企服

务，为民造福。

开春以来，肇庆高新区的首

席服务官们相继赴广州、深圳、

上海等地“引凤”。与此同时，各

地客商接踵而至，实地考察园区

营商环境、洽谈合作项目。你来

我往之间，一幅双向奔赴的招商

春景图正加速展开。

首席服务官制度是肇庆高

新区在 2021年开展的一项制度

创新。经过几年的探索和实践，

不仅实现了服务“零距离”，让招

商工作跑出“加速度”，更架起了

政企合力共促“百千万工程”（即

百 县 千 镇 万 村 高 质 量 发 展 工

程），让发展成果惠及企业与群

众，成为园区高质量发展的“强

引擎”。

党建引领
密织“红色保障网”
党建强则发展强，政绩实则

民心聚。

肇庆高新区把党建工作与

首席服务官制度深度融合，先后

出台挂点服务、党建助手选派、

新兴领域党建指导等系列制度，

构建规范化工作体系。

据了解，肇庆高新区的 132
名首席服务官，全部来自副科级

以上干部及国企中层以上人员。

由高素质人才组建成政治过硬、

业务精湛的服务团队，对肇庆高

新区超过1000家企业实施对口联

系与全覆盖服务。

为避免服务“走过场”，肇庆

高新区创新推行随机抽签汇报机

制：每月党政班子联席会议随机

抽取2名首席服务官作专题汇报

并现场给予点评打分，旨在让首

席服务官们能够走进一线、为企

业解决实际困难。同时，以月度

碰头会机制集中会商难题，形成

“首席服务官亲自抓、党建助手和

党建指导员具体抓、相关部门协

同抓”的齐抓共管格局，推动党组

织覆盖从“有形”向“有效”实质性

转变，确保每一项服务都落到实

处，每一份政绩都经得起检验。

在首席服务官制度推动下，

瑞庆时代、天和公司、爱迪公司、

爆品工坊等多家公司主动申请

成立党组织。近两年，肇庆高新

区新增非公企业党组织20余个，

转接党员组织关系60余人次、发

展党员60余名，建成党组织孵化

基地 2 个、“暖新驿站”7 个。同

时，肇庆高新区以 13个“党员创

新工作室”为技术引领，集聚创

新人才 400余名，转化科技成果

280余项，“红色动能”持续释放。

服务赋能
架起政企连心桥
企业有需求，服务有回应。

肇庆高新区秉承“所有公职人员

都是服务员”的理念，推动首席

服务官下沉一线，提供全流程、

闭环式服务。

例如，肇庆高新区企业海卓

布洛克公司在建综合楼装修时

因 重 型 设 备 作 业 导 致 地 面 下

沉。首席服务官钟建华第一时

间响应，主动靠前服务，迅速协

调园区质监站及专业人员到现

场勘察，组织制定整改方

案，并全程跟踪督办，有效

保障了项目施工进度。

围 绕 产 业 项 目 落 地

快、建设快、投产早的目

标，肇庆高新区进一步做

实全周期服务，形成一套

务实高效、具有园区特色

的项目服务体系，切实帮

助企业解决实际问题。

2021 年以来，肇庆高

新区共有 311个新项目开

工、293个项目竣工、260余

家企业顺利投产。这些数

据的背后，正是肇庆高新

区以服务促发展正确政绩

观的有力支撑。

招商提速
激活发展新动能
好服务自带吸引力，好口碑

引得项目来。首席服务官以日

常服务积累起的信任和口碑，推

动众多企业主动化身招商“红

娘”，积极引荐产业链上下游合

作伙伴前来考察投资。

肇庆高新区建设工程交易

中心组建以首席服务官谭成良

为首的招商团队，坚持产业链招

商、以商招商与精准对接相结

合，凭借完善的产业配套与高效

服务，成功吸引谱蓝科技、武汉

世捷通、肇庆谷晨、广东南粤智

汇 4家数字企业落户，填补了本

地数字产业空白。其中，广东南

粤智汇是由肇庆谷晨公司积极

引进的同行业企业。

在一次常态化走访中，首席

服务官蔡凌及其团队敏锐捕捉

到某工程职业学院想要落户肇

庆高新区的信息，随即主动对

接、高效推进并第一时间与该学

院联系，快速促成校地双方洽谈

对接。从首次座谈交流，到肇庆

高新区党政班子会审议通过共

建协议，再到正式签约，不足3个

月时间便成功引进这一投资总

额超 30亿元的公办本科职业院

校项目。这也是肇庆近年来引进

的唯一公办本科职业院校，将为园

区产业发展培育大批专业技术人

才，实现产业发展与人才培育的同

频共振。

今年 1月，投资总额 10亿元

的法拉达电池管理系统及热管

理 产 研 基 地 一 期 项 目 顺 利 投

产。从项目接洽、签约、动工、封

顶到正式投产，首席服务官唐弘

和梁磊始终将暖心服务送达企

业。3月 28日，法拉达集团 2026
年供应商峰会在肇庆高新区举

行，160多名上下游合作伙伴齐聚

高新区，肇庆高新区利用法拉达

集团搭建的“大舞台”成功举办了

新能源汽车产业专场推介会，进

一步拓展“朋友圈”。

靠实干说话，凭实绩交卷。

2021年以来，肇庆高新区首席服

务官累计走访企业超7800家次，

接待来访企业超4200家次，助力

551 个项目顺利通过评审。如

今，肇庆高新区“以服务优环境、

以口碑引项目”的良性发展格局

加速形成。

在高质量发展的新赛道上，

咸阳高新区将支持现有企业增

资扩产，作为高性价比的头等大

事。在这里，无论老企业还是新

项目，都在按下“快进键”，一场

园区与企业双向奔赴的故事正

迸发出满满活力。

龙头企业是区域经济的“顶

梁柱”。走进陕西天成航空材料

股份有限公司（以下简称“天成

航材”），三大重点项目正加速推

进：宇航级钛合金数智化产业示

范园（一期）、航空级钛合金材料

项目及技术研发中心升级。“我

们正处于‘新 10年’二次创业的

关键期，必须向高端化数智化冲

刺。”天成航材总经理车伟表示，

与西安交通大学共建的未来金

属材料研究院业已揭牌，这将全

面 提 升 高 端 钛 合 金 产 能 与 性

能。“正是基于对咸阳高新区营

商环境的信心，我们坚定扎根咸

阳、深耕高新。”

同样按下“快进键”的还有益

海嘉里（兴平）食品工业有限公司

（以下简称“益海嘉里”）。今年，这

家西北地区重要的粮油企业将启

动“粮油加工低碳转型升级酶法

及配套项目”，打造更加绿色高

效的生产线。该公司相关负责

人表示：“此次绿色低碳技改，正

成为企业高质量发展的新引擎。”

从天成航材的技术攻坚到

益海嘉里的绿色升级，咸阳高新

区龙头企业正以扎实的技改投

入，诠释着“顶梁柱”的担当。

如果说龙头企业是“大树”，

专精特新企业就是最有活力的

“灌木丛”。作为国家专精特新

“小巨人”企业，陕西中科启航科

技有限公司以传感技术为基础，

深度服务于航空航天和新能源

产业链。该公司相关负责人表

示，通过技术输出带动了一批本

地配套企业升级，“龙头带动、集

群发展”的模式正成为企业发展

新动能。

深耕汽车零部件 32年的陕

西石竹能源科技有限公司，今年

启动投资总额 2000万元的技改

项目，新增 40台套高精尖设备，

从“手动操作”迈向“智能加工”，

同步优化车间布局、环保安全设

施，展现出冲刺“隐形冠军”的大

气魄。

这种“小而美”的爆发式增

长在咸阳高新区并非孤例。在

电子显示、新型合成材料、高端

装备制造等优势领域，精准的增

资扩产支持正激活存量动能，催

动“老树”绽放“新花”。

企业愿不愿投资，看市场前

景，更要看发展环境。咸阳高新

区深谙：服务好现有企业，就是

最好的营商环境。为此，该高新

区打出一套服务“组合拳”：

创新机制——推行产业园

区网格化服务，划分24个产业园

区，为 500余家中小微企业配备

“园长+管家”，实现诉求即时响

应。2026年第一季度，咸阳高新

区工作人员走访企业超 700次，

破解难题30余个。

要素保障——全面推行拿

地（获土地使用权）即开工、容缺

受理、并联审批工作模式，通过

流程再造、服务前移，极大缩短

项目审批周期，平均办理时间较

法定时限缩短80%。

数智赋能——依托 160P 算

力中心搭建工业互联网平台，为

307家企业开发专属应用场景，

以数智赋能降本增效。

一套“组合拳”换来新成效：

2026年第一季度，咸阳高新区新

增规模以上企业 11 家；电子显

示、生物医药、新型合成材料三

大优势产业产值达 64.2亿元，同

比增长6.59%。

从“招商引资”到“招商选

资”，再到精心培育“老树发新

芽”，咸阳高新区的实践揭示了

一个深刻道理：经济要拥有持久

活力，既要欢迎新朋友，也要珍

惜老邻居。

当企业将关键增资项目一次

又一次落在同一片土地上，这不仅

是资本理性的选择，更是对园区

营商环境和发展预期的最高认可。

从龙头企业“技改扩能、越

干越强”的顶梁柱担当，到专精

特新“深耕细分、冲刺冠军”的

灌木丛活力；从“老树”竞相绽

放“新花”，到“小块头”展现冲

刺“隐形冠军”的大气魄……在

咸阳高新区，这场企业与城市

相互赋能、彼此成就的双向奔

赴，正汇聚成高质量发展的澎

湃动力。

咸阳高新区：一场双向奔赴正火热上演
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▶ 本报特约通讯员 杨佳佳

首席服务官走访园区企业。 肇庆高新区供图


