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龙岩高新区人才龙岩高新区人才““飞地飞地””激活产业创新动能激活产业创新动能
▶▶ 卢荷芳

人才是创新的根基，成果转化

是发展的引擎。“十四五”期间，

龙岩高新区紧扣“绿色+智造”产

业发展主线，创新探索柔性引才

新模式，打通科研成果转化“最

后一公里”，以人才链赋能创新

链、激活产业链，让创新智慧充

分涌流、创新成果加速落地，为

高新区高质量发展注入强劲人

才动能。

深耕人才“飞地”建设

立足山区引才实际，龙岩高

新区打破地域壁垒、破除体制束

缚，以“不求所有但求所用，不求

常在但求常来”的柔性引才理

念，在广州、福州、厦门等创新资

源富集地区搭建引才聚智桥头

堡，高标准布局建设10家高水平

人才“飞地”与异地研发中心，数

量占龙岩市总量的1/4。
龙岩高新区依托人才“飞

地”平台优势，精准对接产业链

技术需求，创新“飞地”研发+本

土转化、专家特聘+项目合作、创

业合伙人+团队引进等多元引才

模式，柔性汇聚海内外高层次人

才、行业领军专家、青年科研骨

干，成功撬动顶尖智力资源扎根

服务机械装备等主导产业，为企

业攻克技术瓶颈、突破发展难题

提供坚实的人才支撑。

靶向对接产业需求

龙岩高新区坚持“产业出

题、人才答题、平台解题”发展

思路，把柔性引才的落脚点放在

服务产业发展、破解技术难题

上，以产业链需求为导向绘制人

才链“图谱”，常态化征集企业技

术攻关需求，组建工程机械产业

链特聘专家团，搭建“专家进园

区、技术进企业”精准对接平台。

截至目前，特聘专家团累计

申报发明专利 54项，发表论文17
篇，突破关键技术20余项。与此同

时，龙岩高新区深耕产教协同育

才，联动高校院所开设特色课程、

共建实训基地，推行“订单”式技能

人才培养，壮大本土产业技术工人

队伍，形成“柔性引智补高端、本土

育才强根基”的人才培育新格局，

全方位夯实产业发展人才底座。

畅通成果转化通道

龙岩高新区始终把科研成果

转化作为人才价值落地、创新赋能

产业的核心抓手，以人才“飞地”为

纽带，通过柔性引才汇聚智力能

量，推进科技创新成果转化落地，

助力企业发展提质增效：龙净环保

设立的厦门龙净高效低碳烟气净

化技术研发中心与清华大学、北京

大学等多所知名高校建立战略合

作关系，重点研发的多领域干式烟

气净化技术等已达到国际先进水

平；龙合智能设立的龙合智能（厦门）

技术中心，实现“厦门研发+龙岩产业

化”，完成自主科研项目立项16项。

在柔性引才与成果转化的

双向赋能下，龙岩高新区创新成

果竞相涌现：龙工电动装载机远销

海外，龙合智能的新能源智能无人

装卸系统跻身国际舞台，福龙马全

球首款基于滑板底盘打造的L4级

自动驾驶清扫机器人站稳国际市

场；一批“飞地”研发成果成功转

化，推动产品技术达到国际领先或

国内先进水平，国家级高新技术企

业、专精特新企业数量持续攀升，

科技创新成果正加速转化为实实

在在的产业效益与发展优势。

据介绍，未来，龙岩高新区

将持续深耕人才“飞地”建设，优

化柔性引才机制，不断完善科研

成果转化服务体系，让更多人才

智慧扎根高新区、更多创新成果

赋能产业，以人才引领创新、以

创新驱动发展，奋力谱写龙岩高

新区高质量发展新篇章。

本报讯（特约通讯员 李偌蔓）
近日，云南省总工会发布2025年

云岭工匠培育对象名单，共有 80
名工匠人才入选。其中，昆明高

新区企业云南鑫耀半导体材料

有限公司技术副总经理韦华与

云南省贵金属新材料控股集团

股份有限公司贵金属功能材料

全国重点实验室主任、公司首席

科学家闻明入选该名单。

近年来，昆明高新区不断深

化产业工人队伍建设改革（以下

简称“产改”）、落实工匠人才培

育政策，持续加大高技能人才培

养力度，聚焦新兴产业和关键技

术领域分类指导企业打造不同

的人才培养平台，举办劳模工匠

助企行活动与结对帮扶、技术指

导等一系列活动，有效解决企业

发展过程中的重点、难点问题，

推动科技创新与产业创新深度

融合。

截至目前，昆明高新区已有

全国、云南省、昆明市劳模分别为

3人、11人、11人；获全国、云南省

五一劳动奖章者各1人；获全国、

云南省五一劳动奖状单位分别

为1家、2家。昆明电缆集团入选

第四批云南省级产改试点暨云

南省级产改重点助推对象，云南

多宝电缆集团获评第二批昆明

市新时期产改先进标杆企业。

该高新区推动园区规模以上企业

产改覆盖率达77%，国有企业产改

实现100%覆盖，园区产业工人队伍

建设成果丰硕。

据悉，此次入选的培育对象涵

盖“绿电+先进制造”、新能源、新材

料、生物医药、高原特色现代农业

等重点产业，在为期 2年的培育

期内，云南省总工会将安排专项

资金，支持培育对象开展学习培

训、交流研讨、技术创新、建设创

新工作室等工作。云南省各级

工会将指导培育对象所在单位

制定个性化云岭工匠培育方案，

对技能技术人才进行多维度培

育，实现由工到匠、由匠到师。

昆明高新区新添2名“云岭工匠”
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