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连云港打造人才生态连云港打造人才生态““强磁场强磁场””
近日，2025 花果山英才双

创周活动在江苏省连云港市举

办。活动现场，5 个校地合作

项 目 集 中 签 约 ，7 个“ 双 招 双

引”和人才创投基金落地，国家

东中西区域合作示范区新材料

中试基地、江苏连云港人力资

源产业园揭牌成立，颁发第七

届花果山英才创新创业大赛总

决赛奖牌和花果山英才双创人

才奖牌。

近年来，连云港市以政策

为引、以产业为基、以服务为

翼，稳步健全人才“引育用留”

全链条发展体系，为城市高质

量发展注入强劲动能。连云港

市委书记邢正军在双创周开幕

式致辞中向各界人才发出诚挚

邀请：热忱欢迎海内外英才选

择港城、扎根港城，热切期盼与

四 海 贤 达 、学 界 翘 楚 深 度 携

手。连云港将聚力打造全方位

人才生态，为各类人才提供广

阔发展空间和坚实保障，携手

开创更加美好的未来！

政策为引
构建良好人才生态

“ 创 新 类 项 目 最 高 可 获

3000 万元综合资助，创业类最

高资助达 1 亿元！”在双创周开

幕式上，连云港市 3.0 版人才政

策一经发布，立即引发关注。

相较以往，新政策打破“三类重

点企业”与“非三类重点企业”

的划分壁垒，将普通高校大专

毕业生纳入购房券支持体系，

让政策红利覆盖更广泛的人才

群体。

留住青年，就是留住城市

的未来和希望。连云港市持续

加码升级人才政策，截至目前，

已累计发放人才购房券近 2.32
亿元，发放人才生活补贴 4.45
亿元。

平台是人才集聚的“强载

体”。连云港市整合科技园区、

高校院所、科技企业等多元力

量，加快推进高能级人才平台

建设。

开幕式上，国家东中西区

域合作示范区新材料中试基地

正式揭牌，它将为该市打造万

亿元级石化产业集群提供坚实

支撑。与此同时，高效低碳燃

气轮机大科学装置、太湖实验

室连云港中心、北大分子工程

研究院连云港中心等一批高端

科创平台也在加快落地。

近年来，连云港市不断放

大“花果山英才”品牌效应，高

标准举办“双创周”“人才日”以

及创新创业大赛等活动，结合

各 类 节 庆 论 坛 和 赴 外 招 商 推

介、经贸合作等活动契机，持续

拓展引才渠道，让更多英才闻

声而来、择港而居。

产业为基
推动产才融合聚变

“让人才跟着产业走、产业

靠着人才兴”。连云港市始终秉

持这一发展理念，立足六大主导

产业、10条重点产业链深度布局

人才链、激活创新链，实现人才

引育与产业发展深度融合。

中国海洋大学食品工程学

院教授王鹏被连云港市雄厚的

海洋产业基础与优良创新环境

所吸引，他带领团队扎根赣榆

区，聚焦紫菜高值化科研攻坚

克难，成功研发出富含膳食纤

维的紫菜健康食品，实现从实

验室到生产线的快速转化，成

为“产业引才、人才兴产”的生

动案例。如今，在连云港市，越

来 越 多 人 才 循 着 产 业 机 遇 而

来，在细分领域精耕细作，为产

业高质量发展注入鲜活智力。

产业搭台，政策搭桥。连

云港市靶向推出一系列专项支

持政策，推动产才融合向纵深

发展。例如，建立市级高层次

人才事业编制“周转池”，对关

键高层次人才实行专编专用、

动态调整；加大对种子期、初创

期、成长期创新创业项目支持

力度，引导资本主动对接人才

和项目；依托招才引智工作站、

海外（境外）引才联络站，把人

才工作嵌入项目招引全过程，

实现供需两端精准对接。

企业是产才融合的核心主

体。为此，连云港市通过制定

实施“百企千才”计划，赋予企

业人才举荐权，让企业在用人

招聘、职称和技能等级评定等

方面有更多话语权和自主权。

对于入选该计划的人才，提供

培养、集聚、激励、评价等全链

条支持与全方位保障，持续激

发人才创新动能。

服务为翼
让人才发展更舒心

面 对 日 趋 激 烈 的 人 才 竞

争，连云港市聚焦人才“居、业、

学、医”等急难愁盼问题，通过

筑牢基础保障、提升服务效能

“双轮”驱动，让人才在港发展

更安心、更舒心。

在“居有所安”方面，连云

港市系统构建人才驿站—人才

公 寓 — 人 才 住 房 — 人 才 社 区

“四位一体”的安居体系，上线

“山海智家”安居系统，实现房

源一站查询、资格一键审核、补

贴在线申领。同步开展人才房

“优惠购”活动，为人才安居乐

业提供扎实支撑。在“幼有所

育、业有所就”方面，提供从政

策咨询到手续办理的“一站”式

闭环服务，解决人才的后顾之

忧。在“病有所医”方面，连云

港市不仅为高层次人才提供免

费健康体检，还创新推行家庭

医生“一对一”健康管理服务，

打造全方位的健康保障。

在筑牢基础服务保障的同

时，连云港市更是以数字化改

革为抓手，破解服务痛点难点

问题，进一步提升人才服务效

能。如针对多卡并行、数据孤

岛、认证繁琐等问题，连云港市

在江苏省范围内率先探索“卡

码融合”模式，打通政务、社保

与人才数据壁垒，实现“持社保

码（卡）即享人才专属权益”的

数字化飞跃，让人才服务从“到

处跑”变为“码上享”。双创周

活动期间，连云港市人才服务

云平台正式上线，该平台集成

人才政策 AI 助手、人才创业百

问百答等智能化工具，让人才

服务更加触手可及、精准高效。

▶▶ 本报记者 叶伟

北京市丰台区政务服务中心工作人员介绍人才引进相关政策。 主办方供图

北京北京丰台丰台推出推出““教育科技人才一体发展教育科技人才一体发展1919条条””
本报讯 11 月 13 日，北京

市丰台区举办“丰华正茂・创智

未来”创新发布活动，推出“教育

科技人才一体发展 19条”（以下

简称“19 条”）。这一政策立足

破解教育、科技、人才三大领域

“各自为战”的问题，通过机制

建设、平台支撑、政策保障，推

动教育、科技、人才一体发展，

为区域高质量发展注入动力，

也为北京市教科人一体化发展

提供鲜活样本。

“19条”以“一个统筹机制、

四大平台阵地、多元政策协同”

为核心架构，构建起系统完备的

协同发展体系。在统筹机制上，

充分发挥区委教育科技人才工

作领导小组作用，将一体发展纳

入区域“十五五”规划，形成“区

委统一领导、组织部门牵头、多

方协同参与”的工作格局，确保

重大战略、重要政策、重点任务

统筹推进。四大平台阵地精准

发力，“学子回家”推进平台吸引

青年人才回流，产业促进平台强

化科创成果转化，教育支撑平台

夯实人才培养基础，服务阵地平

台优化创新创业环境，让各类资

源“握指成拳”。多元政策协同

则通过构建央市地、校地、区域

三方协同机制，完善“丰才 10
条”等系列支持政策，促进资源

要素在丰台区高效流动。

科技创新是政策落地的核

心引擎，10个全产业链产业促进

中心的设立，成为培育发展新质

生产力的关键抓手。丰台区依

托北京科技人才优势，与 60 余

家高校、科研院所建立成果转化

合作机制，通过“企业出题、高校

答题、人才共育”模式，每年支持

近百个校企联合攻关项目。在

智能制造领域，建成北京市唯一

的智能硬件标杆孵化器；智能医

工领域落地首家脑血管病药械

研发北京市级重点实验室；商业

航天领域集聚 40余家大院大所

和 6万余名科研人员，全国每 10
枚火箭中就有 8 枚“丰台箭”。

数据见证成效，今年 1-10 月丰

台区新设企业超 3.4 万家，国家

高新技术企业达 3710 家，技术

合同成交额上半年达 788亿元，

多项指标位居全市前列。

教育作为人才培养的基础，

在政策中占据关键地位，“新域新

质”教育生态的构建让育人与发

展同频共振。丰台区扩大“1+3”
及集团直升指标，开发小初高一

体化特色课程，依托青少年创新

学院开设人工智能、航天科普等

科创课程，形成课程—社团—竞

赛“三位一体”的培养路径。职

业教育“头雁计划”成效显著，推

进多所职业院校建设，组建产教

联合体，创新工坊式、教学工厂

等培养模式，实现创新链、产业

链、资金链、人才链“四链”融

合。同时，计划 2027年建成 400
人左右的高端师资团队，为教育

强区提供支撑。 孙庆阳


