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济南高新区创新海外人才服务保障新模式济南高新区创新海外人才服务保障新模式
本报讯 “真没想到，我们在

济南高新区能一次性完成公司

注册、外国人来华工作许可申

请。”近日，刚刚拿到全部证照的

巴基斯坦籍创业者穆罕默德难

掩兴奋。借助济南高新区推出

的“企业注册+工作许可+行业许

可”集成办理服务，穆罕默德仅

用5个工作日就完成了原本需要

1个多月才能办完的手续。

如今，济南高新区通过“一

窗通办式服务+双向联动”的海

外人才服务保障模式，全力打造

外国人才来华工作首选地、自由

流动示范区与创新创业活力场。

“联动小组+流动窗口”精准

对接企业需求。济南高新区审

批服务部组建外籍人才服务联

动小组，深入企业开展政策宣

讲，先后走进齐鲁制药、中国重

汽等龙头企业，将最新的外国人

来华工作许可办理流程、出入

境要求及永居政策精准送到园

区。2024 年以来，该联动小组

开展专项座谈交流20余次，提供

涉外咨询服务800余次。济南高

新区在济南综合保税区设立“流动

审批窗口”，与园区联动开展涉外

政策咨询解答、帮办代办等服务，

让企业能够及时享受到绿色通办

服务，大幅减少了跑腿次数。

“许可互认+便利通道”方便

人才自由流动。济南高新区充

分利用山东自贸试验区外国人

才工作许可互认政策优势，推动

外国高端人才和专业人才在山

东自贸试验区内自由流动。“我

们最近新引进的一名外籍员工

曾在烟台工作，过去办理外国人

工 作 许 可 需 要 在 济 南 重 新 申

请。现在有了工作许可互认机

制，外籍员工可以像国内人才一

样在济南、青岛、烟台自由流动

了。”某企业市场部负责人李经

理对这一创新举措赞不绝口。

清单化“一链办”+定制化

“套餐”，全方位匹配涉外服务需

求。济南高新区审批服务部编

制包括外资企业登记、外国人来

华工作许可等 18项内容的涉外

事项“一表清单”，针对不同企业

与人才的个性化需求，推出定制

化服务，联合 10家驻区银行，创

新推出“境外咨询+工作许可证+
国内银行卡一次办”新模式，将

一件事向一类事延伸，为外籍人

才提供一站式服务套餐，全方位提

升涉外服务的精准度与便捷性。

近年来，济南高新区聚焦集

成电路、生物医药等战略性新兴

产业，推动企业引进外国人才的

数量和质量持续提升，不断助力

突破关键技术，推动创新链和产

业链深度融合。

据悉，下一步，济南高新区

将以更优服务、更实举措、更暖

温度，让外国人才创新有平台、

发展有空间、生活有质感，力争

打造更具吸引力和竞争力的国际

化人才高地。 尚庆宗

本报讯 10 月 10 日，河南省人力

资源和社会保障厅公布了 2025 年河

南省备案设立博士后创新实践基地单

位名单，平顶山市共有 2 家单位成功

获批设立博士后创新实践基地，其中

包括平顶山高新区企业河南伟业新材

料有限公司。

博士后创新实践基地是由河南省

人力资源社会保障厅批准设立，依托

博士后科研流动站或工作站联合招收

博士后研究人员，开展技术创新实践

活动的科研平台。该基地旨在发挥博

士后科研流动站的人才技术优势，促

进产学研用结合，加速科技成果转化，

提高企事业单位科研创新能力，培养

高层次创新型青年人才，推动产业链

和人才链深度融合，促进经济社会高

质量发展。

今年以来，平顶山高新区高度重视

博士后人才工作，积极谋划落实人才平

台建设工作，强化企业建站引才的积极

性和主动性。该高新区科技创新局联合

园区深入企业进行实地走访，主动上门

为企业服务，宣讲政策；在申报前期摸清

企业情况，总结上年度申报成功经验，并

对照河南省博士后创新实践基地申报条

件，逐项了解企业运营、科研队伍、研发

平台、重大科研项目等情况，细致深入地

实地考察，逐项对标找差距，提升完善，

为企业的成功获批打下基础。

据悉，下一步，平顶山高新区科技

创新局将及时对接相关基地单位，指

导、帮助其尽快做好招引博士后研究

人员的各项准备工作，加强对基地工

作的管理和监督，不断增强创新发展

人才动能。 刘金迪 任桂莹

本报讯 新余高新区将位

于赛维大道与毕升路交叉口的

125套住房升级改造为高级人

才公寓，近日正式投入使用。

此举旨在深入实施人才强区

战略，优化营商环境，解决高

层次人才在新余创新创业的住

房问题。

高级人才公寓由新余高新

区投资约700万元改造，建筑总

面积约 6919平方米，套内面积

约6143平方米，共设2栋125套

精装修房源，可容纳200余人居

住。公寓户型均为50余平方米

的两居室，布局合理，功能完

备。室内统一配备洗衣机、空

调、电磁炉、床、衣柜等家电家

具，水电网络设施齐全，真正实

现“拎包入住”。

新余高新区相关负责人介

绍说，小区实行全封闭管理，环

境安全安静，为人才营造舒心

宜居的居住体验。同时，人才

公寓地理位置优越，周边企业

集聚、交通便利，有效实现“职

住平衡”。

高级人才公寓秉持“政府

主导、只租不售、周转使用”原

则，为各类人才提供优质、便捷

的过渡性住房保障。高级人才

公寓面向新余高新区多类人才开放申请，具

体包括：区级G类及以上高层次人才、重点项

目团队核心成员、持证外国专家、锂电新能

源、电子信息等重点产业的优秀技术、管理及

技能人才。

在租金方面，人才公寓提供不同层次的

优惠政策：符合条件的高层次人才、外国专家

及团队核心成员可享受“三年免租”或“累计

千天免费”政策；其他通过审核的人才可按公

租房标准缴纳租金，远低于市场水平；所有入

住人员仅需自理水电、网络等日常费用。

人才公寓今年9月启动申请，截至目前已

收到申请 70余份，经过镇（办）或企业服务中

心初审、党群工作部复审、人才工作联席会审

定等程序，已确定 41套入住资格，其中 19套

已完成入住手续，其余正陆续安排中。

据介绍，新余高新区人才公寓的建成投

用，是该区尊重人才、服务人才、留住人才的务

实举措。下一步，新余高新区将持续优化管理

服务，营造更具吸引力的人才发展生态，为区

域高质量发展汇聚强劲智力动能。 廖嘉慧
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本报讯 10 月 11 日，2025 年

“链接青广 赋能产业”重点产业

专场人才招聘活动在德阳高新

区管委会举行。该活动精准聚

焦区域重点产业发展需求，成功搭

建了四川省广汉市、成都市青白江

区人才与企业双向对接桥梁。

据了解，80余家来自四川省

广汉市、成都市青白江区及德阳

高新区的重点产业企业参与此

次专场招聘会，提供岗位 1000
余个，涵盖机械制造、食品制造

等多个行业，涉及行政管理，技

能技术，市场销售等多种岗位，

吸引了大量成都、德阳的求职者

前来应聘。

招聘会现场设立了直播带

岗专区。主播与重点企业 HR
共同出镜，通过镜头展示企业情

况、解读岗位需求，并与线上观众实时

互动，实现“云端”揽才。招聘会采用

“线下现场招聘+线上网络招聘+抖音

直播带岗”的立体化模式，线上网络招

聘专区同步更新所有岗位信息，方便

未能到场的求职者投递简历。

“我一直想在家门口找一份对口

的工作，但信息比较零散。这个招聘

会将几十家优质企业集中在一起，还

有线上直播带岗。一上午就能面试好

几家单位，效率非常高。这种线上线

下结合的方式对求职者来说非常友

好。”求职者王先生说。

“以往求职局限于成都市区或青

白江本地，选择较窄。如今德阳高新区

机会多、交通便利，我已看中一家企业，对

岗位待遇和发展前景十分满意。”一位来

自青白江区的求职者表示。

据统计，现场前来求职的 2026 届

毕业生近 300 人，达成初步就业意向

42 人，社会求职人员 1500 余人，线上

直播观看人数 7000 余人，达成初步就

业意向 557 人。

据悉，德阳高新区毗邻成都市青

白江区，产业与人才交流历来紧密。

此次招聘会的成功举办，进一步推动

青白江区与德阳高新区实现人力资源

交流共享，不仅是“链接青广 赋能产

业”人才合作机制的一次生动实践，更

是园区积极融入“成德同城化”发展

战略的具体举措，为加速区域产业协

同、人才协同、发展协同注入了强劲动

能。 耿瑒
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