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▶ 本报记者 刘琴
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如何将党建工作与园区产

业发展同步推进？这是国家高

新区党建工作的一道重要课题。

近年来，南通高新区始终坚

持“党建链”赋能“发展链”，创新

构建“组织建在产业上、资源聚

到产业中、服务围绕产业转”的

融合生态，将组织优势转化为发

展动能，形成党建与业务互促共

赢的生动局面，探索出一条党建

引领产业发展的创新之路。

党组织建在“链”上

走进南通高新区企业江苏

濠汉信息技术有限公司（以下

简称“濠汉信息”）党员活动室，

墙上的“党员风采”专栏引人注

目，该企业每位党员入党时间及

主要工作业绩都在此清晰展示。

濠汉信息是一家聚焦人工

智能机器视觉领域，集研发、生

产、销售和服务于一体的高新

技术企业。该企业相关负责人

告 诉 记 者 ，企 业 有 党 员 近 20
名，大部分是核心骨干，党员在

企业核心技术攻关和产品研发

等工作中发挥了重要作用。

“我们将不断夯实组织根

基，把红色能量转化为创新突

破的锐气、攻坚克难的勇气和

高质量发展的底气，走出一条

特 色 鲜 明 的 党 建 引 领 发 展 之

路。”濠汉信息相关负责人说。

濠汉信息以党建促发展的实

践，是南通高新区重视非公党建工

作、推动产业发展的一个缩影。

近年来，南通高新区产业

链党委着力加强对链上企业的

思想引领和政策引导，谋划开

展党建赋能、上下游企业对接

等链上活动，推进党的组织有

形、有效“双覆盖”；制定“联席

会议制”“企业轮值制”“清单

服务制”3 项运行机制，保障产

业链党委有序运转，将链上企

业紧紧凝聚在党组织周围，加

速了产业发展步伐。

持续擦亮党建品牌

党建工作做实了就是生产

力，做强了就是竞争力，做细了

就是凝聚力。“我们一直坚持党

建工作与生产发展同向发力，充

分发挥党员的先锋模范作用，组

建 7个‘星火攻坚组’，由党员骨

干牵头攻坚科研项目，攻克‘卡

脖子’难题。”沃太能源有限公司

（以下简称“沃太能源”）党支部

书记介绍道。

沃太能源是南通高新区重

点打造的党建工作先进典型企

业之一。

从3人创业团队到全球储能

标杆，沃太能源坚持“党建做实

即生产力”理念，以“红聚沃太 能

动未来”党建品牌为引领，构建

“战略共融、人才共育、技术共

攻”发展模式，推动组织优势转

化为发展优势，在新能源赛道上

跑出“红色加速度”。

近年来，南通高新区先后创

新启动非公党建“强基培优”工

程、“3+1”结对工程、“党旗领航、

强企发展”等特色党建品牌，积

极开展非公企业党建品牌创建

活动，围绕企业生产经营等重点

工作，深入总结党建工作的好做

法、好经验，培育出有一定影响

力的党建品牌。

南通四建集团有限公司党

委作为全国先进基层党组织，持

续开展“党课教育万里行”12年，

通过“宣讲进工地”“早班 10 分

钟”等做法，确保流动党员“离乡

不离党、流动不流学”；南通富创

精密制造有限公司党支部聚焦

“精密、精致、精益、精彩”，将党

建工作融入日常管理，将党的关

爱写进公司章程，推动一线“红

苗工匠”找准赛道、攻坚难题、实

现价值；广东鸿图南通压铸有限

公司党支部以“党建红”引领“科

技蓝”，点亮发展之魂、创优发展

之术、书写发展之志……

一批非公企业党建品牌的

创立，推动了非公党建与企业发

展同频共振、互促共赢。

优化服务助企发展

“针对你们反映的员工出

行难问题，我们已经通过优化

公交线路、增加共享单车投放这

些措施来解决”“我们在西安交

通大学、西安电子科技大学等高

校举办的 4场招聘会，一共收到

426份简历，帮企业解决了缺工

的燃眉之急，也为企业和院校合

作搭建了桥梁”……近日，南通

高新区“红链帮帮团”成员向企

业梳理反馈助企服务的成效。

党旗飘扬在产业链，党员

奋战在最前线。南通高新区持

续丰富“周到有解 高新快办”

营商环境品牌内涵，提升企业

服务质效，依托上海交大南通

先进技术研究院、华为南通数字

经济创新协同基地、国际青年人

才港等创新载体，为园区发展新

质生产力提供有效支撑。

此外，南通高新区搭建多

个党建服务平台，持续优化服

务企业能力。搭建“党建交流

平台”，推动党建阵地共享、党

建活动联办，指导推动机关、企

业党支部结对共建，联合开展

主题党日、党员教育培训、党员

志愿服务等活动，打造党建融

合共同体。搭建“政企沟通平

台”，组建“红链帮帮团”，深入

开展“服务企业大走访”活动，

实行“企业点单、党委派单、部

门接单、反馈评单”的工作机

制。今年以来，南通高新区帮

助国轩新能源、制局半导体等

企业解决问题 30余个。

今 年 ，南通高新区还搭建

“企企合作平台”，聚合职能部

门、链上企业、科研院所等资源，

开展“产学研对接”“政银企对

接”“产业发展沙龙”等主题活动

10余场，破解企业发展难题，推

动多方协同发展。

南通高新区推出一系列党建

举措，为产业发展提供了“红色沃

土”，让“党建红”为“产业红”注入

强劲动能。

本报讯 今年以来，江阴高新区党工委

深入落实“一线冲锋 奋斗建功”行动，以党员

干部先锋攻坚为抓手，全力推动产业项目大

干快干、提速增效，跑出项目建设“加速度”。

江阴高新区围绕产业发展这一高质量

发展核心任务，构建“党建+项目”攻坚模式，

成立重大产业项目服务攻坚党支部，整合江

阴市发改委、资规局、住建局、商务局和江阴

高新区机关职能部门的20余名业务骨干，划

分综合协调、项目招引、建设护航、审批服务

4个先锋小组，形成“一个支部统筹，多组联

动攻坚”的作战体系。建立“问题导向”调度

机制，累计召开攻坚调度会、现场办公会、联

席会议 30余次，破解项目落地中的规划衔

接、要素保障等难点堵点，让跨部门协作从

“被动配合”转向“主动向前”，高效协调解决

项目建设中的各类困难诉求，为项目建设铺

设“加速道”。

江阴高新区充分发挥党员先锋模范作

用，推行“管委会领导统筹协调 + 相关部门

重点负责 + 党员干部跟踪服务”的“一项目

一专班”挂钩联系制度，实现服务力量下沉

到底。党员先锋每周深入园区工地，动态更

新项目进度台账，常态开展“需求清单”收集，确保问

题早发现、早响应。聚焦项目“落地前、建设中、竣工

时”全周期，创新编制《重点项目服务手册》，清晰标注

各环节办理流程、注意事项及服务指南；同步

发放“服务专员联系卡”、推送“项目服务推进

码”、梳理“项目建设审批流程图”，构建“一站

式”操作指引体系，让企业认清门、找对人、办

成事，确保项目早开工、早建设、早投产。

在重大产业项目服务攻坚党支部的“尖

刀”作用下，党员干部冲锋一线，靶向攻坚盛

合晶微、首芯半导体、励楷科技、天功精密等

重点项目建设中的“急难愁盼”问题。截至目

前，江阴高新区已高效解决资金、土地、审批、

环保、安全等领域诉求 100 余项，项目获得

感与满意度持续提升。攻坚成效体现在亮

眼的“进度条”上，截至目前，江阴高新区纳

入省、市各级重大产业项目 47个；22个新建

市级重大项目已全部开工；已竣工投产项目

10个，预计 2025年竣工 17个；签约项目备案

率 100%、备案项目开工率 97%、开工项目投

资完成率 72%、项目竣工投产率 60%；省级重

大项目当年投资任务完成率已达210%，均远

超时序进度。

据介绍，下一步，江阴高新区党工委将进

一步发挥项目攻坚党支部克难求进的“尖刀”

作用、攻坚破冰的硬核作用、服务大局的示范

作用，铆足干劲、乘势而上，以实干作答、用实绩交卷，

全力冲刺年度目标，为打造国内一流的创新型国际化

园区持续贡献先锋力量。 蒋烨

本报讯 近日，乐山高新区召开深化

党建引领心连心接诉即办改革工作 2025
年第三季度书记点评会。会议听取乐山

高新区第三季度开展深化党建引领心连

心接诉即办改革工作情况，听取公共服

务局、新城建设局“每月一题”课题开展

情况报告，安排部署下一步工作。

据了解，今年第三季度乐山高新区

共受理企业、群众诉求 1033件，满意率达

97.7%，收到群众电话表扬 13 件，收到企

业送锦旗表扬 3件。

会议指出，接诉即办改革工作，绝非

简单的热线接听与问题处理，接诉即办

工作做得好不好，直接关系到党和政府

在群众心中的形象，关系到能否真正做

到为人民服务，能否把党的政策落到实

处。

会议要求，乐山高新区要提高政治

站位，明确工作目标，凝聚工作合力，构

建全渠道、全时段、全方位的诉求受理机

制 ，确 保 群 众 和 企 业 诉 求 第 一 时 间 响

应。乐山高新区各部门要牢固树立“一

盘棋”思想，打破部门界限和信息壁垒，

以群众满意为导向，优化服务流程，形成

“上下贯通、左右联动、运转高效”的工作

格局，确保改革工作有序推进。 宋腾

97.7%

江苏濠汉信息技术有限公司党员技术骨干带领小组成员攻克
“卡脖子”难题。
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