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▶▶ 孙旭东杨文强 杨胜强

为企业“帮一手”“托一把”“陪一程”

广州高新区启动广州高新区启动““战战略企业家培育计划略企业家培育计划””
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9月18日，广州高新区、广州

开发区、广州市黄埔区“战略企

业家培育计划”正式启动。“战略

企业家培育计划”将通过“1+4”
培育体系，有效整合政府、市场、

专业机构三方资源，从高增长、

高潜力的民营企业中择优分批

次选取多位董事长或总经理，通

过全方位、定制化的能力培育与

资源导入，为企业家提供系统支

撑与精准赋能，实现其经营管理

能力的全方位强化。

“1+4”培育体系护航
企业家成长

广州高新区既是实体经济

的主战场，也是各行各业优秀企

业家的荟萃地。

此次推出的“战略企业家培

育计划”，正是广州高新区构建

新 型 政 企 关 系 迈 出 的 坚 实 一

步。“战略企业家培育计划”由各

部门深度参与，充分整合政府

部门、产业园区、知名高校、科

研院所、投融资机构、创新创

业服务机构等多方优质资源，

形成“1+4”培育体系，为企业

家精准赋能。

据介绍，“1”是指企业家共

同体成长体系。该体系将推动

企业家共建集战略格局、技术研

发、企业管理、市场拓展等于一

体的紧密共同体，同时按照产业

系统开展有组织的生态共同体

成长活动，助推企业家在更高基

点上实现跨越。企业家以自身

的突破性成长推动企业整体跃

升，最终形成“个体更强、整体更

优”的良性循环。

“4”是指战略企业家甄别、

培育、赋能、评估四大体系，实行

全方位甄别、全过程陪伴、全要

素保障、全维度评价。首批入选

企业家将分为战略擎锋营、战略

砥锋营、战略蓄锋营 3个培育梯

队。该四大体系系统构建八大

赋能机制，并通过持续跟踪评估

企业家成长进度和企业发展情

况，动态优化培育策略，确保每

一位企业家都能精准补短板、强

优势。

广州开发区党工委委员，广

州市黄埔区委常委、组织部部长

赵虎表示，希望“战略企业家培

育计划”能为企业“帮一手”“托

一把”“陪一程”，让企业成长得

更快、更好、更有影响力，该计划

将以 3年为一个培育周期，力争

实现“3年见成效、6年提层次、9
年成气候”。

首批百余名企业家入选

据了解，广州高新区“战略

企业家培育计划”对企业家筛选

的标准，涵盖多维度多层次的考

量内容包括家国情怀、前瞻视野与

战略洞察力、干事创业激情、团结

引领力、逆势成长力与战略韧性、

企业发展潜力等6个维度，同时也

结合企业家自评、科技创新实力

等综合考量。最终，首批“百人

团”综合甄选出 108位极具潜力

的民营企业家，这些企业家普遍

具备计算机、人工智能、商业管

理等领域的专业能力。

作为首批入选“战略企业家

培育计划”的成员之一，广州文

远知行科技有限公司董事长韩

旭表示：“我认为推出‘战略企业

家培育计划’正当其时，这个计

划系统性地提升企业家战略格

局、激发创业激情、强化风险意

识、锤炼领导能力，这正是我们

这 代 企 业 家 最 需 要 的 成 长 支

持。一名优秀企业家，不仅要有

战略眼光和创新能力，更要有家

国情怀和责任担当。”

据悉，“战略企业家培育计

划”将着力在人工智能、生物医

药、新型显示、智能装备、新能

源、新材料、低空与空天等重点

产业赛道，锻造一支顶尖战略企

业家队伍，培育一批百亿元级、千

亿元级龙头企业，实现“培育一人、

带动一企、辐射一业”的目标。

院企合作深度融合

活动现场，同期举行了“产

业领航企业家”授牌仪式和资源

赋能单位签约仪式。据了解，

“产业领航企业家”和资源赋能

单位均是广州高新区“战略企业

家培育计划”的重要组成部分，

前者全程指导培育工作，后者提

供全方位资源赋能支持。

此次有 3位企业家获颁“产

业领航企业家”聘任牌匾，分别

是广州视源电子科技股份有限

公司董事长王洋、广州智光电气

股份有限公司董事长李永喜、广

州亿航智能技术有限公司董事

长胡华智。

在广州智光电气股份有限

公司董事长李永喜看来，“我们

非常愿意将多年来深耕电力能

源领域积累的资源与各位企业

家共享，尤其希望在电力电子、

半导体、新能源等产业链领域，

推动产业链上下游企业形成合

力，实现资源共享、优势互补、合

作共赢。”

在资源赋能单位签约仪式

上，广州高新区与智库、银行、投

资机构、科研院所、猎头机构等

10家单位签约。资源赋能单位

将围绕“战略企业家培育计划”

的赋能体系，提供智库赋能、产

业链赋能、金融赋能、创新赋能、

人才赋能等支持。

中国工程院院士王迎军在

活动中表示：“院企合作是推动

科技与经济深度融合的重要路

径，通过与‘战略企业家培育计

划’相结合，在广州高新区‘企

业出题、政府组局、资源响应’

的机制下，共同建立起‘人才—

资源—产业’的良性循环生态。”

据悉，未来，广州高新区将

始终坚持“一切为了企业、一切

为了投资者”理念，全力构建产

业友好型、企业友好型、企业家

友好型的营商环境，切实当好企

业家最坚定的“长跑搭子”和最

可靠的“战略合伙人”，共同谱写

“政企共舞、向新而行”新篇章。

本报讯 9月20日，“智汇潇

湘，才聚高新——衡阳高新区

2025年秋季校园招聘南华大学

专场”活动在南华大学红湘校区

举办。此次活动旨在精准对接

高新区企业人才需求与高校优

质毕业生资源，为衡阳市“制造

立市、文旅兴城”战略注入青春

动能。

活动中，衡阳高新区精心遴

选了 21家优质企业进场招聘，

涵盖高端装备制造、电子信息、

生物医药、新材料等多个高新区

主导产业和新兴产业，为高校毕

业生提供了技术研发、工程管

理、市场营销等类型的就业岗位

225个，岗位质量高、职业发展前

景广阔，展现了衡阳高新区雄厚

的产业基础和蓬勃的发展活力。

现场气氛火热，成效显著。

据统计，此次衡阳高新区参会企

业累计收到投递意向简历 1262
份，实现人才供需高效对接。从

招聘情况看，先进装备制造与电子信息类

企业的人才需求量最为旺盛，衡阳高新区

深厚的产业底蕴和创新技术环境也吸引

了大量相关专业大学生的浓厚兴趣，

企业展位前咨询、投递简历的学生络

绎不绝，成为会场上的“人气焦点”。

为更好地宣传推介衡阳高新区，

现场还设置了政策咨询区及职业指

导区，为求职大学生提供人才政策咨

询、简历诊断、面试指导、岗位匹配建

议等服务，并通过精心布置宣传桁

架、统一设计企业招聘易拉宝，以及

发放《高新区宣传册》《招聘会会刊》

《政策解读手册》等宣传资料，全方

位、多角度地向大学生们展示衡阳高

新区的产业生态、创新环境、就业机

遇以及引才留才的诚意与优势。

据介绍，赴高校举办专场招聘会

是衡阳高新区深化产教融合、破解企

业“用工难”与毕业生“就业难”问题

的重要举措。此举不仅为高新区企

业搭建高效精准的招才引智平台，也

为大学生们留衡就业、就近发展提供

了优质选择和便捷通道，实现了企业

觅得良才、学生收获机遇、园区集聚

人才的共赢目标，必将为衡阳高新区

加快形成新质生产力、推动经济社会高质

量发展注入新的创新活力。

吴帅 刘君山

本报讯 9月 19日，海南中

华职教社、职业院校代表一行

实地走访海口高新区并开展座

谈。海南中华职教社与海口高

新区就党建引领人才服务、构

建常态化沟通联动渠道、打造

技能人才培育输送平台等方面

展开交流。

“职业教育承载着培育高

素质技能人才，促进就业创业

重任，推进职普融通、产教融

合、科教融汇，源源不断培养高

素质技能人才、大国工匠、能工

巧匠是职业教育未来的前进方

向。”海南中华职教社相关负责

人表示，期待与海口高新区加

强协调联动、相互促进，形成工

作合力，共同推动职教事业、高

新区产业实现高质量发展。

作为我国第一批国家高新

区，海口高新区经过多年发展，

产业特色鲜明、配套完善，已成

为海南自贸港的产业、人才高地。截至

今年7月31日，该高新区现有企业13739
家，其中，外资企业289家、高新技术企业

172 家、国家知识产权优势示范企业 17

家、专精特新“小巨人”企业 5家，

从业人员约 4.3万人，高端人才近

千名。

“据不完全统计，专业技能人

才人数占职工总数约50%，专业技

能人才增速连续3年超10%。”海口

高新区相关负责人介绍，近年来，

海口高新区高度重视院校与高新

区共育技能人才工作，与海南省技

师学院、海南卫生健康职业学校等

5所院校建立校地合作关系，推动

5所院校与 16家高新区企业签订

合作协议，在就业见习、定向培养、

定向输送、职业技能培训等方面达

成合作。针对企业用工需求，海口

高新区多次组织辖区企业携岗位走

进院校，举办职业活动周暨校园招聘

会、项目路演、技能光彩校企开放日、

“规划启航，职引未来”等引才活动，

吸引人才集聚。

下一步，海口高新区将聚焦

园区产业发展方向、企业用工需

求，推动更多校地、校企合作成果落

地，探索“订单”式培养等创新人才培

养模式，打造人才“蓄水池”，推动高新

区高质量发展。 蔡菲萃

李剑锋/摄


