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近年来，阿拉善高新区把深

化“感党恩、听党话、跟党走”群

众教育实践活动作为巩固拓展

学习教育成果的关键举措，持

续在政策宣讲、为民服务、典型

引领上精准发力，以看得见的

变化、感受到的温暖、凝聚起的

共识，引导各族群众在知党恩

中感党恩、在念党好中听党话、在

信党能中跟党走。

政策宣讲接地气
让党的声音走进千万家

阿拉善高新区协调各方力

量、精准施策，确保党的惠民惠

农政策真正入脑入心。严格落

实“四下基层”制度，组织党员领

导干部走进田间地头、居民家

中，发放“感党恩、听党话、跟

党走”明白卡 2000 余份，综合

运用民情恳谈、算好“惠民账、

发展账”等方式，引导群众知晓

政策、感恩于党。

阿拉善高新区引导基层党

组织严格执行“三会一课”、主

题党日等制度，确保党员先学

一步、学深一层，面向群众开展

宣讲，各级党组织累计开展集

中学习 1600 余次；充分发挥统

战、社会工作及工青妇等群团

组织作用，开展各类政策宣传

活动 20 余场，覆盖 9000 余人，

切实把政策送到群众身边。

此外，阿拉善高新区向“两企

三新”组织选派 99 名党建指导

员，深入开展“六帮一体验”活

动，加强对组织建设、理论学习、

业务工作等方面的指导帮助。

通过“助企信用贷”行动，线上线

下征集企业诉求，成功助力 3家

企业获得贷款 3980万元。该高

新区还组织开展劳模宣讲进企

业、劳模讲安全等宣讲活动 7场

次，覆盖职工1000余人；深入辖区

重点企业、小微企业、新就业形态

企业，开展职工医疗互助、困难职

工帮扶等政策宣讲活动5场次。

民生实事暖人心
让“温暖”建设铺就幸福路

阿拉善高新区强化统筹协

调，将解决群众急难愁盼问题

作 为 检 验 教 育 成 效 的 重 要 标

准。该高新区富力城小区因缺

乏公共健身娱乐设施，居民日

常锻炼、休闲交流多有不便，玛

拉沁社区网格员了解到这一需

求后，迅速行动，结合该小区场

地条件、居民年龄结构等因素，

精准筛选出适合全年龄段使用

的健身器材，随着双位漫步机、

单人健骑机、双人坐蹬器、肩关节

训练器等多台健身器材陆续“落

户”，小区焕发出新的生机。

为持续推动教育高质量发

展，阿拉善高新区自 2022 年设

立 教 育 发 展 1 号 慈 善 信 托 项

目，设奖教金、奖助金支持师资

建设与优秀师生激励。截至目

前，该项目已发放奖教奖学资

金超 72 万元，惠及 19 个教师团

队及 75 名个人。以落实就业

促进行动为牵引，阿拉善高新

区通过建立“有人没活干”和

“有活没人干”两张清单，借力

“就享高新 人才夜市”和“直播

带岗”等场景，在商超打造 2 处

“家门口就业服务站”，深化政

校企合作，强化职业技能培训

等一系列务实举措，全力促进

城乡劳动者高质量充分就业。

倾诉心声显真情
让干群同心激发爱党情

阿拉善高新区精心组织策

划，强化典型带动，聆听群众心

声，用实干与担当架起干群“连

心桥”。坚持党建引领，把网格

治理作为服务群众的主阵地，

依托信息化手段，探索“智慧网

格”应用，实现居民诉求在线收

集、问题分类推送、办理全程跟

踪。今年以来，该高新区共组

织网格走访 200 余次，解决各

类小问题百余件，真正把服务

触角延伸到群众身边、基层末

梢、治理一线。

此外，阿拉善高新区聚焦群

众心声，特别推出“我的未来青

年说”“我的幸福老年说”“我的

理想少年说”“我的责任党员说”

“我的骄傲榜样说”等系列视频

10个，不同人群从各自角度谈体

会、讲感受，让党员群众真切感受

党在各领域的关心关爱；征集“我

的幸福生活随手拍”视频12个，人

们用镜头记录生活环境的改善，营

造了人人关心、人人关注、人人参

与群众教育的浓厚氛围。

本报讯 （特约通讯员 龙梦君）
近日，中山火炬高新区人社分局组

织党员和业务骨干聚焦园区重点

企业开展“稳企安商”专题走访活

动。通过零距离沟通、精准化服

务，推动各项惠企政策落地见效，

为企业纾困解难，以优质服务打造

一流营商环境。

此次走访覆盖中山火炬高新区

32 家重点企业，聚焦企业在用工保

障、技能人才评价、政策兑现等方

面的实际需求。期间，中山火炬高

新区人社分局工作人员系统宣讲

技能等级自主认定、“妈妈岗”灵活

用工、失业保险稳岗返还等一揽子

人社政策，结合每家企业特点提出

意见建议，帮助企业真正理解政

策、用好用足政策，真正让人社服

务“暖民心、稳企业、促发展”。

通过精准对接企业培训与评价

需求，中山火炬高新区人社分局协

助明阳集团顺利完成 200名技能人

才自主评价工作。该项举措不仅

使企业能够申领超过 2万元的政策

补贴，切实降低用人成本，更有效

推动了企业技能人才结构优化与专业化水平提

升，增强了企业发展的内生动力。针对美味鲜

公司高技能人才发展瓶颈，该高新区人社分局

通过评审要点解读和指导企业申报评价，协助

企业成功完成特级技师和首席技师的评聘申报

工作，为企业搭建高层次人才梯队提

供有力支撑。

此外，“妈妈岗”政策推广也取得

扎实进展，目前中山火炬高新区已成

功推动 110家企业备案，累计开发“妈

妈岗”岗位超 1000 个，既为企业特别

是制造业、服务业企业提供了更加灵

活可靠的用工选择，也有效支持了女

性等群体就近就业，实现了企业用工

效率和民生保障的双重提升。某电

子科技企业负责人表示：“中山火炬

高新区人社分局主动上门、精准服

务，不光讲政策，还教操作，真正做到

了服务跑在企业需求的前头。”

据了解，中山火炬高新区人社分

局开展的此次走访活动不仅强化了

政企互信，也为政策优化与服务升级

积累了宝贵经验，共收集企业意见建

议 20余条，涉及政策细化、服务流程、

人才引进等多个方面，为完善企业服

务体系提供了重要参考。

接下来，中山火炬高新区将继续

坚持党建引领，紧盯企业诉求和政策

落地“最后一公里”，持续为企业提供

全流程“保姆式”服务，加快推进已走

访企业的技能等级认定评价工作。同时，积极

拓展园区未备案企业的政策动员与摸排，进一

步扩大人社惠企政策覆盖面和渗透力，全力支

持企业提升技能人才素质，为实现区域经济高

质量发展注入更加坚实的人社动能。

本报讯 9月 10日，在怀化高新区机关党委的

帮助下，该高新区企业怀化畅乘科技有限公司负

责人冯志平、王卫东两人终于理顺了多年悬而未

决的党组织关系，补缴了党费，正式加入党组

织，重新过上正常的党组织生活。

“之前一直不知道自己的党组织关系在哪

儿，想过组织生活却找不到‘家’，心里总觉得

空落落的。”冯志平坦言，由于工作变动等原

因，他和王卫东的党组织关系一度“失联”，多

年来无法正常参与组织活动，这成了两人心中

的一块“心病”。

自开展“两个覆盖”（党的组织覆盖和工作

覆盖）工作以来，怀化高新区始终把联系服务

流动党员、解决党员实际困难作为重点任务。

在走访企业过程中，怀化高新区机关党委工作

人员了解到冯志平、王卫东的情况后，立即启

动专项帮扶机制。一方面主动对接两人过往

工作单位及属地党组织，多方核查档案信息，

理清党组织关系转接脉络；另一方面耐心讲解

党费补缴政策和流程，协助两人完成补缴手

续。

经过多方协调努力，冯志平、王卫东成功

将党组织关系转入怀化高新区相关党组织。

“现在终于重新回到了党组织的怀抱，以后会

积极参加‘三会一课’、主题党日等活动，以党

员的标准严格要求自己，也为企业发展和园区

建设多作贡献。”王卫东表示。

据悉，下一步，怀化高新区将持续深化“两个覆盖”工作，进一步摸排

辖区内流动党员、“口袋党员”情况，健全党员服务管理机制，让更多党员找

到组织、融入组织，切实增强党组织的凝聚力和战斗力。 张长洪 赖艺舟

下图：阿拉善高新区
玛拉沁社区组织开展
政策宣讲与便民服务。

上图：阿拉善高新区
乌兰布和社区开展
“感党恩、听党话、跟
党走”群众教育实践
活动。
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