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▶▶ 孙庆阳

智慧教育突破方向在哪里智慧教育突破方向在哪里

当 AI 开始批改作文、集装

箱也能变身教室，智慧教育的下

一站将是怎样一种景象？近日，

网龙网络公司（以下简称“网

龙”）副董事长梁念坚在 2025全

球智慧教育大会上介绍了网龙

的探索实践。

从跨国公司高管
到智慧教育开拓者

在智慧教育领域，梁念坚可

谓兼具国际视野与实战经验的

开拓者。他的职业生涯起点即

与前沿科技紧密相连——拥有

加拿大西安大略大学（现为“韦

仕顿大学”）、中国香港理工大学

的学术背景，深耕信息科技与电

信行业逾30年，曾任摩托罗拉亚

太区总裁、微软大中华区行政总

裁。“在跨国科技企业的经历，让

我学会了如何整合全球资源、理

解不同市场的需求差异，也让我

看到技术对各行业的改造潜力，

这为后来投身智慧教育埋下了

伏笔。”梁念坚说。

2015年，是梁念坚职业赛道

的重要转折点。

彼时，猎头推荐他与网龙董

事长刘德建面谈。“当时我对网

龙了解不多，甚至不清楚福州的

具体位置，但那场长达 3小时的

对 话 彻 底 改 变 了 我 的 职 业 方

向。”梁念坚说。

刘德建向他阐述了网龙做

教育的初心：一是追求可持续发

展的事业，二是希望通过技术缩

小教育不公平，让更多人受益。

这 番 话 让 梁 念 坚 深 受 触

动。“过去我帮外国企业开拓亚

太市场，现在有机会帮中国企业

用技术改变全球教育生态，这种

转变，既有使命感又充满挑战。”

梁念坚说。

自此，他决定正式加入网

龙，负责国内教育业务整合与境

外教育业务开发。

技术如何破解教育痛点

进入教育行业后，梁念坚积

极 推 动 技 术 与 教 育 的 深 度 融

合。他始终认为，“智慧教育不

是技术的简单叠加，而是用大数

据、AI、VR/AR 等技术匹配学习

者的真实需求，打造更有效率、

效果与体验感的 3E教育即更有

效 果（Effective）、更 有 效 率

（Efficient） 、 更 具 体 验 感

（Engaging）。”

为实现这一目标，梁念坚带

领网龙搭建AI生产中心，将教育

内容生产拆解为标准化节点，由

AI代理精准执行。“一段典型高

品质教育内容的生产时间可降

至一小时，边际生产成本也大幅

度下降，这才能让个性化教育概

念落地。”同时，网龙还推出AI课
件编辑器、AI互动平板等产品，

打造“AI双师课堂”“AI助教”等

应用，甚至将AI引入游戏领域，

研发“交互教育游戏”。梁念坚

坚信，“用游戏化思维提升学习

兴趣，是教育创新的重要方向”。

不仅如此，梁念坚在全球化

布局中也展现出非凡的市场洞

察能力。面对各国教育水平、基

础设施的差异，他提出“创新模

式适配本地需求”思路。以埃及

为例，当地教室短缺但移动网络

覆盖率高，“我们不能照搬国内

的智慧教室模式，于是想到用集

装箱打造‘积木’式移动教室，集

成硬件与软件资源，运到当地通

电就能用，还针对电力不稳定的

问题优化了在线学习体验。”这

种模式不仅缓解了埃及的教育

困境，还成为其他发展中国家可

借鉴的样本。截至目前，网龙教

育版图已覆盖 192 个国家和地

区，与20多个“一带一路”共建国

家达成国家级合作，“中国教育

科技企业的核心竞争力在于技

术、产品、运营的综合优势，更在

于助力教育公平的初心，我们正

从‘产品输出者’转变为‘生态共

建者’。”

智慧教育要看重AI的价值

谈及技术突破，梁念坚认

为，尤其需要看重AI的价值。他

指出，当前AI在教育领域的最大

突破是实现优质资源规模化生

产。“通过收集用户反馈与生产

数据，系统能持续优化节点逻

辑，在AI管理中心协同下实现资

源的敏捷交付与质量提升。”同

时，他也清醒地认识到AR/VR技

术的推广瓶颈，“成本是关键，但

AI正在帮助控制软件成本，未来

随着硬件普及，沉浸式学习场景

会更普遍。”对于AI大模型，他认

为“通用大模型不需要太多，网

龙要做的是在通用模型基础上

垂直深耕，比如将AI数字人打造

成‘学伴’‘助教’，让教师聚焦育

人，对学生实现因材施教。”

如今，梁念坚仍在持续探索

智慧教育的边界。他推动网龙

拆分海外教育业务，成立MYND.
AI并登陆纽交所，“未来我们会

聚焦SaaS服务模式，让AI深度融

入教育硬件与软件，比如在互动

大屏中加入AI功能，通过订阅制

让更多学校享受优质服务。”对

于中国企业国际化，他也分享了

经验：“第一，要懂当地文化。我

熟悉欧美文化，但中东文化仍在

学习，所以必须依赖本地人才；

第二，要建立‘朋友’式的合作关

系。例如，与埃及教育部部长保

持深度沟通，才能快速响应需

求；第三，要坚持技术创新，这是

立足全球市场的根本。”

从跨国科技企业高管到智

慧教育开拓者，梁念坚的每一步

选择都围绕“技术赋能教育”的

初心。“教育是影响未来的事业，

用AI的能力让教育更公平、更高

效，这是我一直坚持的方向。”梁

念坚说。

网龙副董事长梁念坚在全球

智慧教育大会开幕式上发表演讲。
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本报讯 以“链动全球·智汇

天府”为主题的人力资源国际合

作对接会，作为四川省政府主办

的“首届海外高新科技人才交流

会合作周”的分场活动，9月 5日

在成都高新区举行。

此次大会，由成都高新区党

工委管委会、成都市人力资源和

社会保障局等单位主办、中国成

都人力资源服务产业园（成都国

家人力资源服务出口基地）承办。

会上，上海外服（集团）有限公

司、北京国际人力资本集团股份有

限公司、人瑞人才科技集团有限公

司、上海云生未来技术集团有限公

司4家人力资源领域龙头企业获

授牌，成为成都国家人力资源服务

出口基地首批海外工作站。

“未来，我们将持续聚焦四川

省企业的‘出海’需求和海内外人

才的双向交流发展，以专业视角

为企业的海外布局提供咨询及解

决方案，充分发挥海内外沟通桥

梁作用，为企业在当地的合规经

营保驾护航。”上海外服（集团）有

限公司海外发展部、战略投资部

总经理赵嘉说。

同时，大会现场宣布成立企

业出海服务联合体，未来将为海

外工作站赋能，增强本地化服务

与资源调度能力，支持中国企业

更稳健地拓展国际市场。北京、

上海、重庆、成都、宁波等12个国

家人力资源服务出口基地共同签

署合作协议，开启人力资源服务

“出海”全国协同的宏观布局。

不仅如此，成都国家人力资源

服务出口基地分别与成都市对外

开放合作促进中心、四川省归国人

士企业联合会、国际标准化人才培

训交流平台（成都）、中国成都留学

人员创业园签署合作协议，开启新

一轮成都国家人力资源服务出口

基地本地“深耕”的具体实践。

成果发布环节，四川省人力

资源和社会保障厅发布《成渝地

区 双 城 经 济 圈 人 才 需 求 目 录

（2025）》。成都市人力资源和社

会保障局代表成德眉资四市人社

部门发布“成德眉资人力资源服

务产品（项目）清单（2025年）”。

成都高新区党工委管委会发布

《人力资源服务出海指南》（下称

《指南》）《西部猎头谷全球猎才榜

单》（下称《榜单》），其中，《指南》

内容涵盖综合概述篇、政策法规

篇等 7个维度，全面系统地阐述

了多个人力资源服务机构“出海”

必不可少的关键性内容；《榜单》

聚焦成都高新区电子信息、生物

医药、数字经济、人工智能、先进

材料等关键领域，推出大量紧缺

岗位，最高年薪可达500万元。

据悉，前不久，成都高新区党

群工作部围绕“进解优促”工作主

线，以“立园满园”行动为指引，

组织召开了人力资源产业企业

及行业协会专题座谈会，认真倾

听各方诉求与建议，共同谋划产

业发展，着力促进人力资源服务

能级提升，为打造更具吸引力的

人才发展生态筑牢坚实的人才

支撑。成都高新区相关负责人

表示，下一步，成都高新区还将

持续探索人力资源服务出口的

新路径、新模式，构建起人力资

源服务“出海”良性发展生态，提

升全球人才吸引力与凝聚力，为

四川省乃至我国西部地区链接全

球人才资源、实现高质量发展提

供有力保障。 高小欣

构筑全球人才“强磁场”

人力资源国际合作对接会在成都高新区举行

9月4日，杭州市综合性人才招聘会在浙江省杭州市

人才市场举行，50多家参会企业现场推出800多个工作

岗位，助力劳动者就业。

上图：杭州市

综合性人才招聘

会现场。

下 图 ：求 职

者与招聘企业代

表在杭州市综合

性人才招聘会上

洽谈。
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