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▶ 尤靖文

自蚌埠市委教育工委创新

开展“烛耀珠城”党建品牌培育

活动以来，蚌埠高新区教育系统

以党建为引领，紧扣“为党育人、

为国育才”初心使命，将党建工

作与教育教学深度融合，涌现出

一批“育人旗帜”党建领航校、“杏

坛堡垒”先进党支部和“红烛先锋”

优秀共产党员，形成了“一校一品

牌、党建促发展”的生动局面。

党建领航 筑牢育人根基

蚌埠高新区社会事业局党

委深刻认识到，党建引领是教

育发展的根本保障。由此将党

建与学校各项工作深度融合，

精准赋能学校教育教学管理，

促进教师成长。

该高新区各学校党组织把

政治建设摆在首位，以严实作风

夯实党建根基。蚌埠第三实验

学校党总支创新“集体研学+个

人深学+专项研究”三维学习模

式，让党的思想建设成为教育发

展的“定盘星”；蚌埠高新实验学

校党总支深入贯彻中央八项规

定精神学习教育，邀请该高新区

社会事业局党委委员讲授专题

党课，以典型案例为镜鉴，筑牢

党员教师纪律防线；蚌埠高新迎

宾实验学校党支部严格执行“三

会一课”制度，2025年已召开党

支委会 10次、党小组会 18次，开

展主题党日和志愿者活动6次，通

过集中学习与个人自学相结合，推

动党的二十大精神入脑入心。

品牌赋能 彰显特色活力

立足地域文化与学校实际，

蚌埠高新区各学校党组织打造

出一批特色鲜明的党建品牌。

蚌埠第三实验学校党总支

以“三实而立 桃李争妍”的党建

品牌为舵、改革创新为帆、五育

并举为桨、教师成长为水、精细

管理为舟，携手集团化办学各成

员学校共同进步。蚌埠高新迎

宾实验学校党支部以“和美党

建”品牌为抓手，通过共育和美

绚丽之花、创建奋进“三和”集

体、培养平和涵美老师、培育和

悦尚美学生 4项措施，将“和美”

理念融入教育全过程。蚌埠高

新区禹庙中学党支部深挖“禹

庙”文化内涵，创设“党旗武动 禹

爱童行”品牌，开发“习武弟子

规”校本课程，将传统武术与红

色教育相结合，形成“以武育德、

以武启智”育人特色。

蚌埠高新实验学校党总支以

幸福党建引领幸福教育特色发展，

让学生体验幸福的教育，让教师享

受教育的幸福，共筑校园幸福共同

体。仁和中学“仁爱”润心，担育人

使命，蚌埠第十四中学“党建启航、

养正立人”等品牌也各具特色。

实践聚力 厚植为民情怀

蚌埠高新区各学校党组织

坚持以服务为导向，将党建成

果转化为育人实效。蚌埠高新

迎宾实验学校深化“四联四做”

志愿服务，发挥党员干部战斗

堡垒服务作用，联合社区开展

环保登山、书籍捐赠等活动，

构建家校社协同育人体系。蚌

埠第三实验学校党总支组建党

员 志 愿 服 务 队 ，打 造 精 品 化

“5+2”课后服务，开设近 40 个

特色课程，获评“蚌埠市课后

服务示范校”。禹庙中学创新

“三色预警”帮扶机制，为 20 余

名留守儿童提供定制化服务，

联合开展“初心明眸”公益活

动，让党员初心体现在为民服

务的细节中。

如今，蚌埠高新区社会事

业局党委以“烛耀珠城”党建品

牌培育活动为新起点，持续深

化党建引领，让党建引领促学

校发展，让红色基因融入教育

血脉。通过党组织的坚强领导

和党员的先锋作用，发挥集团

化办学的制度优势，在办好人

民 满 意 的 教 育 征 程 上 砥 砺 前

行，让党建的光芒更加璀璨。

本报讯 近日，阿拉善高新区社区创新“三型”+
“四心”工作模式，深化群众教育，提升基层治理水

平，让党的声音深入社区每个角落。

“三型”即互联互助型、红色文化型、流动人口服

务型；“四心”指全心致力党建引领、精心布局基层治

理、真心提供惠民服务、用心传承红色精神。该模式

聚焦不同群体需求，通过分层分类、精准有效的宣讲

活动，向群众讲清讲透“六句话的事实和道理”以及

党的惠民政策，引导群众凝心聚力办好两件大事。

为凝聚阿拉善高新区社区向心力，该社区举办

了“忆往昔・展未来，邻里共话社区美”第十四届邻

里节消夏文艺晚会。晚会上，歌曲、舞蹈、小品等精

彩文艺表演与党的政策、民族团结等知识互动环节

相结合，激发居民对社区事务的关注热情。

在提高惠民政策知晓率方面，该社区开展了“感

党恩 听党话 跟党走”“入户发放‘明白卡’惠民政策

暖人心”政策解读主题党日宣传活动。工作人员深

入居民家中，发放涵盖最低生活保障救助、高龄津贴

等多项惠民政策的“明白卡”，并详细讲解，同时阐释

“六句话的事实和道理”，让居民切实感受到党的政

策带来的便利。

此外，该社区还组织党员代表和工作人员观看

“感党恩、听党话、跟党走”群众教育、“书记讲给书记

听”宣讲会视频，从民生改善、社区建设等多个角度

学习群众教育经验，提升服务群众能力。同时，该社

区召开“唠家常・话发展・感幸福”居民座谈会，20余名居民代表围

绕高新区生活变化畅所欲言，分享环境绿化、公共服务等方面的改

善，拉近了社区与居民的距离。

值得一提的是，该社区还开展“重温峥嵘岁月——听党员爷爷

讲红色故事”活动。81岁的老党员孟爷爷佩戴“光荣在党 50年”纪

念章与军功章，为孩子们讲述抗战英雄事迹，让孩子们感受到先辈

的英勇无畏，传承红色精神。

阿拉善高新区社区相关负责人表示，将继续加强宣传教育，引

导党员、群众领会党的方针政策，秉承“服务居民、造福居民”的宗

旨，创新工作方法，为居民提供更优质、高效的服务。

赵小丽王鑫王文杰马文秀

近日，从平顶山高新区党群工作部了解

到，该高新区探索以党建引领“法律明白人”

培育工程，通过政治铸魂、组织赋能、法治实

践3条路径，将党的政治优势转化为基层治理

效能，为乡村振兴注入法治动能。这一创新

实践，为新时代基层法治建设提供了可复制

的“高新经验”。

把准基层法治方向盘

“法律明白人”不仅是法律的“传声筒”，

更是党的政策在基层的“翻译官”。

平顶山高新区创新推行“党建+法治”

双培养机制，明确将党员作为“法律明白

人”主力军。目前，该高新区120名党员活

跃 在 法 治 第 一 线 ，占 比 高 新 区 总 量 达

64.5%，在调解纠纷、宣讲政策时坚持以

党的方针为标尺，确保法治实践与党中

央精神同频共振。

党性教育与法治培训同步开展，解决

基层法治第一线“为谁服务”的根本问题，

从源头上筑牢政治忠诚。

锻造专业高效先锋队

“选对人”是“法律明白人”发挥实效的

关键。

平顶山高新区建立“党支部推荐+司法部

门机构考核”双把关机制，优先从村“两委”成员、网格

员、老党员中遴选人员，形成“基层党组织发现苗子、司

法部门专业赋能”的闭环培育体系。

每季度平顶山高新区都推出“法律实务+党性

修养”双课程，重点解读《中华人民共和国民法典》

《中华人民共和国土地管理法》等法律法规；考核不

合格者劝退，确保队伍专业性。党员“法律明白人”

带头包片联户，建立“普法责任田”。

“小阵地”发挥大能量

在田间地头、村居院落，“法律明白人”正成为基层

治理的“稳压器”。今年上半年，平顶山高

新区通过“情理法融合调解法”成功化解

土地纠纷、家庭矛盾 65起，实现“小事不

出村、矛盾不上交”。

该高新区利用“逢几集会”“傍晚课

堂”等碎片化场景，“法律明白人”用方

言土话讲解法律条文，让《中华人民共

和国民法典》从“纸上条文”变成“生活指

南”。建立村级法律微信群，推送“每日一

法”短视频，打造“指尖上的普法站”，覆盖

超2万人。

“法律明白人”在村规民约修订、集体

合同审查中提供法律意见建议，近 3 年

来，帮助规避合同风险 27项，挽回村民损

失逾百万元。

红色法治驿站激活“神经末梢”

平顶山高新区创造性地推动法治阵

地与党建平台深度融合。该高新区在党

群服务中心嵌入“红色法治驿站”，提供法

律咨询、纠纷调解等“一站”式服务；实施

“双向培养”（将党员培养为法律骨干，将

优秀“法律明白人”发展为党员）计划，形

成人才成长良性循环；整合司法所、律师

事务所等专业力量，开启“专家库+土专

家”协同服务模式。

平顶山高新区的实践表明，推进基层法治建设

需把握三大核心——铸魂：以党建引领把准政治方

向，避免法治实践“失焦”；强基：通过组织化培育提

升专业能力，破解“业余式普法”；活络：创设贴近群

众的实践场景，让法治服务“看得见、用得上”。

如今，在平顶山高新区，“有矛盾找‘法律明白人’”

已成为群众共识。这支佩戴党员徽章、怀揣法律手

册的队伍，正像感知民生冷暖的毛细血管，激活基层

治理的神经末梢。随着“党建+法治”模式的深化，

更多“法治种子”将在田野乡间生根发芽。

蚌埠第三实验学校兴华党支部党课
报告会
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蚌埠第三实验学校党总支开展志愿活动。
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