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▶ 孙庆阳

科教融汇与产教融合破局科教融汇与产教融合破局““学用脱节学用脱节””
随着智能技术的持续升级，

科 技 与 教 育 两 大 领 域 当 以 何

种 姿 态 相 互 渗 透 ？ 在 8 月 19
日举行的 2025 全球智慧教育

大 会 科 教 融 汇 与 产 教 融 合 论

坛上，产学研各界领军人士共

同描绘了一幅“科技为教育赋

能、教育为科技赋值”的中国教

育变革蓝图。

教育发展一道“必答题”

科教融汇与产教融合，从

来都不是“附加题”，而是教育

发展的“必答题”。

中国产学研合作促进会会

长王建华直言，二者是系统工

程，需整合创新链、产业链、人

才链、服务链——高校有科研优

势但缺产业落地场景，企业有市

场需求却缺少技术突破能力，唯

有两者融合才能实现“1+1>2”。

中国产学研合作促进会常

务副会长、中国高等教育学会

科技服务专家指导委员会执行

副主任委员雷朝滋更是点出科

教融汇的本质：“就像临床医学

人才培养需医教研协同，拔尖

创新人才必须在一流科研环境

中成长。”高校若只重课堂教

学、轻科研实践，培养出的学生

难有解决复杂问题的能力。

从国家发展战略看，融合更

是突破发展瓶颈的关键。

中国 21世纪议程管理中心

社会事业处副处长孙新章提出，

我国研发投入已接近OECD（经

济合作与发展组织）国家水平，

但“重大原创成果不足、底层技

术有短板”，核心原因之一就是

“ 科 技 教 育 人 才 尚 未 充 分 贯

通”。比如新能源领域需要既

懂技术又懂产业的人才，可传

统教育中，高校研究与企业需

求“两张皮”，学生毕业即面临

“学用脱节”。雷朝滋以广东省

产学研实践为例：“企业提出需

求，校企联合攻关，既育人才又

助产业，这才解决了科技成果

转化难的问题”，印证了融合的

底层逻辑——教育要服务发展，就

必须与科技、产业同频共振。

让融合从概念落地场景

融合不是空泛的口号，而

是要扎根具体场景，解决真实

问题。不同领域的实践者已探

索出多种路径，为融合发展提

供了鲜活样本。

在 民 生 领 域 ，人 工 智 能

（AI）技 术 成 为 融 合 的“ 催 化

剂”。武汉大学人民医院副院

长、武汉大学“珞珈学者”特聘

教授刘忠纯团队用 AI 赋能青

少年心理健康，通过“家校医

社”协同模式，整合几十万学生

的心理数据，结合语音识别、

眼动追踪等技术，破解“筛查

不 准 、干 预 不 及 时 ”的 痛 点 。

他提出：“传统心理评估离散

度大，1/3 学生评估与医生判断

偏差大，只有融合 AI 与医学、

教育，才能实现精准干预”，这

正是科教融汇在民生场景的生

动实践。

在能源领域，绿色转型推

动融合深化。联合国教科文组

织碳中和与气候变化绿色转型

教席主持人、中国石油大学教

授芮振华分享了石油大学的转

型案例：从传统油气专业拓展

到碳中和、新能源领域，与中国

海洋石油有限公司、中国石油

化 工 股 份 有 限 公 司 共 建 实 验

室，“把油气勘探的技术用到地

热开发方面，既服务国家‘双碳’

目标，又培养了急需人才”。这

种“学科跟着产业变、科研围着

需求转”的思路，正是产教融

合的核心要义。

企业则成为融合的“连接

器”。网龙网络公司高级副总

裁林伟介绍说，企业通过自主

研发的课程工具，8 分钟就能

生成 40 分钟的互动课程，成本

控制在 200 元内，“先在自家职

业学院打磨，再推向 300 多所

合作院校”，既解决了高校课

程更新慢问题，又为产业输送了

实用人才。中国高校校办产业

协会理事、北京师范大学科技集

团-京师睿道 CEO南昊提出，北

师大科技集团通过概念验证中

心，把实验室成果先在70多所附

属学校试错，再推向市场，“让顶

刊论文变成顶链产品”，破解了

成果转化“最后一公里”难题。

融合实践也面临挑战。芥

末堆创始人、总编辑梅初九直言

教育“出海”的困境：“中国公司常

遭遇非公平竞争，文化兼容中又容

易‘姿态过低’，这提醒我们，融合

不仅要链接技术与产业，还要

兼顾文化适配与自信。”

构建有温度融合新生态

随着AI技术的发展，融合的

未来必然是“人机协同”——技

术提供效率，人类守住温度，二

者共同构建更可持续的生态。

算法需有“温度”，不能只重

效率。清华大学经济管理学院

教授胡左浩以滴滴定价为例：

“算法若只看供求关系，暴雨天

溢价几倍，用户虽能打车却心生

不满。”他提出算法设计要遵循

“洞察情绪、合规透明、可预见、

有熔断机制”原则。这一思路同

样适用于教育：松鼠AI联合创始

人梁静提出，“AI教育不能只做

‘答题机器’，要像特级教师一

样，精准找到学生知识盲点，还

要有情感陪伴”，其团队积累了

200亿条学习数据，就是为了让

AI既“专业”又“懂人”。

安全与标准是生态的“基

石”。北京联通战客部教育行业

总经理王焯强调，融合需“筑牢

数据安全屏障”，北京联通通过

可信数据空间、国产算力节点，

为学校和企业提供“安全可控的

底层支持”；北京师范大学教育

学部教授、互联网教育智能技

术及应用国家工程研究中心副

主任童莉莉提出，其团队正推

进数字教育产品监测平台和行

业标准，“保护未成年人数据，

让企业投资有方向、学校应用

有规范”，这些都是生态可持续

的保障。

融合的核心仍是“人才成

长”。中南大学自动化学院教授

吕鹏指出，智能时代需要终身学

习，教育者和学习者都要“重新

掌握知识结构”。天津市人民医

院主任医师张权也提出，医疗与

教育相似，“AI能提供方案，但人

文关怀、个体适配仍需人类把

控”。正如雷朝滋所说：“融合不

是用技术替代人，而是让人更专

注于创新与育人的本质”。

本报讯（记者 李争粉） 8月 20
日，以“场景赋能 智创未来”为主题

的安徽省“人工智能+”场景创新大

会暨人工智能产业资本对接大会在

合肥市举行。本次大会搭建政产学

研金服用高效对接平台，300余位来

自全国的行业专家、领军企业和知

名投资机构负责人汇聚一堂，共谋

场景赋能新机遇，共建产融对接新

生态。

会上，集中发布了高价值人工

智能应用场景榜单，为技术创新提

供了明确的场景应用方向，充分展

现了人工智能（AI）技术与安徽省重

点产业、特色文化深度融合的广阔

前景。其中，高速公路智慧运营指

挥的数智融合创新应用场景、AI+煤

矿全业务流程应用场景、AI大模型

及气体和设备检测预警具身智能机

器人研发场景、大型露天矿山AI智
慧升级、徽州古城AI主题文化空间

场景机会等纷纷亮相。

大会特邀业界顶尖专家分享前沿洞见。

脑虎科技创始人兼首席科学家陶虎围绕“人

工智能+感知接口”的融合创新作主题报告，

解析技术突破点与未来发展趋势。阿尔法公

社创始人、CEO许四清以“人工智能资本投

资”为主题，剖析了未来最具发展潜力和投资

价值的AI应用赛道，为产业资本布局提供决

策参考。北京市长城企业战略研究所副总经

理黄波发布了《2025人工智能独角兽企业高

价值场景报告》，该报告基于长城战略咨询对

中国独角兽企业的持续跟踪分析，

深入分析了智算算力、智能驾驶、智

慧医疗、智慧家居、数字经营、AI创
作、AI办公、AI4S等八大热门创新

场景及 eVTOL、人形机器人两大技

术产品，展示了当前AI独角兽企业

在场景创新方面的核心特征与未来

方向。

为加速创新成果转化，大会特

设“人工智能场景金融对接”专场，

组织数十家知名投资机构与安徽省

内外优质AI企业、创新场景进行深

度洽谈，搭建资本直达场景的“高速

路”，力促产融高效对接，为技术产

业化注入金融“活水”。

据了解，自 2024年 12月《安徽

省加快推动“人工智能+”行动方案》

印发以来，安徽省已构建“1+N+X”

工作推进体系，安徽省直属部门及

各市立足人工智能赋能行业与区域

高质量发展，制定专项方案。会上，

亳州、蚌埠、马鞍山推介区域专项方

案，围绕底层能力、场景创新、生态构建等方

面系统布局，打破区域壁垒，形成全省AI产
业“一盘棋”发展合力。

据介绍，未来，安徽省将持续释放全域场

景机会赋能千行百业智能化跃迁，攻坚大模

型与国产算力等硬核技术构筑产业脊梁，厚

植基金—人才—数据要素“雨林”激发创新活

力，加速培育新质生产力，全力打造立足长三

角、辐射全国的人工智能创新策源高地，奋力

抢占未来产业竞争制高点。
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8月 26日，江门中微子实验（JUNO）成功完成 2万吨液体闪烁体灌注，

并正式运行取数。经过 10余年准备和建设，江门中微子实验成为国际上

首个运行的超大规模和超高精度中微子专用大科学装置。

上图：8月 26日，科研人员在

江门中微子实验运行控制室共同

操作启动物理取数。

新华社发（刘悦湘/摄）
下图：8月24日江门中微子实

验探测到的一个反应堆中微子事

例示意图。

新华社发（JUNO合作组供图）
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