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合肥高新区合肥高新区““一间房一间房””撑起青年人才撑起青年人才奋斗梦奋斗梦
▶▶ 查慧

从为求职者提供最长 30天

免费住宿的“高新云果青年人才

驿站”，到近万套配套齐全、拎包入

住的多元长租住房体系；从“线下

只需跑一次”的公租房智能化管理

平台，到提供包括岗位推送、职业

辅导等精细化服务的“求职助

手”……近年来，合肥高新区通过

构建人才住房保障体系，为成千上

万青年人才在这里提供一间温暖

的“房”、一个贴心的“家”。

点亮求职青年“第一盏灯”

“从申请到入住，整个过程

非常便捷。房间设施齐全，独立

卫浴等一应俱全，真的是拎包入

住。”今年从中国科技大学毕业获

硕士学位的小王，通过“智慧高新”

小程序申请了“高新云果青年人才

驿站”，不仅可以免费入住20天，

还领取了50元地铁公交通用券。

在帮他减轻房租压力的同时，更能

让其专注于求职准备。一周后，小

王顺利收到合肥高新区一家生物

医药企业的录用通知，“高新云果

青年人才驿站”随即将其免费住宿

期延长至25天。

如今，越来越多的年轻人来

到合肥高新区求职创业。为了给

他们提供过渡性住宿保障，合肥高

新区盘活园区资源打造“云果青年

人才驿站”，升级人才驿站自习室、

阅览室、健身房、篮球场、共享厨

房、人才公园等配套设施，为前来

求职的高校毕业生和海外留学人

员提供最长30天的免费住宿，并

提供就业创业指导、政策咨询和免

费乘车券等“一站”式服务。

2025年 6月 1日，“高新云果

青年人才驿站”首期200套房源投

入使用，目前已有700余人申请认

证，近300人次顺利入住。

让年轻人从“落脚”到“扎根”

除了开设“人才驿站”为年轻

人求职提供短期保障，合肥高新

区还构建了包括公共租赁住房、

保障性租赁住房、市场化租赁住

房等在内的多元长租住房体系，

助力青年人才在合肥高新区从

“落脚”到“扎根”。

为提升居住品质，合肥高新

区还对部分公租房进行户型调整

增加热门户型，并投入近千万元

进行软硬件提升改造，解决单人

间、家庭房源供应不足的问题，

保障更多新就业和外来务工人

员住房需求。

从短期应急的“一间房”到侧

重居住体验的“一套房”，合肥高新

区已打造9个租赁住房项目，共计

9406套住房，“住有所居、住有宜

居、住有享居”的人才社区体系正

在合肥高新区悄然成型。

温情服务+智慧管理

房子不只是居住空间，更是

情感与生活的载体。无论是人才

驿站还是长租住房，合肥高新区

不仅提供一个空间，更用细致入

微的精细化服务创造更有温度、

更加美好的新质生活体验，增强

年轻人闯荡职场、创新创业的信

心和勇气。

对于初来乍到的年轻人，合

肥高新区各大人才公寓、社区的

管理运营人员经常化身“生活管

家”。李女士入住时因社保材料

缺失面临超期困境，青年人才社

区的工作人员手把手指导，帮助

其在截止时间前成功上传资料；

张先生家中电路故障，工程人员

自带配件上门抢修，半小时内恢

复供电……这样的暖心故事，在

合肥高新区比比皆是。

为进一步提升公租房申请

效率，实现管理规范化、信息化，

合肥高新区还推出公租房智能

化管理平台，提供线上申请、进

度实时查询、网上自助看房等功

能。通过线上平台，公租房申

请、排队、审核、公示均全程网

办、全程可查，符合资格的申请

人线下只需跑一次即可办成。

截至目前，合肥高新区公租房线

上平台已累计服务 4.364 万人

次、3100余家企业。

安居是乐业的基础保障，人

才是发展的第一资源。近年来，

合肥高新区坚持实施“人才强区”

战略，不仅构建“一站”式人才驿

站服务、完善青年人才居住体系，

还开发上线“高新人才码”，实现

免费停车、优先诊疗、免费疗养、

景点畅游等人才服务的“即申即

享、一码通办”。同时，合肥高新

区升级区级七条人才政策，在合

肥市率先设立“人才日”品牌，着

力营造“近悦远来”人才强磁场。

据介绍，未来，合肥高新区将

继续打造“政策创新+平台赋能+
服务保障”人才服务体系，持续优

化人才发展生态，吸引更多青年

人才到合肥高新区创新创业、追

逐梦想，以人才链驱动创新链、赋

能产业链，为世界一流高科技园

区建设注入更多青春力量。

近日，中国矿业大学二级教授、

华洋通信科技股份有限公司（以下

简称“华洋通信”）董事长钱建生，

在淮河能源控股集团有限责任公

司举办的淮河能源大讲堂”上分享

了《煤矿AI（人工智能）技术研究

与实践》，取得良好效果。

作为扎根徐州高新区发展的

国家高新技术企业掌舵人，钱建生

与华洋通信共同走过的30年也是

该高新区产学研融合、科技成果转

化的生动缩影。从校办工厂到行

业领军企业，从实验室技术到井

下“安全神器”，作为一家成长于

徐州高新区的企业，华洋通信不仅

实现了自身从“0-1”的突破，更以

技术创新为徐州高新区打造“先

进制造高地”注入了硬核力量。

把论文“种”进煤壁

1988 年，24岁的钱建生走上

中国矿业大学讲台。彼时的钱建

生，满脑子是光纤通信、图像处理、

宽带网络，与煤矿几乎没有交集。

然而转折发生在一次黑龙江省鹤

岗市矿难救援现场——齐膝的泥

水、随时可能塌方的煤层，让这位

通信学科的专家下定决心：要把实

验室里的技术变成守护矿工安全

的“护身符”。

面对当时煤矿信息化水平落

后的现状，钱建生敏锐地抓住工业

以太网技术发展新机遇，在国内率

先提出构建煤矿井下百兆/千兆高

速网络平台。这项突破不仅填补

了国内空白，更使我国煤矿通信技

术跃居国际先进水平。

“不能让科研成果躺在论文

里睡觉！”钱建生带领团队先后研

发国内首个煤矿光纤工业电视系

统、首套防爆工业以太网综合自动

化系统。通过构建井下宽带高速

互联网，让井下工业摄像仪在恶劣

环境中也能获取高清影像，最终实

现对井下环境的直观观察和精准

分析，解决了传统井下检测“看不

见、摸不清”的痛点。钱建生主持

研发的“矿山智脑AI（人工智能）

服务平台”可实时分析井下16类

安全隐患，识别准确率达95%，并

在400多个煤矿得到应用，有效保

障了煤矿安全生产。

让成果“躺”着变“站”着

1994年，钱建生带领5名研究

生依托中国矿业大学的技术优势，

在徐州高新区成立了华洋通信

的前身——徐州中国矿大华洋

通信设备厂。彼时，业界不乏

“教授懂科研不懂市场”的声音，

但钱建生的回应掷地有声：我的

论文要写在徐州的产业“土壤”

里，更要让矿工少流血！

徐州中国矿大华洋通信设备

厂的成立和煤矿井上下光纤工业

电视系统的研究开发成功，可以让

符合国家煤矿安全标准的矿用本

安型光纤工业电视设备下井，也让

企业实现了第一次飞跃。

2002年，KJ82基于防爆工业

以太网的煤矿综合自动化系统的

研制开发让华洋通信实现了第二

次飞跃。

与此同时，华洋通信成功申

报国家科技型中小企业技术创新

基金项目“矿井多媒体综合业务数

字网”。这对于度过创业阶段的钱

建生而言是极大的鼓励，也更加坚

定了他的发展方向。

2004年，根据教育部要求，徐

州中国矿大华洋通信设备厂进行

改制，明晰产权关系，理顺管理体

制，形成以资本为纽带的股份多元

化的法人治理体系。

钱建生坚信，高校的科研活

动只有通过产业化的实践才可以

检验其实际效果。2009年1月，钱

建生作为第二完成人合作完成的

重大科研项目“煤矿安全生产监控

技术及系统”荣获国家科技进步奖

二等奖。

2022年，华洋通信实现销售

收入1.8亿元，AI产品市场占有率

跃居国内煤炭行业前三名，并成为

徐州高新区高新技术企业集群中

的重要一员。

把课堂搬到井下

“不会下井的研究生，别叫我

导师！”在徐州高新区，钱建生的

这句名言不仅是其培养人才的理

念，更成为华洋通信与中国矿业大

学深化产学研合作的写照。

作为博士生导师，钱建生始终

坚持“科研反哺教学”。他主导建设

的“矿山物联网”学科方向已培养70
余名硕士、30余名博士，由其团队建

成的江苏省矿山物联网工程中心既

是科研高地更是人才孵化器。

最让钱建生自豪的不是企业

的财务报表，而是一组安全数据：

全国 500余座煤矿装上“AI（人工

智能）产品”后，近5年重大事故率

下降 42%，井下作业人员减少近

万人。“以前我的学生写论文，现在

他们写安全报告。”

从教授到董事长，从讲台到煤

矿井下现场，钱建生用30年时间证

明：真正的学者不仅要在SCI发论

文，更要在祖国最需要的地方书写

“大地”论文。这就是一位大学教授

最朴素也最闪亮的“论文致谢”。

30年架产学研桥梁 倾心煤矿安全智能化
▶ 王正喜

合肥高新区供图合肥高新区供图

钱建生，中国矿业大学二级

教授、华洋通信科技股份有限

公司董事长。


