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争做智能计算生态基石与领航者争做智能计算生态基石与领航者
——专访太初元专访太初元碁碁首席运营官乔梁首席运营官乔梁

▶▶ 孙庆阳

“太初者，始见气也。”当被

问及企业名称的由来，太初（无

锡）电子科技有限公司（以下简称

“太初元碁”）首席运营官乔梁引

用《列子》中的一句名言向导报介

绍说，企业从高性能计算技术研

究到国产超算应用生态建设再到

人工智能（AI）芯片设计，在人工

智能产业化的道路上不断前行，

“中国智能计算市场潜力巨大。

未来，我们将争做智能计算生态

的基（碁）石和领航者。”

锚定自主可控
引领智能计算新生态

在谈及企业战略定位时，乔

梁说：“太初元碁的定位是做智

能计算系统的解决方案提供商，

我们希望打破对国际知名芯片

厂商的技术追随，通过对高性能

计算技术的理解与应用实践的

落地经验，建立自主可控的智能

计算生态体系。”这一战略定位

的背后，是其对当前智能计算行

业痛点的深刻洞察和对国家政

策方向的积极响应。

“随着行业对计算任务需求

的不断变化，从科学计算到新兴

的人工智能计算，底层的硬件支

撑显得尤为重要。”乔梁强调，

“我们希望为用户提供一个端到

端的软硬件结合的计算解决方

案，降低行业实施计算任务的门

槛，设计出更高效的面向终端应

用场景的计算系统。”

当被问及为何要聚焦 HPC
（高性能计算）加AI的融合方向

时，乔梁解释称：“团队主要来自

清华大学计算机系高性能计算

所 以 及 国 家 超 级 计 算 无 锡 中

心，长期深耕高性能计算技术

和计算机体系结构。在自主构

建初期企业就定位为计算系统

提供商。在自主研发国产计算

芯片的过程中，我们遇到了上

层软件生态建设的挑战，而人

工智能的爆发，为我们提供了

一个绝佳的切入点。”他认为，

人工智能与科学计算在应用场

景和计算模式上具有一定的收

敛性，通过聚焦 HPC+AI，太初

元 碁 能 够 在 资 源 有 限 的 情 况

下，逐步搭建起完善的生态，支

撑上层所有的人工智能用户。

“我们把行业用户的AI需求

一旦支撑起来，未来就可以带动

更多的生态伙伴共同搭建计算

服务体系。”展望未来，乔梁说，

“随着行业人工智能计算场景的

落地，用户和开发者生态逐步丰

富，太初元碁将能支持更多的通

用计算场景。”

异构众核架构
开启智能计算新篇章

在技术架构方面，太初元碁

的异构众核架构成为访谈的焦

点。乔梁详细解释了这一架构

与传统CPU、GPU的区别：“异构

众核相当于三维立体网状结构，

类似于城市里的交通路线，是普

通道路、高架隧道和高速路的组

合，而CPU和GPU则分别像是密

度 高 的 复 杂 道 路 和 纯 高 速 公

路。”他形象地比喻道，“异构众

核建立了一套更立体化的计算

逻辑，适合各种通用计算场景，

满足人工智能计算效率的同时，

也能支持高精度科学计算。”

对于开发者而言，异构众核

架构的优势在于计算任务的拆

解和并行处理上的便利性。乔

梁指出：“硬件架构的设计对计

算任务有天然的适配关系，大规

模并行情况下优势显著。”这一

特点使得太初元碁的异构众核

计算芯片在性能与功耗、产品开

发、差异化创新与更改灵活性以

及生态构建等方面展现出明显

优势。

“在同等硅片面积和功耗条

件下，异构众核计算芯片能大幅

度提升计算效能。”乔梁介绍说，

“同时，基于严谨标准体系的设

计，不同处理器单元之间能有机

融合和对接，降低产品开发门

槛。”此外，异构众核架构为算法

开发人员提供了更多的计算任

务分解可能性，全栈开源的基础

软件生态为技术创新提供了更

高效的平台。

在谈到全栈自研的稀缺性

时，乔梁坦言：“所有国产厂商都

在努力实现全栈自主，但面临国

产软件生态覆盖程度的挑战。”

他认为，通过建立成熟的培训体

系，推广开源社区，未来能够涌

现出一批国产平台上的技术开

发者，逐步完善生态体系建设，

提升国产硬件的市场占有率，拓

展应用场景。

产学研用结合
共筑智能计算生态圈

在行业合作与生态构建方

面，乔梁介绍道，“我们与龙芯中

科等通用处理器厂商深度合作，

携手打造信创领域的计算服务

器。”他介绍道，“这种通用的处

理器加上我们加速卡的模式，既

能满足用户的通用任务需求，又

能在AI计算部分进行加速。”

2024 年，双方在大连、安徽

等地的智算中心/集群、国内高校

产教融合及卫星遥感、海事管理

等项目中开展了广泛合作。

对于产学研合作的价值，乔

梁认为：“对于国产算力一直面

临‘可用但不好用’的问题，通过

合作，我们可以先把自己的软件

架构对外推广，希望教科研领域

能基于我们的硬件和软件进行

科学创新研发。”

在生态构建上，太初元碁已

经与CPU、服务器、操作系统等国

内外主流厂商适配，支持国产主

流 CPU 和操作系统。乔梁介绍

道：“我们自研了基础底层软件，

适配了上层的第三方平台架构

以及主流大小模型。”同时，通过

自研太初元碁代码开发大模型

辅助技术人员自行优化代码，降

低了AI加速卡的学习和使用门

槛，加速了开发效率。

定制化解决方案
赋能千行百业

在具体产品应用与市场供

需方面，乔梁以元碁 SuperPod
128高密液冷智算集群为例，介

绍了太初元碁在高性能计算领

域的深耕情况。他强调，“基于

自研异构众核架构AI加速卡，采

用高效液冷技术，我们打造出自

主可控的高密智算底座，一个计

算单元内集成 32台 2U8卡高密

液冷服务器，共计 256颗AI加速

芯片，单机柜推理算力达80P，算

力密度国内最高。同时，该智算

集群采用绿色算力模式，空间利

用率较传统方案提升100%，助力

智算中心系统PUE值（能源效率

指标）降至 1.1，达到全球领先水

平。”

乔梁进一步解释道：“高密

液冷技术应用在智算领域是未

来发展的必然趋势，随着人工智

能应用的计算需求爆发式增长，

硬件系统设计功耗大幅度提升，

高效的散热解决方案成为算力

基础设施落地的关键问题。高

密液冷技术能够显著降低算力

集群的PUE值，并提升计算芯片

的稳定性以及计算性能（更高核

心频率）。”

在具体行业应用中，乔梁提

到 了 电 力 和 新 能 源 领 域 的 案

例。“我们与上海电科院合作，面

向电力巡检场景，打通了电力巡

检和日常电力文档资料处理的

流程。”他介绍道，“同时，在碳足

迹计算领域，我们通过人工智能

算法和计算硬件缩短了计算时

间，提高了生产制造企业在低碳

化转型领域的布局效率。此外，

太初元碁的产品也在不同领域

落地应用。例如，在科研领域，

支撑千万原子级分子动力学模

拟，缩短新药研发周期 30%—

50%；在智能制造领域，毫秒级响

应工业互联网数据交互，推动智

能工厂效率提升 25%；在电商医

疗领域，通过多模态模型提速场

景落地 30%，并凭借算力租赁降

低中小企业AI开发成本40%。”

本报讯 白银高新区主动抓

实稳就业、促就业工作，采取“社

招+校招”“走出去+请进来”相结

合方式，拓宽引才渠道，相继承办

“春风行动”“宏志助航”以及“1万

名”高校毕业生就业专场等活动8
场次，引进各类人才770余人。

近年来，白银高新区扎实推

进固本开新“6项行动”与“人才

赋能工程”，锚定“产业聚才、人

才兴产”的良性循环，基于成熟

实践，实现人才与园区同频共

振、共生共荣。

一是政策赋能，打造人才集

聚“强磁场”。针对创新人才“高

端短缺、集聚不足”的短板，白银

高新区围绕主体培育、成果转化、

科技金融等九大领域，出台《建设

国家自创区高质量发展若干措

施》及政策清单，让政策工具箱

“干货”更足、含“金”量更高，构建

起多元化、集成化的人才政策体

系。创新推出“科技保险”“创新

积分制”等金融工具，建立科研风

险保障机制，帮助22家企业增信

10.6亿元，有效降低科研团队创

新试错成本，加速科技成果从“实

验室”向“生产线”转化。

二是精准施策，打造招才引

智“大舞台”。白银高新区坚持

招商与招才并重、引资与引智齐

驱，采用“班子带队、部门联动、

企业参与”的组团式招商引才模

式，培育新大孚等链主企业 14

家，落地一帆新材料等行业强链

企业12家，新引进管理型人才52
人、专家型人才 172人，形成“引

进一人、带来一批、带动一片”的

集聚效应。积极搭建校地企合

作“人才直通车”平台，通过引才

宣介、企业进校园、组建就业联

盟等活动，与兰州理工大学等 12
所院校签订合作协议。

三是创新驱动，打造人尽其

才新“高地”。白银高新区聚焦

集成电路、生物医药、节能环保

等战略性新兴产业，推行“候鸟”

式“周末”式聘任模式，创建材料

领军人才焦树强“专家工作室”，

3项成果直接“带土移植”至生产

线。秉持“不为我所有、但为我

所用”的引才理念，柔性引进“西

部之光”人才 6人。发挥创新主

体集群优势，大力实施科研人

才、创新主体“双倍增”行动，白

银科技企业孵化器获评首批甘

肃省级专家服务基地，引进创业

导师、首席专家 26人；中科绿色

材料创新研究院2项领先成果在

白银、金昌成功转化；联合高校

科技园、科创企业、研究院等 71
家单位，发起成立科技成果转化

协作联合体，发布科技成果 11
项，达成技术转化意向2项，异地

研发、白银转化的“飞地”经济活

力持续增强。

四是优化服务，打造近悦远

来生态圈。白银高新区坚持政

策激励与服务优化协同发力，加

快建设集科技、金融、教育、医疗

等资源于一体的全链式人才街

区，推行人才“住房优先保障、子

女优先入学、医疗优先保健、政

务优先办理”及专业服务体系

“四优一专”机制，兑现人才住房

补贴 98.94 万元。开展“问计问

需进企业、政策宣贯进企业、培

训指导进企业”系列活动，通过

“一站”式服务推动惠企政策“不

来即享”，累计为 31家企业争取

“1万名”基层就业项目指标 484
个，节约生产成本 1533.6 万元，

“人才安心留在高新、乐于投身

高新、事业成在高新”的创新氛

围日益浓厚。 魏邦晟

白银高新区“四个打造”助力人才与园区共生共荣
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