
本报讯 近日，苏州高新区

城市管理局志愿工作案例入

选中组部党建读物出版社发

布的《增强基层党组织政治

功能和组织功能案例选—社

会组织》一书。

据悉，近年来，城市管理

行业社会组织——苏州高新

区城市管理志愿者联盟“以

‘城市绣花针’党建引领构建

城市管理志愿服务共同体”

为案例，围绕“人民城市人

民建、人民城市为人民”工

作理念，布置系列城市管理

志愿工作，为指引城管志愿

活动流程、建立行业工作制

度，推出城管领域志愿工作

多项举措。

苏州高新区城市管理局

精心打造“城市绣花针”党建

品牌，以党建引领，系统推

进城市管理志愿工作制度

化建设、规范化管理、常态

化运行。苏州高新区 (虎丘

区)城市大家管城市管理志

愿者联盟积极对接群众实

际需求，广泛动员社会各方力量，

致 力 于 营 造“ 人 人 愿 为 、人 人 能

为、时时可为”的浓厚社会氛围，

持续提升城市管理精细化水平，着

力构建全民踊跃参与的城市管理

志愿服务共同体。

据了解，“城市绣花针”

党建引领城市管理社会组

织构建志愿工作制度化、志

愿服务规范化、志愿活动常

态化、志愿主体行业化、志

愿队伍品牌化“五化”模式，

进一步推进党组织与社会

组织的协同发力，一方面，

党组织凭借党建引领优

势，整合各类资源，为社会

组织稳健发展提供坚实支

撑；另一方面，社会组织依

靠专业服务能力，积极收集

并及时反馈民意，助力党的

群众路线在基层得以深入

践行。双方协同发力，形成

集“政社互动、社社互动、社

民互动、线上线下互动”四

个互动于一体的城市管理

志愿服务共同体。

人民城市人民建，人民

城市为人民。苏州高新区

以党群的服务力推动社会

组织挖掘发展潜力，把党

的工作全方位融入贯穿

社会工作志愿服务的全

过程，构建城市管理领域志愿服

务共同体，拓宽基层治理中的社

会组织参与路径，坚定不移地将

党的领导和路线方针政策贯彻到

城市管理社会组织的各个发展阶

段。 新萱

本报讯 近年来，宝鸡高新区

积极落实《中国共产党国有企业基

层组织工作条例（试行）》，坚持把党

建工作与生产经营深度融合，不断

加强党的领导和完善国有企业治

理，为国有企业党组织在新时代发

挥领导作用、推动高质量发展提供

制度有力保障。

强 基 固 本 筑 堡 垒 ，夯 实 压 舱

石。宝鸡高新区把加强党对国有企

业的全面领导作为首要任务，在抓

基层强基础上下功夫。扎实开展系

列主题教育，坚持以理论武装凝心

铸魂，使党中央决策在国企全面落

实。深化社会主义核心价值观教

育，不断培育企业人员家国情怀，增

强职工对企业理念的认同感、责任

感。将党员人数超过规模的党支部

及时升格为党委，按期做好党组织

换届选举，党组织班子成员全部落

实“双向进入、交叉任职”。注重国

有企业在生产经营第一线发展党

员，将信念坚定、表现突出的职工培

养为入党积极分子。近年来，该高

新区引进本科生 164名、硕士及以上

人才 17名。加强党员党性教育，严肃党内政

治生活，让党员“红脸出汗”成为常态。

双向融合促发展，争当排头兵。宝鸡高

新区把党建与企业生产经营深度融合作为关

键之举，在抓引领促发展上出实招，党建与经

营发展相辅相成、协同共进。高新控股公司

依托“党建+”模式，2025 年上半年营业收入

3.23 亿元，创业中心建成国家级工

程中心等四大类 16 个创新平台、8
个众创空间，获评“国家级科技企业

孵化器”等 20余项称誉。把抓党建

品牌作为提升企业形象的主要举

措，先后打造“红色领航 四心融合”

等党建品牌 5 个，并将这项工作在

《中国高新技术产业导报》《组织人

事报》等媒体刊发。把党建工作与

业务工作同谋划、同部署，通过落实

《“三重一大”事项决策制度》等规章

制度，科学决策企业发展。陕西钛

谷集团通过党组织引领决策，于今

年 6 月上线钛谷交易网，成为全球

钛产业交易平台。

完 善 机 制 强 保 障 ，激 活 一 盘

棋。宝鸡高新区把推动党的领导与

企业治理深度融合作为重要举措，

在抓治理促提升上求突破。严格落

实党内民主集中制，建立党员定期

评议党组织班子和党内情况通报、

党务公开等工作机制，畅通党员参

与党内事务途径，保障党员知情

权、参与权。严格落实中央八项规

定精神，定期进驻开展巡察督查，

及时配强国有企业纪检力量，落实党风廉政

建设主体责任，形成常态化监督机制，推动全

面从严治党向纵深发展。加大对企业党建经

费、人力等基础保障，新城公司将党建引领作

用转化为企业发展动能，今年建成宝鸡市岭

秀崎居人才公寓并交付使用，惠及 60名青年

人才。 杨建平 李新光 赵发年
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▶ 吴宸昊

今年以来，镇江高新区紧扣

“三区一高地”（先进制造业集

聚区、产教学研融合示范区、未

来产业培育区，全国有影响力

的科技创新策源高地）建设目

标，以深化“红帆领航·链通高

新”先锋行动为总抓手，将党组

织建在产业链上、党员先锋作

用发挥在关键环节上、优质服

务下沉到企业发展第一线，有

力推动党的政治优势、组织优势

深度转化为产业发展胜势。

今年上半年，镇江高新区

GDP增长6.7%，经济运行呈现“稳

中有进、进中提质”良好态势。

“组织固链”强根基

镇江高新区产业链党组织

切实发挥战斗堡垒作用，全力打

造船舶动力产业链集群，规划建

设重型装备产业基地。该高新

区成功举办由产业链联合党委

主导的船舶海工装备产业创新

融合发展大会，搭建政企学研协

同平台，共谋发展路径。

据悉，今年上半年，镇江高

新区中船动力、哈电集团南方出

海口基地建设规模初现，党员

突击队驻点攻坚的哈汽重燃及

核电装备生产制造基地项目主

体封顶，船舶海工机电配套产业

园建成运营，澳芯等一批配套企

业顺利入驻投产，集群生态日益

优化。

“服务优链”提质效

镇江高新区深化“链上”服务

内涵，由党员骨干牵头组建“红帆

服务团”，精准开展产学研对接、供

需匹配、法律咨询等各类赋能活动

20余场，覆盖企业超150家次。党

组织的精准服务释放强大磁吸效

应，上半年新签约亿元以上项目18
个，总投资91.4亿元，高端船舶海

工及工程装备研发建造基地等一

批高质量项目成功落地。

此外，镇江高新区党组织聚

焦企业所需、人才所盼，推动服

务创新。该高新区成立镇江高

新区企业定点医疗服务中心，构

建长效健康服务平台。面向高

层次人才及重点企业骨干发放

人才绿色诊疗卡，开辟就医绿色

通道，以贴心服务增强人才归属

感与幸福感。建设高新区涉企

矛盾纠纷调处中心，引入专业力

量构建高效化解体系。累计提

供专业法律咨询、解决诉求 125
次，有效预防化解纠纷，以法治

力量护航企业安心发展。

“创新强链”增动能

镇江高新区以党建链深度

赋能创新链，党员在关键核心技

术攻关中勇当先锋，推动镇江船

厂自主研发建造的全国首艘大

功率氢电混合动力全回转拖轮

“氢电拖 1”成功在青岛港入列，

助力中船动力船用低碳燃料甲

醇发动机实现批量交付，抢占绿

色低碳发展制高点。

此外，镇江高新区深化“双

高协同”，与江苏科技大学党委

深度合作共建“卓越工程师学院

工程师技术中心”“先进船舶海

工区域技术转移转化中心”等高

能级创新平台，中船动力“江苏

省船舶动力重点实验室”通过重

组公示。新型研发机构党组织

积极作为，完成技术合同成交额

7.5亿元，全社会研发投入占比达

到3.6%，党组织的组织力有效转

化为创新策源力。
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左图：党员先锋、镇江船厂工程师集中讨论工作
推进情况。镇江高新区供图镇江高新区供图

右图：7月10日，镇江高新区举办“红帆领航·链通
高新”产业链党建惠企义诊活动。


