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人工智能（AI）是年轻的事

业，也是年轻人的事业。人才

是驱动 AI 发展最活跃、最具决

定意义的关键变量。

如何抓好这一关键变量？

北京市实施更大力度、更长周

期的支持政策，给青年复合人

才大施拳脚的空间。

6 月 19 日，记者跟随“活力

中国调研行”北京市主题采访

团 走 进 北 京 中 关 村 学 院 与 中

关村人工智能研究院（以下简

称中关村“两院”），实地探访

其 在 科 技 教 育 人 才 一 体 化 培

养上的突破性创新，探寻其在

北 京 国 际 科 技 创 新 中 心 蓬 勃

生长的深层次密码。

人们常说，科技创新是“拿

着锤子找钉子”，产业创新是

“找准钉子造锤子”，而这里上

演的是“锤子”和“钉子”的双

向奔赴。

北京中关村学院院长、中

关 村 人 工 智 能 研 究 院 理 事 长

刘铁岩介绍说，中关村“两院”

正以“超常规育人模式”重塑

人才培养逻辑：以前瞻性视野

打破传统学科模式，以项目与

产业为导向，践行“以终为始”

的创新思维，驱动跨学科协同

突破，勇攀高峰，努力创造 AI
领域全新未来。

在现场，多位学生代表展

示 其 正 在 研 究 的 项 目 即 证 明

了这一点。

“科学智能超级作物蛋白

改良”项目，是由 AI、生物学和

农 学 专 业 的 同 学 们 自 发 组 建

的跨学科研究，聚焦全球粮食

安全问题，致力于用 AI 技术改

造 地 球 最 古 老 的 光 合 作 用

酶 。 据 悉 ，这 种 酶 驱 动 着

99.5%的 碳 固 定 过 程 ，却 存 在

35 亿年未解的进化缺陷。该

项目突破性地开发了 AI 蛋白

质 设 计 系 统 和 量 子 精 度 仿 真

平 台 ，有 望 提 升 20%酶 效 率 ，

使作物光能利用率提高 10%，

为 解 决 全 球 粮 食 安 全 问 题 提

供创新方案。

由医学、AI、机械专业跨学

科同学联合立项的“智能微创

手术系统”项目，针对传统微创

手术成像与操作痛点，攻克“透

视 眼 ”“ 智 慧 刀 ”两 大 核 心 技

术。前者基于高斯迅影方案，

重建加速算法使效率提升 20
倍；后者攻克具身智能难题，精

准预测组织位移，减少手术创

伤且支持术式迁移。该项目以

乳腺外科为起点，致力于拓展

多器官领域，打造自主可控的

人工智能微创外科系统，为全

球医疗创新贡献中国方案。

活动现场，学生们展示了

一 系 列 聚 焦 前 沿 科 技 的 创 新

项目。

“超级软件智能项目”开创

性地提出“模型即软件”概念，

通 过 训 练 专 用 模 型 实 现 功 能

替代，为关键软件自主可控和

实 现 国 产 化 替 代 提 供 创 新 方

案；世界首个地球尺度社会模

拟器——1B Agents 项目，实现

10 亿级人口模拟，在国家战略

制定、经济政策优化、企业决

策 支 持 及 社 会 学 研 究 等 领 域

均具有里程碑意义。

这 些 蓬 勃 生 发 的 创 新 实

践，集中体现了中关村“两院”

独特育人模式的强大生命力。

刘铁岩介绍说，在人才培

养方面，学院以创新为笔，绘

制独特画卷：遴选人才时，打

破 传 统 选 才 边 界 ，设 置 传 统

AI、AI 交叉、“天偏怪才”3 条

赛道，让每一位具有潜力人才

都能找到成长坐标；设计课程

时，秉持“极经典、极前沿、极

实战”育才理念；坚持以实际

问题为导向，推进科研项目，

贯 通“ 极 基 础 、极 应 用 、极 交

叉”研究理念，鼓励学生自主

立项，释放创新活力。

截至 2025 年 6 月，北京中

关 村 学 院 已 招 收 博 士 生 600
名，建设了近 200 人的全职和

兼职教职员工队伍，开展了 31
项有组织的科研项目，已建设

6 个联合实验室和联合研究中

心，并启动 7 个筹建项目。

“当前人工智能发展面临

技术爆炸与颠覆式产业应用发

展失衡的挑战，亟需在人才、技

术、数据、资本、生态五个维度

建立协同效应。”中关村人工智

能研究院院长邵斌强调。

中关村人工智能研究院与

中关村学院，依托国家教育科

技 人 才 一 体 发 展 战 略 ，推 进

“用 AI 的方式培养 AI 领军人

才”的智能科研体系建设，探

索 5 条突破路径，培育跨领域

复合型 AI 领军人才、实现规模

化工程能力突破、破解数据孤

岛难题、引导资本支持长周期

创新、打造创新共生体。

“ 这 种 科 研 + 育 人 的‘ 双

轮’驱动模式，正推动 AI 从理

论 创 新 向 产 业 变 革 的 深 度 跨

越。”邵斌表示。

据悉，北京中关村学院的成

立，既是我国高等教育体制创新

改革的最新实践，也是推动我国

AI 基础研究与技术超越前沿的

探索、发现和培育“人工智能×交

叉学科”领域的世界级领军人才

的创新尝试。

与此同时，为构建科技人

才培养与发展的全链路平台，

成立中关村人工智能研究院，

“一体两院”融合发展，共同打

造“产学研创投”贯通的创新

生态体系，旨在为千行百业数

字化转型插上 AI 的翅膀。

中关村“两院”让“锤子”和“钉子”双向奔赴
▶ 本报记者 张伟

6月28日，2025年杭州市人工智能（AI）专场招聘会在杭州市人才市场举行，120多家AI相

关企业现场推出1700多个就业岗位。这是杭州市2025“青春潮创季”青年人才创新创业系列活

动之一。图为当日拍摄的2025年杭州市AI专场招聘会现场。 新华社记者 韩传号/摄
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本报讯 （特约通讯员 张静
攀）担任“兴人类”职业发展协会

主席，参与“中兴捧月”模拟面试大

赛与“中兴捧月”程序大赛……得

益于高校与中兴通讯联合培养，近

日，西安交通大学 2025届毕业生

李乐顺利签约中兴通讯无线及算

力研究院。更重要的是，他钻研的

人工智能（AI）深度学习方向，与中

兴通讯需求高度契合。

李乐的经历是西安高新区探

索校企联合育人机制，与高校共建

教育科技人才创新联合体的成功

案例。这条通道，让许多学生实现

从校园到知名企业的无缝衔接。

从 2011年设立“兴人类”职业

发展协会探索就业育人，到 2016
年捐赠“学生就业发展基金”，再到

2018年起联合举办“中兴捧月”模

拟面试大赛，多年来，中兴通讯与

西安交大的合作持续深入。2021
年，教育部启动“供需对接就业育

人项目”。基于多年合作基础，西

安交大与中兴通讯就定向人才培

养培训、就业实习基地、人力资源

提升等 3类项目开展就业育人合

作，获评教育部优秀案例。

截至目前，中兴通讯有西安交

大在职校友近千名，其中80%以上

为硕博毕业生。近5年来，西安交

大有数百名毕业生入职中兴通讯。

在西安高新区，企业与高校联

动培养人才、促进就业，中兴通讯

并非个例。近年来，华为技术有限

公司西安研究所也与西安电子科

技大学等高校持续开展供需对接，

“订单”式培养人才，不断增添发展

生力军。5月19日，西安电子科技

大学与华为签约，共同打造“智能

基座”产教融合协同育人基地 2.0
合作项目。据了解，华为—西电

“智能基座”1.0阶段项目，共建 27
门课程，覆盖学生超过 1.2 万人。

在1.0阶段的合作带动下，近年来，

西安电子科技大学毕业生入职华

为人数逐年增长。

根据 2.0阶段合作规划，双方

将继续加大投入，拓展鸿蒙、通用

软件、EDA等更多关键技术领域的

新项目，帮助更多高校毕业生“直

通”企业。

西安高新区通过“订单”式人才

培养机制，不仅为高校毕业生开通

了就业“直通车”，为企业发展注入

了高匹配度的新鲜血液，也为产业

创新培养了更多高科技人才。

西安高新区

“订单”式培养直达就业“直通车”


