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▶ 本报记者 罗晓燕

本报讯 近日，南通高新区

16家聚焦前沿科技领域的人

才创业企业，成功获批总金额

为 198万元的贷款贴息扶持。

这笔精准落地的资金甘霖，将

有效缓解企业初创期和成长

期的融资成本压力，为其技术

研发、成果转化和市场开拓注

入强劲动能。

对于正处于关键发展阶

段的企业而言，贴息资金如同

“及时雨”。“这笔贴息资金大

大降低了我们的融资负担。”

获支持的南通复源新材料有

限公司总经理杨斌如是说。

该企业2024年新建3000吨/年
的自动化连续碳纤维复合材

料回收生产线，总投资额8000
万元，贷款融资 2300万元，满

产后产值将超2亿元。贷款贴

息政策精准靶向科技型中小

企业普遍面临的“融资贵”痛

点，切实减轻其经营成本，助

力企业提升核心竞争力，在各

自赛道跑出创新“加速度”。

此次集中兑现贴息，不仅

是对现有优秀人才项目的强

力赋能，也吸引更多海内外高层次人才带技术、

带项目前往扎根发展。这是南通高新区打造一

流创新生态的生动实践。

据介绍，下一步，南通高新区将持续完善

覆盖人才企业全生命周期政策服务体系，适

时推出“科创积分贷”金融产品，以“店小二”

式贴心服务，助力更多创新创业者为实现梦

想扬帆起航。 施赛勤

本报讯 作为威海火炬高新区唯一

拥有车工、铣工高级技师职业资格的第

一线职工，威海光威复合材料股份有限

公司（以下简称“光威公司”）车间主任

谷大伟，20多年来始终勤于钻研、不断

摸索实践，使企业实现了国产碳纤维从

无到有的历史性跨越。

碳纤维因其高强度、耐高温、重量

轻而被称为“新材料之王”，是世界上尖

端高性能纤维材料之一，广泛应用于高

端制造领域。为突破国外对碳纤维技

术的垄断与封锁，光威公司决定自主研

发。作为技术骨干，谷大伟和科研人员

一起迎难而上，全程参与了该企业碳纤

维设备开发、实验及制造，并成功制造

了原丝生产设备以及碳化线等全套设

备，生产的产品成功通过了国家“863计

划”项目验收。其中3000度的敞口式石

墨化炉处于国际领先水平，填补了国内

空白。

从技校毕业就加入光威公司的谷

大伟，先后从事热处理、电火花、线切

割、穿孔机、数控铣操作、编程等工作，

逐渐成为一专多能的行家和攻坚路上

的“尖兵”。从技术“小白”到大国工匠，

他先后获得全国轻工大国工匠、全国

五一劳动奖章、全国劳动模范等荣誉

称号。

2017年，光威公司接到一个加工大

型高精密加热辊的订单，而要完成订单

任务需进行高精度的镜面抛光。然而

当时山东省企业没有能完成这项任务

的机床，省外厂家抛光运转时间长、成

本昂贵，并且无法保证公差尺寸。这

时，谷大伟主动提出要啃下这块“硬骨

头”。他以厂为家，不断摸索，最终进

行机床改造，将车间普通车床改造成

数控抛光镜面机床，成功地解决了这

一技术难题。3 年来，这一技术为光

威公司节省 1000 多万元。该项目也

获得威海市职工合理化建议金点子

一等奖、山东省职工优秀技术创新成果

二等奖。

在光威公司支持下，谷大伟建立

了创新工作室，并立足创新工作室大

力开展“名师带高徒”活动，不断提升职

工们的技能。参加工作 20 余年来，谷

大伟共带出了 80多名徒弟。其中 1名

成为威海市技术能手，2名成为威海市

优秀职工，13 人成为高级技师，6人成

为技师。

自进入工作岗位后，谷大伟在机加

工操作台上一干就是 26个寒暑。凭借

对技术精进的执着，他不仅练就了操控

数控机床在鸡蛋壳刻字而膜不破的绝

活，更是将碳纤维加热辊精度控制到 7
微米，相当于一根头发丝的 1/10。他用

工匠精神时刻鞭策自己，精益求精，追

求卓越，不断用双手雕琢时代之美。

威海宣

发布“未来企业家”实训营

实施方案、举行“未来企业家”

实训基地揭牌仪式、“政策支持

包+企业服务包”双包联动……

6 月 20 日，作为 2025“丰台·学

子回家”重磅活动之一，由北京

市丰台区委、区政府主办的“未

来企业家”实训营发布会在北

京民企会客厅举行。该实训营

将通过打造“百人·一季”“三平

台·五步走”培训体系，每期集

结 100名企业管理者，全面培育

具有前沿洞察力、政策把握力、

资 源 整 合 力 和 社 会 责 任 感 的

“未来企业家”，推动创新链、产

业链、供应链融通发展，共同点

燃丰台高质量发展强劲引擎。

“三平台·五步走”
激活创新基因

按照“未来企业家”实训营

实施方案要求，丰台区将着力

构建“平台+资源”赋能矩阵，与

北京大学创业训练营等专业机

构深度合作，搭建“大咖会客

厅”“标杆研习会”“场景模拟

舱”三大平台，共筑未来企业家

成长新高地。

“大咖会客厅”依托北京民

企会客厅、南中轴政务会客厅

等平台，邀请“丰泽人才”、行业

精英、专家学者深度对话；“标

杆研习会”让企业家在“沉浸式体

验”中对话行业标杆；“场景模拟

舱”则聚焦产业链上下游企业研发

设计、生产制造、运维服务、经营管

理、供应链管理等场景，让企业在

“全真模拟”中锤炼实战本领。

在发展新赛道方面，“未来

企业家”实训营将实施“五步

走”，即通过政策解码、破界对

话、智行研学、实战领航、成果

共享环节，驱动企业破浪前行、

领航未来。

其中，政策解码聚焦企业家

成长需求，精准开发优质课程，

邀请顶尖高校教授、相关部门

领导、实战派企业家、资深投资

人开展深度教学；破界对话着

力打破资源边界、信息边界、技

术边界，奏响产业链、创新链、

供应链“三链”融合交响曲；智

行研学着力构筑“京内—京外

—境外”研学网络，引领学员把

握行业趋势，开拓发展新局；实

战领航聚焦管理者核心能力跃

升，通过商业案例深度剖析、项

目路演精准对接、企业互访延

伸合作三大模块，淬炼创新驱

动、变革引领与可持续发展硬

核实力；成果共享多维评估企

业家战略决策、资源整合、创新

实践能力，将为优秀学员所在

企业提供专属政策支持与专项

发展资金，引导优质项目在丰

台区落地生根、蓬勃发展。

“成长导师+服务管家”
护航新场景

发布会现场揭牌的“未来企

业家”实训基地将依托北京民

企会客厅，承载企业培训、创新

发布、人才培育、资源对接等功

能，为未来企业家提供学习交

流、政策服务、专业辅导、项目

路演等服务。

在服务企业家方面，“未来

企业家”实训营将构建“成长导

师+服务管家”服务矩阵。此次

实训营将学员分为若干小组，

为每个小组配备 1名成长导师，

邀请相关链长单位负责人、“丰

泽人才”或行业领军企业高管

进行全周期的学习指导和项目

问诊；设置 1 名服务管家，选派

丰台区发展和改革委员会、丰

台区科学技术和信息化局、重

点功能区等部门精兵强将全程

跟班，提供政策申报、政务协调

等全方位服务。活动现场，5名

成长导师获颁聘书，10 名服务

管家获授徽。

“丰台区实训营不是‘大水

漫灌’，而是‘私人订制’。”北京

国卫星通科技有限公司董事长

关超在接受采访时说，作为成

长在丰台区的民营科技企业负

责人，他深刻感受到丰台区“真

心”“实情”。

“政策支持包+企业服务包”
点燃发展引擎

活动现场发布的“未来企业

家”实训营为参训学员量身定制了

“政策支持包”“企业服务包”。

其中，在企业服务包中，丰

台区创新构建“一空间”“二机

制”“三团队”“四清单”工作体

系，旨在增强全体学员的实训

效果。其中，“一空间”将北京

民营企业科技创新中心作为实

训营主阵地；“二机制”即依托

丰台区委统战工作领导小组办

公室，发挥丰台区民营经济统

战工作联席会工作机制作用；

“三团队”即发挥北京民企科创

中心企业服务联盟、创新产业

联盟两大专业服务团队以及北

京民企科创中心运营团队专业

和资源优势；“四清单”即加强

驻场办公，建立需求清单、项目

清单、合作清单、建议清单。

当前，丰台区正加大人才引

育力度，发布一批专属政策、打

造一批聚才平台、开展一批青

创活动、推出一批优培岗位、落

地一批教育科技人才一体发展

成果、树立一批青年友好典范，

全面激活“市—区—街”三级人

才工作效能，持续建强“国际人

才港”人才服务主阵地。面向未

来，丰台区将不断加大政策支持

力度，拿出最大的诚意，持续营

造“引、育、留、用”的良好氛围，

谱写区域高质量发展新篇章。
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从技术“小白”到大国工匠
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谷大伟在调试加工大型高精密箱体。


