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发展新质生产力是推动高质量发展的内在要求和重要着力点，推动新质生产力加快发展，就是要形成人才新质态

并为新质生产力的发展提供坚实的人才支撑。近年来，威海火炬高新区着眼发挥哈尔滨工业大学（威海）、山东大学

（威海）等驻区高校创新人才资源优势，聚焦岗位供给、产教融合、保障体系，深化校企地合作，既为高校毕业生高质量就

业创业提供有力支持，也为威海市经济高质量发展提供人才支撑。

一、新质生产力的概念
内涵

新质生产力是创新起主导

作用，摆脱传统经济增长方式、

生产力发展路径，具有高科技、

高效能、高质量特征，符合新发

展理念的先进生产力质态。新

质生产力的核心要素是科技创

新，通过技术革命性突破、生产

要素创新性配置、产业深度转型

升级而催生，能够引领创造新的

社会生产时代。总而言之，新质

生产力是推动高质量发展的内

在要求和重要着力点，是新时代

新征程解放和发展生产力的客

观要求，也是推动生产力迭代升

级、实现现代化的必然选择。

二、人才对新质生产力
发展的重要意义

发展新质生产力是推动高

质量发展的内在要求和重要着

力点，要推动新质生产力加快发

展，就必须寻找能够引领新质生

产力加快发展的新动能，人才新

质态应新质生产力的呼唤而相

伴诞生。

（一）人才是生产力发展的

第一资源。生产力以劳动者、劳

动资料、劳动对象为基本要素。

人才既是能力和素质较高的劳

动者，也是劳动资料和劳动对象

的发明、创造和革新者，是生产

力发展的创新要素。正是人才

在社会生产实践中，总结广大劳

动者的经验和智慧，发明创造先

进的生产工具，发现制造新的劳

动对象，不断创造改进出新的劳

动方式，推动科学技术发展，对

生产实施科学管理，带来全要素

生产率不断提升。

（二）新质生产力对人才发

展提出新要求。新质生产力是

创新起主导作用，摆脱传统经济

增长方式、生产力发展路径，具

有高科技、高效能、高质量特征，

符合新发展理念的先进生产力

质态。

一是要求以人才为实现民

族振兴、赢得国际竞争主动的战

略资源，推动人才高质量发展，

形成人才新质态，为新质生产力

提供坚实战略支撑；二是要求以

高科技、高效能、高质量为特征，

坚持人才引领创新驱动发展，转

变发展方式、优化经济结构、转

换增长动力；三是要求增强人才

创新力和竞争力，推动人才现代

化，促进新质生产力各要素及其

优化组合跃升，大幅提升全要素

生产率；四是要求遵循市场经济

规律，创新人才配置方式，让各

类先进优质人才以发展新质生

产力为目标优化组合。

（三）以新质生产力理论审

视人才新质态。人才新质态是

新质生产力具有引领创新驱动

发展的要素质态，符合新发展理

念，能够作用于劳动者、劳动资

料、劳动对象等要素，优化组合，

引领跃升，带来全要素生产率大

幅提升。科技创新实质就是人

才创新，能够催生新产业、新模

式、新动能，是发展新质生产力

的核心要素。

三、威海火炬高新区构建
人才就业创业体系的实践

（一）实施就业岗位提质计

划，以高质量供给吸引毕业生选

择威海。围绕更好满足高校毕

业生发展需要，威海火炬高新区

推动优势产业、研发平台、人才

政策形成叠加优势，进一步提升

区域吸引力。

一是增强岗位需求双向匹

配度。开展“访企拓岗、座谈集

岗、摸排寻岗”活动，聚焦优势产

业开发重点产业人才需求目录，

建立急需紧缺人才信息登记制

度，目前已收录 179家企业 1970
个重点岗位，同步开辟“线上+线

下”联动招聘渠道，进一步提高

供需匹配成功率。二是发挥高

能级平台吸纳作用。发挥工业

和信息化部综合研究中心等国

字号平台号召力，支持威高、迪

尚等头部企业在上海、江苏等地

建立“飞地”研发中心，突出高精

尖缺供给导向，覆盖医疗器械、

创意设计等重点领域，推动优秀

高校毕业生“工作在外地、服务

在本地”。三是提高人才政策投

放精准性。落实“万名大学生聚

集计划”引才政策，针对威海平

均薪资水平偏低等问题，按照本

科、硕士、博士学历分别给予每

月 1000元、2000元、5000元的生

活津贴；对冲击千亿元目标、百亿

元目标企业引进的“双一流”高校

硕士研究生、本科毕业生，生活

补贴分别提高至每月 5000 元、

3000元；对列入政策支持范围的

威海籍毕业生、驻威高校毕业

生，按照博士研究生1万元、硕士

研究生5000元、本科毕业生3000
元的标准发放一次性返乡留威

补贴，提升留区就业高校毕业生

的收入水平。

（二）创新校企联合培养模

式，以精准化对接引导毕业生留

在威海。威海火炬高新区深化

拓展校企合作，以产教融合破解

供需“两张皮”问题，推动大学生高

质量充分就业。

一是联合培养锁定一批。

推动高校与企业开展“订单”式

人才培养合作，坚持“入学即入

岗、毕业即就业、专业即产业”的

理念，把课堂设在车间、专业建

在产业，实现招生与招工同步。

先后成立威高学院、迪尚学院、

惠普班、亿和班、富士康班等，每

年为区域、企业定向培养人才

1000 多人。二是见习实训留住

一批。探索实习就业一体化模

式，推动电子信息、医疗器械两

大园区企业与驻区高校共建实

训基地，企业以交流挂职、服务

外包等方式为大学生提供实习

实训岗位，对表现优异的毕业

生，实训结束后直接签订正式劳

动合同，免试留企就业。三是合

作研发吸引一批。依托哈尔滨

工业大学威海创新创业园、山东

大学威海工业技术研究院等产

学研合作平台，大力推广“天力

电源模式”，鼓励企业以聘用在

校师生的方式与高校开展合作，

将“学校实验室搬进企业研发中

心”，推动高校科研项目与企业

技术开发深度融合，导师既是高

校教师也是企业研发副总。学

生在导师带领下“把论文写在研

发生产中”，完成学业的同时又

提前参与到企业经营中，实现毕

业前已“入职”。

（三）完善就业创业保障体

系，以全方位服务促进毕业生扎

根威海。聚焦就业创业所需所

急，构建全流程服务、全要素保

障体系，让高校毕业生在威海舒

心就业、安心创业。打造青年社

区人才公寓，对求职面试的大学

生提供 5天免费住宿，对确定就

职的高校毕业生减免 1年房租，

到期后可按市场价格半价续租，

目前已建设人才公寓 50万平方

米，投入使用 5300多套、入住青

年人才 8000 多名。构建“一门

进、一窗办、一网通”人才服务体

系，聚焦青年人关注的劳动权益

保障、就业指导、社会服务等方

面，打造“一站”式服务“人才之

家”。建立全周期创业保障体

系，围绕青年社区布局建设国家

级孵化基地、众创空间，创新引

入“创业导师+孵化+投资”模式，

聘请14位专家学者、企业高管作

为创业导师，组建由 9名教授组

成的技术团队，与 5所驻区高校

建立产学研合作关系。

四、高新区人才发展启示

人类社会发展史上每一次

生产力的重大突破、新的生产力

质态的形成，都离不开科技人才

的发明创造。高新区打造科技创

新新高地，推动科技整体水平大幅

提升、高水平科技自立自强不断取

得新成效，关键就在于要凝聚一支

规模宏大的高素质人才队伍。

（一）打造优质的人才生态

环境。打造优质的经济环境，以

经济高质量发展持续提升人才吸

引力，为区域经济发展和创新活动

源源不断注入新鲜血液。打造优

质的文化环境，营造爱才、惜才、

敬才、容才的文化环境，让人才

的创新活力充分迸发。打造优

质的人才制度，持续完善人才管

理体制，加快转变高新区人才管

理职能，不断增强人才制度体系

的科学性、完备性和先进性，激

发劳动、知识、技术、管理、资本

和数据等生产要素活力。

（二）打造高水平的科技人

才队伍。要加强基础研究人才

队伍建设，打造体系化、高层次

基础研究人才培养平台，让更多

基础研究人才竞相涌现。要集

聚全球一流科技创新人才，引进

培养一批具有国际水平的战略

科技人才、科技领军人才和高水

平创新团队，聚天下英才而用

之。青年科技人才富有创造力

和创新精神，是推动新质生产力

发展的重要生力军，必须优化青

年科技人才选拔和培养机制，构

建具有国际竞争力的引才用才

机制，让人才金字塔塔基更实、

塔身更壮、塔尖更高。

（三）构筑坚实的产业人才

队伍。要发挥国家实验室、国家

科研机构、高水平研究型大学等

国家队作用，围绕国家重点领

域、重点产业，组织产学研用协

同攻关。培育大批卓越工程师，

努力建设一支爱党报国、敬业奉

献、具有突出技术创新能力、善

于解决复杂工程问题的工程师

队伍。高技能人才是推动科技

创新成果转化为现实生产力的

关键，必须加快建设一支知识

型、技能型、创新型产业工人大

军，培养造就更多大国工匠和高

技能人才。

（作者单位：威海火炬高新
区管委会）
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