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▶ 本报记者 罗晓燕

“是不是很‘朋克’？”在近

日举行的第七届全国青年企业

家大会上，超凡教育集团创始

人张超凡向全场与会者展示了

自己的左臂——一只科技感十

足的智能仿生手臂，不仅能灵

活地做出抓握、旋转等动作，甚

至 能 配 合 另 一 只 手 完 成 系 鞋

带、拧瓶盖等精细操作。

2022 年，先天缺失左小臂

和肘关节的张超凡接触到浙江

强脑科技有限公司（以下简称

“强脑科技”）。在经过 3个月的

高强度信号控制训练测试后，

她成为国内已知最短残肢安装

智能仿生手的成功案例。此后

3年，张超凡与强脑科技发起公

益助残计划，帮助上百名残障

人士“找回”手臂。

作为科技发展的受益者和

推动者，张超凡与其他4位青年

企业家在第七届全国青年企业家

大会上围绕科技创新与企业转

型、企业家精神与传承等话题，展

开了“对话未来”交流研讨。

企业发展离不开科技创新

对话从两张跨越 20年的照

片开始：一张是铁水横流、钢花

四溅的生产车间，符合不少人对传

统车间的想象；另一张是员工在距

离生产现场5公里外的指挥大厅

进行全流程远程操作。两张照

片均拍摄于中天钢铁集团有限

公司（以下简称“中天钢铁”），第

一张是20年前的生产车间画面，

第二张是如今的场景。

成立于2001年的中天钢铁，

总部位于江苏省常州市，其连

续 20 年荣列中国企业 500 强。

2020 年，中天钢铁副总裁董力

源，带着 1000 多名平均年龄 28

岁的年轻人及 500多名老员工，

开始了南通钢铁产业园项目建

设。目前，这里不仅实现煤气

零放散、固废零出厂及废水零

排放，还通过 5G+互联网技术，

以及数字化平台、智慧化系统

和自动化设备“三化合一”，大

大提高了生产效率。

很多时候科技创新成果很

难被直接看到，尤其是在前沿

科技领域。对此，杭州云深处

科技有限公司（以下简称“云深

处”）创始人、CEO 朱秋国颇有

感触，“当初做四足机器人时很

多人不看好，但我们坚信，只要

技术得到突破，一定会有用。”

2017 年，朱秋国带着学生

做研究时发现，当时国外的机

器人行业已经发展得很好，而

国内几乎还没有一家腿足式机

器人可以走出室外。因此他创

立了云深处，“希望借助这个平

台，真正把技术沉淀下来，把人

才培养起来，形成自己的竞争

力”。目前，云深处的四足机器

人已经在电力、能源、应急、公

安等场景中实现落地。

企业发展离不开创新，科技

型企业更是如此。9年前，安徽

省东超科技有限公司（以下简

称“东超科技”）创始人、董事长

韩东成还在中国科学技术大学

物理系读研究生时，就开启了

虚拟现实领域的创业项目。“当

时‘空中成像’技术被日本垄

断，一开始我们遭到了很多的

质疑、嘲笑，尤其是来自国外的

一家公司，他们的官网上有一

句话大意是：这是个先进制造

技术，其他国家做不出来。”

韩东成说他听了之后很不

服气，“初生牛犊不怕虎”，他决

定试一试，于是踏上了从“0-1”
的道路。2018 年，东超科技突

破“空中成像”技术时，他和团

队成员激动得流下眼泪。“虽然

当 时 与 国 外 尖 端 技 术 还 有 差

距，但我们都很激动。”目前，东

超科技研发的无介质可交互空

中成像相关技术和产品已经在

北京、上海、合肥等地的垃圾投

放站点、医院等处落地应用，未

来还可广泛应用在智能座舱、

医疗卫生、智慧家居等领域。

“我们用了 9 年时间，从跟

跑、并跑到完成全球领跑。现在

终于在国际可交互空中成像领

域有了一席之地。”韩东成说，从

学生到创业者，9年来甚至未来

更长时间，对他来说，不变的是

对技术的敬畏与对创新的执着。

方毅是每日互动股份有限

公司（以下简称“每日互动”）的

创始人、董事长。作为国内首

家在A股上市的数据智能企业，

每日互动联合生态公司研发的

“数智绿波”产品，通过融合交

通数据与大模型算法，动态优

化信号灯配时，目前覆盖全国

30 多个城市，累计建设绿波带

超 640条，道路通行效率平均提

升 20%，并助力杭州建成国内首

个“全域绿波”城市。

“未来，我们也会继续深耕

数据智能领域，充分利用人工

智能技术服务于智慧政务、城

市治理、医疗健康和新能源等

领域。”方毅说。

传承企业家精神开新局

今年是方毅创业的第 20个

年头。他说，在 2005年创业时，

大学生创业还是一个极具争议

的话题，如今大学生创业已变

成一件极具“爽感”的事情，这

个过程中离不开国家政策的鼓

励和支持，也离不开良好的投

融资环境。“这个时代特别适合

青年创业者‘杀’出来。前两年

感 觉 大 家 创 业 略 微 有 一 些 压

抑，但就是这种情况下长出来

的企业最扎实、最好，还是鼓励

大家有想法就冲出来。”

谈及企业家精神的传承时，

方毅坦言：“读书的时候，我们

总是读到周总理‘为中华之崛

起而读书’的名言。那时我就在

想，我们能不能为中华之崛起而

创业。所以努力赚很多钱、帮助

很多人，也一直是督促我进步的

动力。”

“我们在创业过程中深刻明

白了坚定信心、不忘初心的含

义，也经历过很多创业中的困

难，但我始终牢记自己的理想

和目标，黑暗当中，目标是指引

你的灯塔。”韩东成说，要在一

代代青年的奋斗中，构建起新

时代中国企业的坚实根基。东

超科技所坚持的是“锲而不舍、

久久为功”的精神。技术创新

不是一蹴而就，需要一批批年

轻人不断接力、持续突破。

在张超凡看来，人生有无数

种可能，“朋克”的人生也是一种

拼搏的状态。“就同现在企业家创

新向上的精神一样，我们要接纳

所有的挑战、接纳所有的不完美，

在接受的过程当中不断创新和升

华，把公益的力量、爱心的力量传

递到世界更多的角落，让世界感

受到中国科技向善的力量，也让

世界看到中国青年的力量。”

中天钢铁系由董力源的父

亲创办。“作为一家企业，肯定

是承上启下的；办好百年企业，

都是齐心协力。我父亲一直有

一个‘钢铁梦想’，就是要建钢铁

厂。”作为“企二代”的董力源，在

父亲的梦想之上有了更高的标

准，即打造一个绿色化、高端化、

园林式的工厂，让钢铁企业彻底

告别“傻、大、黑”的刻板印象。

董力源表示，钢铁这个行业

经历了几轮起伏。“我们新一代

钢铁人要心有所向，坚持实业

报国的初心，用实干担当扛起

中国制造的钢铁脊梁。”

本报讯 近日，四川明泰微

电子有限公司（以下简称“明

泰”）副总经理朱道奇介绍了企

业在高速发展阶段建立人才引

进、培养机制的经验做法。

2019 年签约内江高新区、

2021 年投产，目前明泰已经发

展成为成渝地区规模最大的第

三方封测代工企业，并成为内

江电子信息产业链主企业。

朱道奇介绍说，该企业有

一个硬性要求：所有研发人员

必须熟悉第一线产品和生产线

运作模式。因此，除了社会招

聘的成熟人才，所有校招生，无

论学历如何，都要在生产线工

作半年左右才能进一步晋升。

经过一段时间的熟悉、培

训、磨合之后，按照技术类人才

和管理类人才“两线”并行模式

进行针对性培养。“通过基础技

能培训 5-6 个月后，一部分员

工可以胜任设备调试工作，此

时再根据个人兴趣和能力向研

发或管理方向发展，3-4年时间

后，一部分成熟的员工能够成

长为企业的核心研发骨干或管

理骨干。”

朱道奇称，如今明泰有近

千名员工，其中，研发团队人数

占比 10%-15%。采用人才梯队

培养模式，不仅有助于人才结

构稳固，也能进一步为企业未

来发展奠定基础。

此外，明泰还开展校企合

作，进行“订单式”人才培养。

在 高 校 相 应 专 业 根 据 企 业 需

求精准设置课程，选派技术骨

干到学校授课，学校教师也定

期 到 企 业 挂 职 锻 炼 。 这些学

校覆盖川渝两地，其中包括成

都工业学院、四川职业技术学

院，以及内江本土的职业技术

学校等。

近年来，内江高新区贯彻

落实内江市委、市政府“做高端

产业、产业高端”要求，抢抓成

渝打造世界级万亿元级电子信

息产业集群机遇，依托明泰等

行业龙头企业，不断扩大链主

企业“朋友圈”，聚力产业延链

补链，先后招引培育了电子信

息产业骨干企业 20 余家，初步

形成了覆盖芯片设计、制造、封

测、设备、材料、应用场景等上

中下游全产业“闭环”链条。去

年，内江高新区 11 家电子信息

企业实现产值 27.4 亿元、同比

增长 56.2%，占高新区工业比重

达 55.6%，呈现蓬勃发展势头。
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