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济宁高新区济宁高新区：：深化党建业务融合深化党建业务融合 创新创新运营模式运营模式
▶ 康凯

近年来，济宁高新区推进党

建与园区建设深度融合，发挥

国有企业主力军作用，积极吸

引社会资本参与园区建设，创

新园区多元化建设运营和服务

模式，打造科创新高地，为中小

企业发展提供了肥沃土壤。

济宁易康机械有限公司（以

下简称“易康机械”）是一家高

端智能装备制造企业，2024 年

入驻济宁高新区均和云谷·济

宁创新谷科技园区，年产能一

举突破 1 万台套。易康机械副

总经理史晓冲说：“这边的服务

特别好，位置也比较好，有相关

产业链的企业，足不出园的情

况 下 就 能 满 足 我 们 的 采 购 需

求。我们每年的产能增长了约

10%到 20%。”

而在几年前，这家企业因厂

房空间不足陷入频繁迁址的困境。

“随着企业的发展，原来租

的地方越来越小，限制了我们

的发展，所以一直在搬迁，一共

搬过 7个地方。”史晓冲说。

发展空间和创新平台受限，

是制约中小企业转型发展普遍

面临的困境。为提升园区承载

能力，近年来，济宁高新区创新

思路，积极吸引社会资本参与

园区建设。作为一家致力于科

技创新孵化和平台打造的国有

企业，济宁创新谷集团在党委

牵头下，组成招商专班，赴北

京、上海等地开展招商活动，将

一线城市的资源引入济宁，推

动本地产业经济发展。

经过反复沟通对接，2022
年，济宁创新谷与上海均和集

团达成合作意向，投资 10亿元，

建设“均和云谷”科技产业园

区，打造集研发设计、中试基

地、生产制造等为一体的科技

创新平台。

济宁创新谷集团对外合作

部负责人刘明春表示：“我们秉

承专业的人来干专业的事，将园

区的规划建设、招商运营交由均和

集团专业化操盘。我们创新谷集

团负责政策的对接、营商环境的优

化等各种外围事务。我们的国

企 优 势 与 他 们 的 民 企 专 长 互

补，形成双轮驱动合力。”

为实现项目早达产、早见

效，济宁创新谷集团联合参建

单位成立一线党支部，党员带

头提供“保姆”式服务，全力推

进项目建设。在项目建设过程

中，创新谷集团负责协调解决

施工进程中的前期手续办理、

供水供电保障等工作，全部由

党员包保到人，保障项目“零阻

力”推进。

同时，济宁创新谷集团按照

“边建设、边招商、边服务”理

念，先后举办十多次项目推介

会、益企沙龙等活动。目前，均

和云谷·济宁创新谷科技园项

目一期 23 栋厂房已建成运营，

入园企业达 40 余家；项目二期

20 栋厂房将于今年 8 月份投入

使用。

济宁创新谷集团监事长、均

和云谷·济宁创新谷科技园项

目负责人冯宇说：“为做好园区

服务工作，我们还在园区建成

了高新区政务服务 e大厅，为入

园企业开展工商登记、税务社

保等 60 余项审批代办事项，实

现了园区事园区办。”

今年，上海均和集团与济宁

创新谷再次合作，投资 10 亿元

启动均和云谷・济宁创新谷第

二科技园项目。该项目规划建

设 31 栋标准厂房及配套设施，

预计 2027 年交付，将吸纳约 70
余家科技企业入驻。

“我们同步推行建设即招商

的模式，已签约高成长性企业 8
家，储备有意向的企业 23 家。

项目建成后，这里将打造为都

市型产业集聚区和新质生产力

示范区。”济宁创新谷集团党委

副书记总经理 郭电海表示，“国

企搭台、民企唱戏”协同，推动

园 区 建 设 提 质 升 级 。 截 至 目

前，济宁创新谷集团通过引进社

会资本，建设10亿元以上产业园区

项目3个，入园企业达到80家，其

中28家企业实现“交付即投产”。

济宁创新谷集团党委书记

董事长李兵表示，下一步，该集

团将持续深化党 建 与 生 产 经

营、园区服务、项目建设、招商

引 资 等 主 业 深 度 融 合 ，实 施

“红链赋能”行动，创新园区建

设招商模式，3 年内打造总投

资 50 亿元的新质园区集群，集

聚 300 家以上高成长性企业，

为济宁市制造强市建设贡献国

企力量。

本报讯 日前，阿拉善高新区、示范区（以下简称“两

区”）成立交通运输行业党委。这是两区首家功能性行业

党组织，也是落实新兴领域“管行业也要管党建”责任

的重要举措，推动新就业群体党建与社会治理互融互

促的具体实践，对推动两区党建引领行业高质量发展

具有重要意义。

道路货物运输是现代物流体系的重要组成部分，为经

济社会的快速发展提供了强有力的支撑。两区通过对货

运公司开展“拉网式”摸排，建立了动态管理台账。截至目

前，两区共有货车司机437人，其中党员11名。

两区能源和交通局党组书记、局长（交通运输行业党

委书记）赵宏亮强调，要强化政治引领，构建齐抓共管、同

频共振、上下贯通、执行有力的党建工作格局；加强组织建

设，深入推进行业领域“两个覆盖”；助力行业发展，积极探

索党建与业务深度融合的有效途径；加强关爱凝聚，维护

货车司机合法权益，引导新就业群体主动融入基层治理与

行业治理。

据介绍，下一步，两区交通运输行业党委将充分发挥

党建引领作用，履行“抓行业抓党建、管领域管人群”职

责，持续健全行业党组织体系，创新服务载体，优化关

爱举措，切实增强货车司机等新就业群体的组织归属感

和职业获得感，推动党建工作与行业发展同频共振、互促

共进，为交通运输行业高质量发展注入强劲“红色动能”。

马威

本报讯 近年来，宝鸡高新区

始终把加强党员队伍建设作为党

的建设的基础性、经常性工作来

抓，紧紧围绕政治建设、教育管理

和作用发挥，精准施策、持续发力，

努力锻造一支政治过硬、本领高

强、作风优良的党员队伍。

凝心铸魂激活“红细胞”。宝

鸡高新区始终把政治建设放在首

位，着力在提高党性修养、坚定理

想信念上下功夫。采取集中培训

与经常性教育、组织轮训与个人选

学、实体培训与网络培训相结合的

模式，开展学习党的二十届三中全

会精神、抓党建促乡村振兴等理论

学习，实现党员理论学习教育全覆

盖。充分利用高新区党员政治生

活馆、改革先锋何载事迹展等高新

区内外红色教育基地，依托主题党

日活动等形式，经常性组织党员开

展党性教育，进一步坚定理想信

念。持续巩固深化党纪学习教育

成果，通过观看警示教育片、综合

运用身边典型案例等形式，扎实开

展警示教育，持续转变党员干部工

作作风。

教育管理锻造“硬队伍”。宝

鸡高新区始终把队伍建设抓在实

处，着力在优化整体结构、提升队

伍质量上出实招。坚持“质量第

一”和“成熟一个、发展一个”原则，

注重抓源头、抓质量、抓治理，规范

发展党员程序，大力培养入党积极

分子，加大年轻党员培养力度，不

断优化党员队伍结构。探索建立

组织部门统一指导、各领域党组织

分类管理的“1+X”党员教育管理

新模式，对机关、农村等不同类型

不同群体党员分类管理、分类施

策，通过组织党员下沉一线、集中

培训、送教上门、网上管理、定期汇

报等措施，实现精准化管理。建立

常态化关心关爱机制，列支专项经

费定期慰问生活困难党员和老党

员，从思想、工作、生活等方面关心

党员。

实践锤炼争当“急先锋”。宝

鸡高新区始终把作用发挥贯穿始

终，着力在提升工作能力、树立先

锋模范上聚合力。组织党员志愿

者建立党员突击队、党员先锋队等

各类组织 32 个，定期举办环境整

治、政策宣讲等公益性活动，提升

党组织凝聚力。充分发挥“双报

到”机制，组织机关党员到社区开

展“双报到”活动，帮助社区居民办

实事 162件，拉近党群关系。坚持

在防汛救灾、项目建设、科技创新等

一线锻炼党员干部，先后选派 32名

机关年轻党员在征地拆迁、矛盾化

解等工作中培养锻炼。37名农村年

轻党员成为村级后备力量，5名乡镇

年轻党员成为机关中层干部，年轻

党员工作能力不断提升。结合不同

领域党员特点，每季度开展一次

“亮身份、亮岗位、亮承诺、践初心”

活动，落实好为民服务承诺事项，

建立谈心谈话、教育帮带等制度，

帮助党员提升履职能力，增强服务

意识。 杨建平

阿拉善高新区、示范区
成立首家行业党委宝鸡高新区

三措并举锻造过硬党员队伍

⬆济宁创新谷集团领导走访济宁易康机械有限公司。
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