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青岛高新区聚力高企党员队伍体系建设青岛高新区聚力高企党员队伍体系建设

近年来，青岛高新区以党建

为引领，全力打造高新技术企业

党员队伍建设新高地，以“党建

红”引领“科技蓝”，为区域高质

量发展注入强劲动能。截至目

前，青岛高新区拥有基层党组织

320个，党员2720名，其中高新技

术企业党组织 210个，党员 1680
名，高企党建已成为推动区域科

技创新的关键力量。

自 2019 年青岛功能区体制

机制改革以来，青岛高新区坚持

将高新技术企业党员教育管理

工作作为重中之重，通过打通发

展党员、教育管理、发挥作用3个

关键环节，构建起全方位、多层

次的高企党员队伍建设体系。

系统发力
加大高企发展党员力度

为切实增强党在非公领域

的号召力、凝聚力和战斗力，青

岛高新区在发展党员环节系统

发力、选育衔接，全力壮大高企

党员队伍。依托 2 个产业链党

委、12个孵化器党支部，联合生

物医药产业联盟、青年企业家协

会等党组织，对高企人才进行全

面摸底，建立起包含2800余名硕

士以上、35岁以下青年人才的动

态储备库，目前已储备高企入党

积极分子近300名。

同时，青岛高新区建立党群

工作部牵头、全体部门参与的高

企党建结对制度，对青岛智腾科

技有限公司、青岛立菲生物产业

有限公司等 58 家重点高企党组

织进行点对点指导，并将2024年

该高新区 2/3的发展党员指标向

高企倾斜。功能区体制机制改

革以来，已有 74名高企高层次、

高技能人才加入党组织，其中本

科以上学历者占 75%，研发人员

占 70%，青年人才占 60%。此外，

青岛高新区严把党员入口关，始终

把政治标准放在首位，将科技贡献、

产业示范、成果转化等纳入党员发

展量化指标，切实在科技创新和产

业发展一线挖掘发展党员。

持续赋能
提升教育管理服务质效

高企党员具有结构复杂、分

布广泛、流动性强等特点，青岛

高新区把党员教育作为党的建

设一项基础性、经常性工作来部

署推进,着力优化教育培训模式，

延伸管理服务链条。

青岛高新区开展多维培训，

通过“微支部”群下发学习清单

165期，依托 14处党群服务阵地

开展党务干部培训、政策宣讲等

活动110场，组织党员实地研学5
场。夯实管理基础，制定高企党

建工作 20 条基本标准，选派 26
名党建指导员包联指导，建立双

联双管制度，实现对23名流动党

员的分类动态管理。强化服务

保障，开展高企党员职工关爱行

动，在安居保障、子女入学等方

面提供服务，解决问题 180 余

件。上线“惠工 e家”平台，实现

惠企政策、医学住行等10大类信

息一站式发布。

激励担当
引导党员发挥先锋模范作用

在引导党员发挥先锋模范

作用方面，青岛高新区创新构

建作用发挥体系。设立 120 个

党员先锋岗 ，实施“亮身份、

亮承诺、亮业绩”工程，高企党

员牵头完成的技术革新项目

占比达 72%。

此外，青岛高新区强化政

治吸纳，推选 27 名高企党组织

书记、出资人、党员骨干、高层

次人才担任省市区三级“两代

表一委员”。选聘 19 名优秀党

员企业家担任营商环境观察

员。组建 15 支党员志愿科技

服务队开展服务活动，不断强

化典型示范。同时，该高新区

深化“科创星火”品牌，选派党

员技术骨干担任科技“红娘”，

助力培育 153家高企，切实将组

织优势转化为改革发展动能。

青岛高新区扎实推进高新

技术企业党员队伍建设，不仅

为高企发展注入了“红色”动

能，更以高质量党建推动了区

域经济的高质量发展。未来，

青 岛 高 新 区 将 继 续 深 化 高 企

党建工作，为科技创新和产业

发展凝聚更多红色力量，书写

高质量发展的新篇章。

本报讯 指导企业设立

党员先锋岗攻克“卡脖子”技

术，党员科研团队带头实现

技术突破……近日，从宝鸡

高新创业服务中心有限公司

（以下简称“宝鸡高新创业中

心”）了解到，该中心创新推

行“红色领航，四心融合”工

作法，推动党建与企业发展

深度融合，为企业高质量发

展注入强劲动能。

近年来，该中心聚焦科

技创新、成果转化及企业培

育等重点领域，积极探索“红

色领航，四心融合”工作法，

不仅通过完善企业党建制度

体系，将党的领导深度融入

企业决策、运营各个环节，还

指导下辖园区宝鸡高新科技

创新园企业设立党员先锋

岗、组建党员技术攻关小组，

充分发挥党员在关键技术突破、重

大项目建设中的模范带头作用，助

推企业高质量发展。

据悉，宝鸡高新创业中心依托

“党建+孵化”平台，在中心党支部引

领下，相继打造园区党建孵化基地、

党建示范基地和党建教学基地“三

个平台”，通过现场培训、线上实操、

线下指导等措施，累计孵化 75家科

技型中小企业，培育出众多优质企

业，并深化产学研合作，有效赋能企

业生产经营。

“在宝鸡高新创业中心党支部

指导下，我们设立党员先

锋岗，组织党员骨干带头

攻坚克难，去年成功研发

3 种新产品、申报 6 项专

利，累计获得 60 余项科

技成果与发明专利，不仅

实现产值大幅增长，还获

评‘国家知识产权优势企

业’，并参与了团体标准

编制。”宝鸡高新科技创

新园入驻企业陕西四维

衡器科技有限公司董事

长王建军说。

“我们公司成立时没

有党支部，宝鸡高新创业

中心及时选派了党建指

导员，在党建指导员帮助

下，公司积极发展党员，

成立了党支部。”陕西棱

镜网络科技有限公司总

经理李三强说。近年来，

该企业党支部成立了党员创新工作

室，在企业开展“揭榜挂帅”“赛马”

等活动，党员带头攻克技术难题，取

得2项发明专利、14项软件著作权，研

发的“传感器产业链应用平台”被认

定为陕西省首版次软件产品。

宝鸡高新创业中心相关负责人

表示，该中心将持续深化“红色领

航，四心融合”工作法，进一步释放

党建引领效能，推动企业在科技创

新、产业升级等方面发挥更大作用，

为区域经济高质量发展作出新的贡

献。 谷星佐

本报讯 为深化党建引领政务服务效能提

升，推动党建与业务深度融合，进一步优化营商

环境，近日，济宁市行政审批服务局党支部与济

宁高新区行政审批服务局党支部联合共建，共同

走进济宁高新区廉洁教育基地、均和云谷产业园

区，开展“奋进担当‘青’活力 迸发服务‘政’能

量”主题党日活动。

活动中，大家参观了济宁高新区廉洁教育基

地，通过现场生动的讲解、真实的案例和丰富的

图文视频，党员干部深刻领悟到全面从严治党、

反腐倡廉的重要性，筑牢了拒腐防变的思想防

线。随后，大家来到均和云谷·济宁创新谷政务

服务 e大厅，实地参观园区企业服务中心，通过

与企业负责人面对面交流，了解企业在项目审

批、证照办理等方面的实际需求，收集意见建议

10余条，为下一步优化服务提供了精准方向。

济宁高新区税务局、不动产登记中心等部门

业务骨干围绕新公司法、税务惠企政策、不动产

登记流程等企业关心的热点问题，对 12 家园区

企业进行了专题培训，发放《惠企政策集成手

册》《高频事项服务指南》等资料 40 余份。活

动现场，济宁市、济宁高新区两级党员骨干化

身“政务服务专员”，现场解答企业咨询问题 ，并

通过案例解读、互动问答等形式，为企业量身定

制解决方案，切实解决了企业在经营过程中遇到

的难题。

济宁易康机械有限公司负责人说：“没想到

在园区就能咨询到如何办理注册资金变更，真便

利！这种‘零距离’服务让我们感受到政府优化

营商环境的决心和温度。”

此次共建活动不仅是政务

服务模式的创新实践，更是济

宁高新区行政审批服务局以党

建为引领、服务企业发展的生

动缩影。

下一步，济宁高新区行政

审批服务局将持续深化党建联

建共建，聚焦企业全生命周期

需求，推动更多政务服务从“窗

口办”转向“上门办”，从“被动

受理”转向“主动服务”，上门问

需、前置服务、跟踪回访，以党

建引领政务服务提质增效，为

济宁市经济高质量发展注入红

色动能。 张昕

以“党建红”引领“科技蓝”
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济宁高新区党建引领政务服务升级

近日，济宁市行政审批服务局党支部与济宁高新区行政审批
服务局党支部联合开展党建联建共建活动。

青岛高新区10余家产业园区党支部党员参观“科创星火”党建阵地。

青岛高新区供图青岛高新区供图

济宁高新区供图济宁高新区供图


