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▶ 本报记者 李争粉

我国新兴产业高技能人才缺口逾千万我国新兴产业高技能人才缺口逾千万

青岛高新区紧抓青年人才“引留”关键环节

高技能人才是支撑中国制

造、中国创造的重要力量。人力

资源和社会保障部发布的最新

数据显示，目前我国技能人才总

量超过 2亿人，高技能人才超过

6000万人。

业内人士表示，高技能人才

是技术工人队伍的中坚力量，是

推动科技自立自强、构建现代化

产业体系以及加速新质生产力

发展的关键要素。

人才缺口更加凸显

当前，我国高技能人才队伍

已壮大至 6000 多万人，占技能

人才总量的 30%，但在先进制造

业、战略性新兴产业及民生关键

领域，缺口仍逾千万。

业内人士表示，随着技术进

步和产业转型升级步伐加快，高

技能人才供给与产业转型升级

需求之间的结构性矛盾将会更

加凸显。当前，无论是解决生产

难题、助推产业升级，还是攻克

关键技术、转化创新成果，都需

要增强高技能人才培养的紧迫

感，进一步发展壮大高技能人才

队伍。

“首先，高技能人才多元化

培养体系不健全。”全国政协委

员、民进黑龙江省委会副主委张

忠凯举例说，职业院校在教育模

式上过度借鉴普通教育体系，导

致传统专业依旧占据主导地位，

而大数据和人工智能等领域的

专业设置相对较少，人才培养与

实际需求严重脱节。同时，产教

融合存在“合而不深”问题，企业

参与的积极性普遍不高，“校热

企冷”的矛盾尤为突出。

“其次，高技能人才评价激

励机制亟待完善。”张忠凯表示，

高技能人才面临成长空间受限

与待遇偏低的双重困境。技能

人才职业发展路径不够灵活，晋

升通道狭窄；部分技能人才因学

历因素受限，无法充分享受各项

人才激励政策。以技能为导向

的薪酬分配体系尚未完全成熟。

第三，高技能人才的社会认

可度有待提升。传统观念根深

蒂固，全社会尚未形成崇尚劳

动、尊重技能、颂扬工匠精神的

良好风尚。

“新征程上，要实现向制造

强国的成功转变、推动高质量发

展，关键是建设一支数量充足、

素质优良、结构合理的高技能人

才大军。”张忠凯建议紧贴产业

发展脉搏，强化高技能人才培养

战略规划；健全评价体系与激励

机制，拓宽高技能人才职业发展

路径；营造高技能人才成长优良

环境。

推进一体化人才培养

近日，北京经济技术开发区

企业北汽新能源发布技能人才

培养“青领计划”。根据规划，未

来 3年内将合作百所技能院校，

为产业上下游输送万名优秀技

能人才，带动上下游产业链创造

更多的就业岗位。

北汽新能源党委组织部、人

力资源部部长崔大龙表示，在产

教融合 3年探索期间，将培育超

过 2500 名高技能人才；通过标

准化培养路径、师带徒等方式使

得 50%以上的产业工人掌握智

能生产线操作；组织 200余人次

参与省级大赛，其中享受政府特

殊津贴者 2人。未来将通过“青

领计划”，3年内搭建百校联盟，

推动产教融合再升级，计划为行

业输送万名高技能人才。

今年 2月底，海南省宣布今

年将新建一批省级高技能人才

培训基地和技能大师工作室。

其中对新建 6 个省级高技能人

才培训基地，每个基地补助 100
万-300 万元；对新建 30 个省级

技能大师工作室，每个工作室补

助 10 万-20 万元。这两类项目

要求围绕海南自贸港重点产业，

加强相关领域急需紧缺职业（工

种）高技能人才培养，重点支持

建设先进制造业、现代服务业、

战略性新兴产业及托育、护理、

康养、家政等民生重点领域。

在蚌埠技师学院实训室内，

机电工程系学生孙琛鑫、许越正

进行例行的上机训练。这对在

2024 共建一带一路暨金砖国家

技能大赛中斩获智能服务机器

人赛项二等奖的“黄金”搭档，已

成为蚌埠市高技能人才培育工

程的生动注脚。截至 2024 年

末，蚌埠市高技能人才总量突破

17.52万人，同比增长 18.03%，技

能人才正成为推动城市高质量

发展的核心动能。

据介绍，面向“十五五”，蚌

埠市将重点攻坚信息技术、生物

制造等新兴领域，推动职业评价

与产业升级同步开展，为各大产

业提供精准人才支持。

业内人士表示，培养高技能

人才是系统性工程，必须采取系

统思维，进行整体设计，推进一

体化培养。

近日，青岛高新区举办“青

有独钟 赢在高新”春季青软集团

专场招聘会。此次活动由青岛

高新区党群工作部联合青软集

团、青岛高新区人力资源服务

有限公司共同举办，旨在为高

校毕业生和优秀青年人才搭建

与企业直接对接的高效平台，

助力企业与人才实现“双向奔

赴”，共同推动区域经济高质量

发展。

提供岗位 300余个

此次招聘会是青岛高新区

党群工作部开展的“青有独钟、

赢在高新”系列2025年招才引智

名校行首场招聘活动。招聘会

吸引了大量应聘者参加，并踊跃

投递简历。

招 聘 会 吸 引 包 括 科 捷 智

能、普瑞森医药等 20 余家重点

企业参与，涵盖信息技术、人工

智能、大数据、智能制造等领

域，共提供优质岗位 300余个。

参加招聘会的企业纷纷在

摊位前亮出人才需求计划和企

业发展介绍，吸引大量求职者

驻足咨询。“我们这次招聘的岗

位主要面向软件专业方向，因

为企业从事海外项目比较多，

所以英语是我们着重考虑的方

面。”科捷智能的李女士表示，

现已收到很多简历，招聘会拉

近了应聘者与企业的距离，企

业能够面对面了解情况，应聘

者也能够更准确地了解企业需

求。

招聘会现场人头攒动，近期

在青软集团参加实训的山东省

多所高校的优秀学生带着简历

进入现场。他们在各个展位间

穿梭，详细了解企业的职位需

求，希望能够找到适合自己的工

作岗位。青软实训学生臧梦旗

刚刚参加了两家企业的面试：

“今天收获颇丰，两家企业一家

是教培机构、一家是国企，都与

自身专业比较匹配，很符合预

期。”

据介绍，接下来，青岛高新

区 将 常 态 化 开 展 校 园 招 聘 活

动，组织园区重点企业赴青岛

大学、青岛理工大学与山东大

学 等 重 点 高 校 进 行 招 聘 。 同

时，依托“青岛高新区人才招聘

服务平台”实现岗位信息智能

匹配、人才简历云端共享等功

能，凡园区企业均可免费使用。

启动“安居无忧”计划

对青年人才如何既能“引得

来”又能“留得下”？

近日，青岛高新区创新推出

青年人才“安居无忧”计划，通

过简化审批流程、压缩审核时

间，实现租赁型人才住房“即申

即享”，将原有 7 个工作日的审

批流程压缩至当日办结。

“在保证分配条件符合青岛

市 人 才 住 房 相 关 规 定 的 前 提

下，按照企业及人才申报‘承诺

制’，接受申请后由

人才综合服务大厅

专窗及主管部门即

时审核，符合分配条件者可即

时办理租赁手续，大大提升了

租赁型人才住房的服务效率。”

青岛高新区党群工作部副部长

万宁说。

除了租赁型人才住房，青岛

高新区还大力推动市场化租赁

住房品质升级。目前，首批上

百 套 房 源 家 具 家 电 已 配 套 齐

全，可实现各类青年人才“零负

担入住”。

“今年，我们还将重点推进

青年人才社区建设，如青岛网

谷、珊瑚湾等社区将配建共享

办公、健身社交空间，让年轻

人‘下楼能创业，出门能交友

’，让青年人才在青岛高新区

既 有 事 业 奔 头 又 有 生 活 温

度。”万宁表示。

据了解，青岛高新区致力于

打造一个开放、包容、有温度的

青年人才环境。为了吸引并留

住青年人才，青岛高新区持续

优化人才发展环境，聚焦青年

人 才 创 新 创 业 推 出 一 系 列 举

措。在政策支持方面主打“真

金白银+贴心服务”。青年人

才 到 青 岛 高 新 区 可 享 受 最 高

15 万元的住房补贴和安家费，

以 及 最 高 10 万 元 的“ 购 房

券”。在创业支持方面，青岛

高 新 区 配 套“ 人 才 贷 ”“ 高 新

贷”等全周期金融产品。针对

高层次人才，青岛高新区提供

服务“绿卡”“一对一”专员服

务，涵盖医疗、子女教育等服

务内容。通过一系列举措的叠

加效应，青岛高新区人才生态

的吸引力显著提升。

举办招聘会发布“安居无忧”计划
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