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本报讯（记者张伟）在国新办近日

举行的发布会上，北京市委常委、副市

长靳伟在谈到中关村世界领先科技园

区建设进展时介绍说，过去一年来，中

关村示范区发展势头良好，在2024年国

家高新区综合评价中蝉联全国第一，规

模以上企业总收入预计达 9.4万亿元，

同比增长8%。

亮眼成绩从哪里来？靳伟用 4 个

“扎实推动”介绍其中的关键。

扎实推动先行先试改革。深入实

施中关村新一轮先行先试改革 24条措

施，央地累计出台配套政策 50余项，试

点突破和压力测试作用进一步发挥。

例如，开展科技成果先使用后付费改

革，中小微企业目前已零付费使用高校

院所科技成果 440余项；建设了全国首

个以研发创新为特色的综合保税区。

扎实推动企业创新发展。实施创

新企业分类支持、梯次培育举措，构建

“大企业强、独角兽企业多、中小企业

活”企业矩阵。一年来，中关村示范区

新设科技型企业约11万家，新增国家高

新技术企业 1400 余家、专精特新企业

2796家、独角兽企业 23家。截至目前，

中关村示范区拥有国家高新技术企业

2.97万家，专精特新企业 1.02万家，独

角兽企业115家，均居全国前列；千亿元

级企业7家、百亿元级企业超百家、十亿

元级企业近千家，企业集群全球影响力

进一步彰显。

扎实推动未来产业培育。围绕合

成生物制造、具身智能、商业航天等细

分领域出台 38项产业政策。布局细胞

与基因治疗、数字医疗等40家中关村特

色产业园，建成医疗器械、新型传感器

等 26家概念验证平台，以及光电子、氢

能等10家未来产业育新基地。

扎实推动开放合作。牵头组建京

津冀国家高新区联盟，初步形成“六链

五群”产业集聚效应。2024年北京流向

津冀技术合同成交额同比增长 12.7%。

建设全国首个“国际科技组织总部集聚

区”，已入驻 12家。吸引德国史太白技

术转移中心等多个国际知名创新机构

落户。在全国率先推出国际职业资格

认可目录。持续举办国际基础科学大

会，成功申办国际科技园区协会（IASP）
2025年世界大会，进一步扩大国际合作

朋友圈。

“下一步，将持续发挥中关村改革

‘试验田’作用，压茬推出更多先行先试

改革措施，完善企业承担重大科技项目

的组织机制，营造新质生产力发展的良

好生态，加快形成一批具有全球竞争力

的新兴产业和未来产业集群。”靳伟说。

▲▲上接第1版
千帆竞速、百舸争流。全国

127家各级试点单位积极探索改

革的新招、实招，细分“赛道”、分

类“赛马”，构建起更加科学的人

才评价体系——

南京鼓楼医院将卫生科技人

才主要划分为临床型人才和专职

科研人才两大类，根据业务实际

分别细化等级评价标准；浙江大

学基于承担国家重大攻关任务、

基础研究、应用研究和技术开发、

社会公益研究 4类人才分类优化

评价机制，实现不同人才精准有效激

励；山东省农业科学院针对科研人

员、转化推广人员和管理服务人员3
支队伍，逐步建立完善了各有侧重的

人才评价标准体系……

“用好用活人才关键在于有

效分类评价。”上海市科学学研究

所创新政策研究室副主任罗仙凤

说，各级试点单位根据不同学科

领域、岗位类型和人才发展阶段，

为科技人才“量身定制”多元发展

体系，有效破除“一把尺子量人

才”的现象，充分释放创新动能。

聚焦实绩
激励人才在专业赛道脱颖而出

山东大学齐鲁医院肝胆外科

医生洪建国从没想过，凭借主管

3000多例病人、完成 2000多例手

术的临床业绩，硕士学位的他能

够从多名博士中脱颖而出，从主

治医师晋升为副主任医师，“职称

评审改革是对外科大夫坚守临床

的极大鼓励！我将用更多立足临

床的科研成果服务于患者需要。”

重学历、轻能力，重论文、轻

贡献……职称评审和实际工作

“两张皮”的问题，一度困扰着一

线科技工作者。山东大学齐鲁医

院将改革重点聚焦“临床业绩成

果”，职称评审取消博士学位的申

报门槛，将撰写行业诊疗规范、疑

难病例救治、技术创新等实际贡

献纳入评价标准，2024年年底，洪

建国等 70 余名临床表现优异的

医生成为医院正式改革以来的第

一批受益者。

“盖有非常之功，必待非常

之人。”科研人员选准适合的成

长路径，就能在专业赛道发挥

聪明才智。

在北京协和医院妇产科，科

室团队不断改良手术技术，使我

国盆腔器官脱垂手术成功率大幅

提升。这些成绩，在医院人才评

价各环节中得到充分认可。“人才

评价改革，更加坚定了我们牢记

‘为患者造福’、写好临床‘大文章’

的决心。”北京协和医院妇产科主

任朱兰说。

“我们要遵循医学卫生健康

行业研究活动特点和人才成长规

律，探索适合不同人才职业发展

的评价方式和指标。”中国医学科

学院北京协和医学院院校长王辰

院士说，比如，对基础研究，重视

高质量原创性论文；对转化研究，

侧重高价值专利、创新药、创新医

疗器械等成果转化指标；对临床

研究，重点关注研究成果改写临

床指南或作为重要证据被国际权

威指南引用。

在改革政策指引下，“跟随式

创新”“模仿性创新”的传统评价

机制加速退场，各级科研单位

建立起更加科学的人才评价体

系，实施更加积极有效的人才

政策，向用人主体授权、为人才

松绑，厚植高水平科技人才成

长的沃土。

目前，全国各级试点单位均

实行代表性成果评价，不再把发

表论文作为限制性条件；80%的

中央试点科研院所针对大科学装

置建设、型号研制任务等工作，新增

了工程技术人才、科技支撑服务人

才等类别，越来越多的科研人员瞄

准“真问题”、做好“真研究”，在学

术成长中实现人生价值。

让能者上
畅通高精尖人才发展通道

今年 2月，北京大学 35岁的

学者孙鑫凭借在随机几何和统计

物理领域的成果，入职一年半，

就从长聘副教授破格晋升为教

授。

在宾夕法尼亚大学担任教

职，获概率论国际性重要奖项

洛勒·戴维逊奖……2023 年，受

到学界关注的孙鑫选择回到祖

国，加入北京大学北京国际数

学研究中心。“探索数学王国，

既需要强烈的好奇心，也需要

执着的恒心。”孙鑫说，学校在

职称晋升、学术活动等方面尽

力 为 青 年 教 师 提 供 便 利 和 支

持，让自己对未来的科研和教

学工作充满信心。

“穷理以致其知，反躬以践

其实。”广大科技工作者要把论

文写在祖国的大地上，把科技

成果应用在推进中国式现代化

的伟大事业中。

从事宽禁带半导体研究十

余年，西安电子科技大学教授

祝杰杰的创新成果被应用于北

斗导航、5G通信等重要领域。

得益于学校的重大攻关类

人才评价机制，祝杰杰不仅在 6

年内完成了从讲师到教授的职

称“三级跳”，还入选学校的“华

山学者”计划，考核形式为 6 年

的长周期。“改革打通了职业发

展通道，让我们不再纠结于论

文等问题，可以潜心科研，为国

家需要多出成果。”祝杰杰说。

“研究真问题，也要研究大

问题。”西安电子科技大学副校

长李赞说，根据党和国家的决策

部署，学校全面统筹优化使用职

称指标、师资引聘、绩效等各类资

源配置，激励科技人才实现关键

性核心技术重大突破，产出了一

批标志性科研成果。

当前，高水平创新型人才正

在成为中国式现代化建设的重

要 力 量 。 突 出 重 大 原 创 性 贡

献、聚焦国家战略需求、体现对

经济社会发展贡献……一系列

改革举措正有效引导科研人员

在科技强国建设中建功立业。

人才评价改革不是一蹴而

就的事。持续深化改革，要让

更多青年科技人才挑大梁，赋

予科研人员更大经费管理自主

权，在科技人才发现、培养、使

用、激励等方面形成改革合力。

久久为功，务求实效，就能让更多

“千里马”竞相奔腾。

（新华社记者温竞华、刘祯）

让科研评价激发创新创造活力

中关村规模以上企业
总收入预计9.4万亿元

近日，由中国医学装备协会主办的2025中国医学装备展览会在重庆国际博览

中心举行。本次展览会设置医学影像、放射治疗、医学检验、外科装备、医院物联网

建设、关键核心部件、人工智能及医用机器人、创新生态产业园区、优秀国产医疗设

备等34个专业展区，集中展示万余件医疗装备领域的新技术、新产品、新应用及新

方法，全方位展现医疗装备领域前沿动态。

图为观众在2025中国医学装备展览会体验机器人手术系统。

新华社记者
王全超/摄
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