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“通过驻外招商党员带队深

入走访，我们第一时间锁定了江

西美声新材料有限公司的落户

需求，仅用 3个月的时间就完成

了特种工程塑料研发生产项目

的洽谈、签约、落地。”平顶山高

新区尼龙新材料产业园区相关

负责人介绍。

近年来，平顶山高新区以

“党建+招商”模式实现签约落地

亿元以上项目49个，其中无水印

染项目填补了尼龙产业链绿色

化转型的关键技术空白，而尼龙

智造产业园源网荷储一体化项

目建成后将促进园区能源结构

优化升级……这样的场景，正是

平顶山高新区以党建“红色引

擎”引领创新链、产业链、人才链

贯通融合的生动缩影。

党建+创新链
筑实验室到车间“红色桥梁”

平顶山高新区围绕尼龙新

材料、电气装备制造两大产业集

群，将党的基层组织建在创新链

上，通过搭建“企业+高校”合作

平台，扎实开展“百名博士进高

新”产学研活动，推动实验室科研

成果与企业技术需求精准对接，

助力企业突破关键核心技术。

平顶山高新区皇台产业园

区开展党建“三联建”活动，引导

企业走进实验室了解新技术、新

工艺，与平顶山学院尧山实验室

开展“党建引领创新赋能企业动

力”联学共建活动，服务企业实

施技改项目，助力企业将实验室

成果转为生产实践。2025年，神

马尼龙化工有限责任公司将实

施己二酸装置干燥工序升级改

造项目，拟通过新增 8万吨干燥

设施结合流化床干燥技术来提升

己二酸的产能和生产效率，强化

“尼龙66”产业链上游供给能力。

党建+产业链
做产业链上下游“红色导航”

为实现产业链招商精准对

接，平顶山高新区以“党建+招

商”双轮驱动，创新“驻外党小

组+专班服务”模式，通过主题党

日活动与招商活动融合，提升招

商团队政治素养与专业能力。

今年以来，在“企业大走访，产业

大招商”活动中签约引进了洗护

设备及支护材料装备制造、高压

零部件研发生产、屏蔽泵研发生

产、锂离子电池 pack储能模块产

品等优质产业项目 6个，总投资

额 15.9亿元，加快打通装备制造

及新能源储能产业链上下游，破

解技术转化“最后一公里”难题。

平顶山高新区以“链长+专

班”为指挥部，以“一链一图谱六

清单”为作战图，完善电气装备制

造、尼龙新材料产业、新能源储能

产业图谱，奋力做到党组织领航到

哪里，产业链就延伸到哪里，推动

企业实现党建强、发展强。

平顶山高新区深化产业延

链补链强链，加快推进昊顺电气

装备智造产业园、神马年产 2万

套智能流体机械成套设备项目

等产业链重点项目建设，推动产

业链上下游资源整合，实现共赢

发展。

党建+人才链
为生产线建“红色驿站”

平顶山高新区发挥“园区吹

哨，部门报到”联动优势，设立15
分钟政务服务圈，首席服务官立

足企业人才服务需求，将抓党

建和抓发展精准结合，将难事

化解在企业“家门口”。

针对企业面临的技术型人

才欠缺难题，平顶山高新区助

企服务官创新工作思路，依托

“春风行动”网络直播招聘会等

平台，采取发布招聘信息、走出

去招聘、点对点服务“三步走”方

案帮助企业招聘适岗人员，并分

专业、分类别、分需求将人才精准

推荐到企业中去，助企培育技能型

劳动者，支撑产业转型升级。

同时，为进一步留得住人

才，平顶山高新区帮助有需求职

工申请公租房，解决住宿问题；

帮助职工子女就近入学，解决入

学手续难题；帮助职工解读人才

扶持政策，让职工充分享受到政

策红利。今年以来，平顶山高新

区以“万人助万企”和“企业管理

提升年”活动为抓手，聚焦企业

全周期发展需求，在复工复产、

人力资源保障及员工生活配套

等方面形成系统性解决方案，有

效激活区域产业生态可持续发

展动能。

守正创新、实干争先。平顶

山高新区以场景化实践导向推

进党建引领“三链融合”：在实验

室里，党员先锋化身“科研服务

官”；在招商前线，驻外招商党员

成为“产业链侦察兵”；在生产第

一线，“红色”服务队甘当“发展

护航员”……

“党建引领下的‘三链融合’

闭环效应已然显现。”平顶山高新

区相关负责人表示，“平顶山高新

区将聚焦‘四高四争先’，持续通

过‘党建+’模式推动‘三链融合’，

以‘红色引擎’驱动政策、资源、人

才向创新一线、产业前线聚集，书

写高新区‘链式崛起’新篇章。”

非公企业党建“五化”建设

品牌在全国叫响，涌现多个湖北

省级“三强”党组织和省级“民族

团结进步示范单位”，6个社区和

商圈暖新驿站让新就业形态群

体实现冬有暖夏有凉……

2024年，随州高新区坚持把

党建作为最大的政绩，紧紧围绕

中心工作服务大局，固根基、补

短板、强功能、促发展，以高质量

党建促高质量发展取得良好成

效：各项经济指标呈两位数增

长，在国家高新区综合评价中再

跃进8位。

抓好党建是最大的政绩

2024年，随州高新区强化主

体责任，把抓好党建作为最大的

政绩，取得了经济发展和社会发

展的双丰收。

面对“建成支点、走在前列”

的新任务新挑战，随州高新区各

级党组织和领导干部牢固树立

抓好党建是最大政绩的理念，切

实提高把方向、谋全局、促改革、

抓落实的水平，为实现高质量发

展提供坚强保障。

全面从严治党，顺应党心民

意。随州高新区以担负随州市

经济社会发展主引擎的责任担

当，把党建的新内涵新要求贯彻

落实到管党治党的各个方面，确

保党始终是事业发展的坚强领

导核心。

实现最大政绩，关键在“一

把手”。随州高新区认真履行党

建第一责任，深刻认识“党内职

务 不 是 政 治 荣 誉 而 是 政 治 责

任”，坚持“两手抓”，坚持把党建

和中心工作一起谋划、部署、考

核，把每条战线、每个领域、每个

环节的党建工作抓具体、抓深

入；重视“考党建”，在考核体系

中加大党建工作内容的权重，述

职要述党建工作，群众评议要评

党建工作，选拔任用干部要看其

抓党建的情况。

高质量党建促高质量发展

党的理论武装走深走实。

2024年，随州高新区开展党工委

“第一议题”学习23次、理论中心

组学习 13 次，举办读书班 2 期；

组织开展“转作风、提效能、促

发展”解放思想大讨论活动，凝

聚以改革促发展的共识；扎实

开展党纪学习教育，通过听廉

政党课、看警示教育片、读典型

案例、访廉政教育基地等方式，

教育引导党员干部增强学纪、

知纪、明纪、守纪的思想自觉和

行动自觉。

基层党建强基提质。随州

高新区深化企村联动，积极协

调村（社区）与黄鹤楼酒业（随

州）有限公司、品源（随州）现代

农业发展有限公司等龙头企业

联动，新建丰碑、裕欣生物等 4
个村办产业园区，与企业建立

配套上下游产业链，村级集体

经济不断发展壮大；持续深化

非公企业党建“五化”示范点建

设，积极培育助力齐星集团党

委申报湖北省级“三强”党组

织，正大公司成功创建湖北省

级“民族团结进步示范单位”；

完善 6 个社区和商圈暖新驿站

服务功能，新业态新就业群体

实现冬有温暖夏有清凉。

基层治理精准施策。随州

高新区坚持“基层吹哨、部门报

到”，深化拓展党员到社区“双

报到、双报告”工作，动员 19 个

机关党组织 398 名党员下沉社

区参与基层治理实践活动，办

理各类民生实事 102 件；设立

党员示范岗 26 个、党员责任区

17 个，组织党员突击队 39 个，

调 配 高 新 区 直 机 关 党 员 干 部

1000 余人次参与共同缔造、清

洁家园、民生需求调查与“雷锋

月”志愿服务、迎战寒潮冰雪等

急难险重任务。随州高新区综

合执法中心荣获湖北省级岗位

练兵比武团体三等奖，随州高

新 区 税 务 局 荣 获 全 国 第 五 届

“税官讲税法”二等奖，随州高

新区中心学校 55 人分别荣获

国家级奖项 1 个、湖北省级奖

项 11个、随州市级奖项 43个。

服务发展齐心协力。随州

高新区聚焦项目建设、产业培

育、科技创新、营商环境等中心

工作，开展联合督查 56 次，推

动 27 个涉企难题有效化解；与

湖北省属相关高等院校合作，

组建专家人才服务团，完成科

技成果转化 28 项；定向招引化

工专业等紧缺高层次人才 5名，

帮助 7 家企业引进科研人才 10
名，发放人才补贴 100 多万元。

湖北犇星新材料股份有限公司、

湖北正大有限公司获评全国模

范工会组织，十里铺社区工会驿

站获评全国先进驿站。

▶ 钟克波

平顶山高新区创新创业服务园
区“牵线搭桥”帮助企业聘请外国专
家，解决技术难题。

平顶山高新区皇台产业园区
工作人员走访企业。

平顶山高新区供图平顶山高新区供图


