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科技创新是发展新质生产

力的核心要素。如何推动科技

创新提质增效，助推发展新质生

产力？

近年来，西部科学城重庆高

新区（以下简称“西部（重庆）科

学城”）坚持党建统领，深入实施

党建引领“强基、先锋、赋能”三

项工程，持续提升创新链、产业

链、资金链、人才链融合效能，以

党建引领激活科技创新新引擎，

奋力将西部（重庆）科学城打造

成为具有全国影响力的科技创

新中心核心承载区。

目前，西部（重庆）科学城全

社会研发投入强度达5.4%，居重

庆市第一。2024 年技术合同成

交额超 35亿元，连续 4年实现大

幅增长。

沿链建链
建强红色“引擎”

党建是引领产业链高质量

发展的“牛鼻子”。近年来，西部

（重庆）科学城建强党建链赋能

产业链创新链，切实将党组织的

政治优势、组织优势转化为推动

科技创新发展的动能优势、发展

优势。

据了解，西部（重庆）科学城

科技型企业、高新技术企业保持

快速集聚态势，但存在科技创新

基础较弱、赋能产业发展能力不

强等问题。为把分散作战的科

技创新机构汇聚起来，实现从

“单打独斗”向“抱团作战”的转

变，西部（重庆）科学城在重庆市

率先成立区级层面科技创新机

构联合党委，推动金凤实验室等

符合条件的科研企事业单位成

立党组织40余个。新建、改建科

学谷党群服务中心等党建阵地 5
个，选派 20余名党建指导员，提

高科技创新领域党建工作质效。

同时，西部（重庆）科学城

建立健全管委会职能部门、科

创园区和科研机构党建联席会

议制度，项目化、清单化推进落

实年度党建联建重点事项，构

建“信息收集—问题发现—任

务 分 办 — 协 同 处 置 — 结 果 反

馈”工作闭环，实行“一产业一

专班”策略，及时解决三安意法

半导体项目批复周期长等问题

230余个。

此外，西部（重庆）科学城

积极开展科技创新领域“党建

强、队伍强，带头创业、带动创

新”活动，推动科技创新领域发

展党员占全年发展党员总数超

20%，科研机构“双向进入、交叉

任职”13人次，创建党员责任区

45 个，动员党员人才承诺践诺

700余项，掀起党员走在前、作示

范热潮。

“三比一做”
激发创新活力

近年来，西部（重庆）科学城

组织开展科学城“三比一做”红

岩先锋队创建活动，“先投后股”

“与企同行”“人才服务”等先锋

队引领带动党员干部“比服务、

比效能、比作风，做示范”。

西部（重庆）科学城组织开

展“科创先锋”“赛马比拼”等活

动，在评先评优中表彰党员人才

攻关团队，激励党员人才主动认

领技术创新与应用发展重大专

项 40项，带动 200余名党员人才

主动承担重庆市级以上重点科

技计划项目超1000项，取得国内

首款自研海域态势融合感知软

件等原创性成果45项。

西部（重庆）科学城深化“项

目筛选—概念验证—成果转化

—企业孵化”全链条服务体系建

设，组建重庆市首个创新生态共

治协会，吸纳“政产学研金介”等

创新创业主体 81 个，创新实施

“先投后股”支持科技成果转化

资助项目 8 个、金额达 1450 万

元，运用“科企梯度贷”为15家企

业提供贷款5300万元。

西部（重庆）科学城积极推

动组建重庆市集成电路产业人

才联盟，链接重庆邮电大学、三

安意法等校企单位80余家；链接

智能网联新能源汽车产业链关

键企业党组织 18个，带动整车、

关键零部件、充电基础设施等上

下游企业落户 60 余家，产值达

120.4亿元，同比增长58.6%。

服务联动
培育创新“沃土”

近年来，西部（重庆）科学城

系统构建联合党委牵头、职能部

门统筹、专业服务力量参与的

“1+3+N”（“1”即成立 1个科技创

新机构联合党委，“3”即打造党

建指导员、红色代办员、人才服

务专员3支服务队伍，“N”即培育

N名科创经纪人服务力量）科技

创新服务体系，着力形成开放共

享科技创新生态。

为此，西部（重庆）科学城科

技创新机构联合党委牵头搭台，

打造科学城与大学城“两城汇”

活动品牌，发布“赛、会、展、演”

活动日历，举办车路云50人年度

发展论坛、智能网联新能源汽车

产业人才对接交流会等56场，惠

及科研机构超 500家、科创人才

超1万人次。

同时，西部（重庆）科学城统

筹一体建设技术经理人、投资经

理人、职业经理人、孵化器管理

人等创业陪跑“四支队伍”，通过

资源共享、信息互通、技术撮合

等推动项目合作 100余个，在重

庆市率先走出以陪跑人才牵引

资源精准配置、“四链”深度融合

的发展新路径。

此外，西部（重庆）科学城还

深化以党建引领全周期服务促

创业无忧行动，在重庆市率先推

行党建引领人才创新创业全周期

服务“1256N”体系，在重庆市首批

建成投用国际人才创新创业服务

港，实现人才创业资源接洽“一站

办结”，服务科创人才4100余人次，

人才服务评价满意度达99.8%。

本报讯 近日，宁波高新区人工智

能与工业软件产业链党委成立大会召

开。宁波高新区管委会副主任、党工委

委员赵菊出席会议并讲话，宁波高新区

工业和信息化局党组、均胜集团有限公

司党委、浙江吉云教育科技集团股份有

限公司党委、宁波市软件行业协会党支

部代表作交流发言，相关部门负责同志

及产业链代表企业负责人参加会议。

据悉，宁波高新区作为甬江科创

区数创港的核心载体，聚集了 54家人

工智能与工业软件企业和西工大宁波

研究院、宁波中科信息技术应用研究

院等一批重点平台，打造了以宁波软

件园、智造港、大东江软件谷为重点的

产业集聚区。该高新区成立人工智能

与工业软件产业链党委，旨在把党组

织建在产业链上，依托党组织串联上

下游企业，整合各方面资源，增强产业

链根植性和竞争力，通过“政企共学、

组织共建、资源共享、人才共育、发展

共赢”，推动链上企业从单打独斗、各

自为战，向协同作战、融合发展转变。

会议强调，要锚定“一区”“四地”

建设目标，把加强产业链党建作为突

破性的改革举措，贯通“产销研”各个环

节，串联“政企研学”主体，集成多方政策

资源，打通堵点、卡点，提升产业链供应

链的现代化水平，保障经济稳进提质；要

以人工智能与工业软件产业链党委为总

抓手，深化上下游联建、产学研共建、跨

区域合作等案例，不断激发产业链的内

生动力和外延活力，全面提升产业链

的整体竞争力；要着力推动党建资源

与产业发展要素一体配置、一体优化，

健全服务保障体系，优化产业链协同

创新机制，聚力推动人形机器人、人工

智能大模型、工业软件等领域关键技

术协同攻关。要发挥区级产业链党建

统筹协调机制牵头抓总作用，高质量

开展“链上红心”五大系列主题行动，

以党建聚合全链条融合发展，着力打

造赋能新质生产力的党建金名片。

甬高新

本报讯 1月15日，肇庆高新

区党群工作部召开首席服务官党

建助手座谈会，通报党建助手制

度实施以来的工作情况，听取各

党建助手和高新区“两新”组织

党建指导员关于该项工作的意

见建议，研究部署今年党建助手

工作。

座谈会上，与会的党建助手

和党建指导员结合自身工作实

际和企业党建情况，就如何更好

推进党建助手制度落实落细积

极建言献策。高新区党群工作部

和“两新”组织党工委有关同志针

对座谈反馈问题一一作回应。会

议充分肯定党建助手在推动高新

区“两企三新”领域党建方面所发

挥的重要作用以及上一阶段工作

所取得的成效，同时指出工作中

存在的问题与不足。

会议强调，要压紧压实责任

链条，确保工作扎实推进。会议

要求，将党建助手工作情况纳入

首席服务官定期汇报内容，建立

高新区“两新”组织党建指导员月

度碰头会制度，通过定期调度工

作情况推动党建助手制度落实落

细；要建立双向沟通机制，促进

信 息 畅 通 无 阻 。 在 推 进 工 作

中，党建助手与党建指导员要加

强沟通联系，形成良性互动，共同

解决困难和问题，确保工作顺利

推进。要建立监督约谈机制，强

化工作纪律和效率；党群工作部

要联同高新区“两新”组织党工委

强化监督，指导党建助手做好企

业党建有关工作，及时表彰 先

进、激励后进。

此次座谈会的召开，不仅为

肇庆高新区首席服务官党建助手

提供了一个交流和学习的平台，也

为进一步完善党建助手制度、持续

推动“两企三新”领域党建工作提

质增效奠定了坚实基础。 詹咏杰

重庆高新区
政务服务中心办
事大厅设置党员
示范岗。
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