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昆山高新区“链”出科创发展红色动能
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昆山高新区在工业和信息

化部近日公布的 2024年国家高

新区综合评价结果中位列第 31
名，实现“八连升”；在 2024中小

城市高质量发展交流会发布的

《2024 年度全国综合实力千强

镇》榜单中，昆山高新区（玉山

镇）蝉联第一……在“红色引擎”

强劲驱动下，昆山高新区产业发

展动能澎湃。

党建引领，实干步伐铿锵。

近年来，昆山高新区锚定实施

“玉山红·高新美 ”基层党建三年

行动计划，聚焦党建强链、补链、

延链，全面推动党建引领与科技

创新深度融合，一体化推进产业

园区、人才社区等党建工作，建

强产业集群、服务创新人才、催

生发展动能，把党的政治优势、

组织优势转化为经济突破攀升

的发展优势，朝着全力打造全国

一流的现代化产业创新园区目

标加速前行。

党组织建到”链“上

电子信息产业是昆山高新

区重点培育的产业方向。目前

该高新区聚集苏州清越光电科

技股份有限公司、昆山丘钛微电

子科技股份有限公司等数千家

企业。如何将这些分布广泛、规

模差异大的企业拧成发展的一

股“绳”？昆山高新区的做法是：

用好党建这根“针”，密织产业

链，建强组织链。

根据产业布局，昆山高新区

把党组织建到“链”上 ，坚持把集

群作为创新的最佳组织形态，推

进以建强“一个核心”、组建“一

套班子”、实施“四项工程”、做优

“五联机制 ”为内容的“1145”产

业集群党建工作。

昆山高新区建立先进计算、

生命健康产业集群党建联建机

制，推进华平智造园、平谦产业

园等一批产业园区与丘钛科技

等一批集宿区党建工作。放大

小核酸生物医药产业园等特色

园区党建优势，深入实行“链长

制”，打造中科可控、迈胜质子等

产 业 集 群 党 组 织“ 中 枢 ”“ 链

主 ”，推 动 创 新 要 素 高 效 聚

集。搭建两新“先锋夜校 ”“红

色实验室”“党员生产线”等一

批务实管用的功能载体，让产

学研融合更有深度，打造苏州

能讯高能半导体有限公司等示

范型链主企业。发挥链式协同

效应，以党组织链串起产业链，

在集群内独立建立党支部的企

业有 17 家、打响“核酸青甜 ”等

集群党建品牌 10余个，组建“先

锋90后”等行动党支部22个。

服务进链协同并进

“我们面临过资金还未回

笼、银行贷款即将到期的困境，

幸亏昆山高新区为我们牵线搭

桥，延长了贷款还款期限，帮了

我们一个大忙。”最近，苏州和合

医学检验有限公司董事长贾继

明松了一口气，在昆山高新区

“红领专员”“保姆”式服务帮助

下，及时解决了企业发展所需的

资金问题。

近年来，昆山高新区强化

“红领专员”“保姆”式挂钩服务

机制，完善重大产业项目全生命

周期跟踪服务。打响“科技先

锋+”党建服务品牌，丰富“积分

贷”“积分投”等金融应用场景，

为 87 家企业提供授信额度 13.7
亿元，构建党建赋能、助企纾困、

成 果 转 换 的 创 新 服 务 生 态 系

统。打响“高新事·高兴办”营商

服务党建品牌，开展助企惠民

“党员帮帮团”项目，通过整合招

商、科技等职能部门资源，引入

工商税务、市场监管等条线单位

服务，吸引金融机构、社会组织

等社会力量，提供可选服务近百

项菜单，累计服务人才 100余人

次，服务人才企业500家次。

保障聚链夯实支撑

“ 栽 好 梧 桐 树 ，引 得 凤 凰

来。我们人才公寓项目能够顺

利推进，多亏了昆山高新区先进

计算产业创新集群党建联盟的

助力。”中科可控信息产业有限

公司总裁聂华说。

中科可控产业基地坐落在

环境优美的南淞湖畔，但是离主

城区较远。于是，昆山高新区先

进计算产业创新集群党建联建

单位发挥职能专业优势，成立重

大项目服务专班，以全周期“零”

距离服务好人才发展“栖息地”，

增强了企业扎根发展的信心和

底气。

近年来，昆山高新区坚持党

建引领，突出以城聚才、以才兴

城，全力为人才发展“保驾护

航”，推行人才企业和班子领导、

职能部门“双挂钩”，实施高层次

人才“一人一策”机制，推出“红

领菁英成长护航”等三大类12项

“党建+人才”暖心服务，持续做

优引才留才软环境。同时，昆山

高新区发挥人才社区党建联建

机制，完善创业孵化、商住社

交、休闲娱乐等功能要素，高效

运行创享咖吧、路演评审中心

等功能配套设施，规划新建超10
万平方米科创载体、超2000套人

才公寓，用“一站式”服务解决人

才后顾之忧。

党建强则发展强，党建工作

做实了就是生产力。作为贵州

省大数据产业发展集聚区，贵阳

高新区以“数”为路，不断做强做

优做大数字经济，特别是在党建

引领工作中，以抓好龙头企业党

建作为全面提升非公企业党建

工作质量的“切入点”“发力点”

“结合点”，在“点、线、面、链”形

成良好的示范带动作用，推动基

层党建工作质量全面提升。

以“五个一”行动为总揽

贵阳高新区以“五个一”行动

为总揽，不断夯实基层党建基础。

配强一个党委/党总支/党支

部书记。选拔党性强、有威信、

肯奉献的党员担任党委/党总支/
党支部书记，运用线上平台学

习、线下专题培训和开展观摩交

流等方式，提升党委/党总支/党
支部书记履职能力。

建好一支队伍。贵阳高新

区落实发展党员指导计划，加大

对高管、高知等高层次人才与产

业工人等重点群体的吸纳力度，

强化党员教育培训，规范流动党

员管理，持续组织开展党务知识

培训，提升党务工作水平。

打造一个阵地。贵阳高新

区持续打造“离企业更近、促人

才更聚、让服务更优”的综合服

务中心，围绕楼宇建筑打造党

群综合服务站，将党员活动室

打造成为党性锤炼、学习教育、

服务党员职工等一室多用的红

色家园。

健全一个机制。贵阳高新

区 将 党 组 织 嵌 入 企 业 内 部 管

理，健全完善党建与发展深度

融合、同频共振机制，推动党建

与业务工作同安排、同部署、同

推进。

找准一条路子。贵阳高新

区探索党建引领企业高质量发

展的路子，指导党组织围绕企业

生产经营、改革创新、文化建设

和人才队伍培养等方面，广泛开

展技术攻关、劳动竞赛、建言献

策等活动。

目前，贵阳高新区共有互联

网非公企业23家、网络社会组织

2家，互联网企业“两高一创”党

委/党总支/党支部书记占比达

100%，打造出 5家贵州省级互联

网行业党建工作示范点、7家贵

阳市级互联网行业党建工作示

范点。

“红色引擎”激活发展活力

贵 阳 高 新 区 通 过 将 党 建

“链”延伸到各个基层，其发展

“链”也得到进一步激活，为加

快打造发展新质生产力的前沿

高地注入“红色动能”。

贵阳朗玛信息技术股份有

限公司以党建引领企业发展，

实现关键部门有党员领着、重

要岗位有党员顶着、关键环节

有党员把着，党员领衔累计发

明专利 300 余项、重大项目 50
余个，成为国内唯一的连续 5
年入围“中国互联网 100 强”的

互联网医疗企业。2024 年，朗

玛 信 息“39AI 全 科 医 生 ”项 目

荣获年度“互联网助力经济社

会数字化转型”中国互联网协

会特别推荐案例奖，该企业参与

完成的“大数据流转安全防护关

键技术及应用”成果荣获贵州省

科学技术进步奖一等奖。

世纪恒通科技股份有限公

司通过成立党员突击队和攻坚

队，充分发挥党员先锋模范作

用，连续 4年被评为贵州省服务

业企业 50 强，荣获中国最具影

响力服务外包企业称号，并在

2023 年成功登陆深圳证券交易

所创业板。

贵州东方世纪科技股份有

限公司将 80%的党员培养成骨

干，由党员领衔研发的“东方

世纪防汛抗旱监测预警系统”

成果通过鲲鹏系统的测试，获

得华为技术认证，实现了防汛

抗旱监测预警系统的全面国产

化……

2024 年，贵阳高新区通过

促进党组织建设，不断培育党

员“尖兵”队伍，助推产业发展增

活力，贵阳高新区为一家又一家

企业安装上了“红色引擎”。

据介绍，下一步，贵阳高新

区将持续做好互联网行业党建

工作示范点培育创建工作，加

大对示范点宣传力度，以点带

面不断推进党的工作覆盖和组织

覆盖，切实提高互联网行业党建工

作水平，扎实推动高质量党建引

领互联网行业高质量发展。

贵阳高新区建强党建“链”激活发展“链”
▶ 杨婷

▲昆山高新区推行党员“红色
实验室”等务实管用做法。

◀昆山高新区产业“红色生产力”
强劲。昆山高新区供图昆山高新区供图


