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▶ 本报记者 叶伟

作为清远市科技创新的“主战场”和经济

转型升级的“火车头”，如何坚持党建引领，发

挥实质作用，持续凝聚企业发展合力？

“党建做实了就是生产力，做强了就是竞

争力，做细了就是凝聚力。”清远高新区党工委

副书记、管委会主任周岐贤给出答案：“近年

来，清远高新区坚持党建引领，积极做好党建

特色大文章，逐步构建起清远高新区党建品牌

矩阵，激发企业创新发展活力，助推清远高新

区高质量发展。”

党建引领是旗帜，是指挥棒，更是行动指

南。3 年来，清远高新区“两新”组织（新经济

组织和新社会组织）党委坚持“围绕发展抓党

建、抓好党建促发展”工作理念，积极做好党建

特色大文章，打造区域化党建特色品牌，构建

园区“红色”矩阵，致力于将清远高新区建设成

为“红色”园区，以党建特色汇聚“红色”动能，

有效激发“两新”党建活力，做到党建引领与企

业管理同向、与生产经营同向，铸实铸强清远

高新区高质量发展“红色”引擎。

构建园区“红色”矩阵

欲筑室者，先治其基。

3 年来，清远高新区“两新”组织党委立足

高新区实际，准确把握基层党组织先进性特

点，注重典型引路，认真发挥基层党组织战斗

堡垒作用和党员先锋模范作用“两个作用”大

文章，着力打造蒙牛乳业、新安天玉、豪美新

材、齐力合成革、佳的美、天安智谷、世腾包装

等示范点，努力形成一企一特色、一带一引领

的高新区“两新”组织党委党建工作示范带，逐

步构建起园区“红色”矩阵，发挥以点带面“倍

数效应”，强化党建引领高新区高质量发展。

清远高新区党工委委员、管委会副主任、

机关党委书记、“两新”组织党委书记胡春龙介

绍说，清远高新区一直在认真做好面上提升和

内涵式发展大文章，坚持“一支部、一特色、一

品牌”探索实践，截至目前已指导支持“两新”

党组织建设党建示范点 8 个，其中广东省级 1
个、清远市级 4 个，形成了基层党组织“比学赶

帮超”的生动局面，实现了从点上发力到面上

开花的拓展、从量的积累到质的飞跃的提升，

从重点突破到整体推进、从先行示范到带动全

域整体提升的高质量发展。

同时，清远高新区党建活力不断增强。辖

区企业齐力合成革等两个党支部曾分别获清

远市级党建工作示范点“标杆党支部”和“六好

党支部”称号。在清远市“非公”经济党委创建

党建品牌活动中，蒙牛乳业党总支，容大生物、

华澜浩宇、天安智谷、世腾、新安天玉、聚石化

学等多个党支部均获奖项。

“两新”组织的共产党员是党建的基本力

量，是发挥先锋模范带头作用、引领高质量发

展的重要支撑。3 年来，清远高新区“两新”组

织党委高度重视“两新”党建工作和党员培养，

着力破解“两新”组织发展党员难题，通过不断

优化党员队伍结构，有效增强党在“两新”领域

的号召力、凝聚力和战斗力，让“红色”基因在

“两新”组织中活力涌现。

“过去企业对高新区最大的诉求是希望得

到资金支持、补贴补助等方面的优惠政策。而

现在出现了多家企业负责人主动申请入党的

情况。一些有政治意识、有思想觉悟氛围的企

业，都自发地开展高标准党建工作。这是因为

企业已经深刻地意识到党建工作与企业发展

有着很强的关联性和积极作用。”胡春龙说。

数字可以证明成效。清远高新区“两新”

组织党委下辖基层党组织由接转时的 41 个已

发展为现在的 56 个；“两新”组织党委的党员

人数由接转时的 328 名增加到现在的 427 名。

周岐贤说：“最近我们通过调研发现，清远

高新区企业开展党建工作的积极性更高，有一

些企业还提出可否给他们增加党员名额。越

来越多的企业意识到开展党建工作的重要

性。”

基层党支部发挥大作用

近日，《中共清远市委关于表彰 2024 年清

远市优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基

层党组织的决定》发布，来自清远高新区的中

共新安天玉有机硅有限公司支部委员会获评

清远市先进基层党组织。

为什么新安天玉能获评先进？这得益于

新安天玉做强企业党建，擦亮党建品牌，助力

企业创新发展。

中共新安天玉有机硅有限公司支部委员

会成立于 2010 年，现有党员人数 43 人，党员平

均年龄 35 岁，其中博士 1 人，硕士 5 人，本科 24
人，大专及其他学历 13 人。多年来，新安天玉

通过党建品牌创建，把党建引领与企业生产经

营有机统一起来，以党建助经营，以创新促变

革，以文化注动能，确保“党经同向、助力经

营”，为企业提升创新能力、实现生产经营目标

提供了坚强的政治、思想和组织保证。

新安天玉有机硅有限公司党支部组织委

员杜军说，新安天玉党支部把党员理论学习和

本职工作结合起来，发挥市场、研发前中后党

员“铁三角、小前端”作用，针对一些开发周期

长、领域新的新产品或重点客户进行拓展。同

时，党员牵头成立自动化技术攻关小组，实现

包装生产线自动化，提高生产效率。在党员的

带动下，新安天玉开行业先河，实现生产装置、

智能云仓、AGV 搬运的自动化，改变人工依

赖、作业劳动强度大的传统模式，助力企业完

成 2023 年极限降本 1080 万元的目标。“现在企

业很多技术骨干、高学历的年轻人都有入党意

愿。”

不止如此，在清远高新区，有许多企业坚

持党建引领，擦亮企业党建品牌，助推企业快

速发展。

广东华饮食品供应链管理有限公司党支

部书记段超介绍说，该企业党员大多是生产、

经 营 、管 理 的 中 高 层 骨

干。目前，党支部成立了

党员突击队，发挥党员在

生产经营和企业建设上

的突出作用，以创新驱动

发展，企业生产经营、技

改研发，安全生产等各项

工作成果初显，党员参与

研究取得的发明专利有 2
项，实用新型、外观专利

近 20 项。

蒙 牛 乳 业（清 远）有

限公司党总支以党建引领

生产经营，走出了一条特

色道路。该企业党总支在

生产、物流等区域均划分

党员责任区，以党员“承包

制”管理生产线，聚焦生产

经营关键问题，解决设备

故障情况、调配加急订单

安排，将先锋模范力量转

化成企业发展合力。

一 个 党 支 部 就 是 一

座 战 斗 堡 垒 ，一 名 党 员

就 是 一 面 旗 帜 。 近 年

来，清远高新区在各党支部建设符合自身实

际和特点的党建品牌，推动党建整体水平提

档升级；同时激励广大“两新”党组织和党员

在充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员

先锋模范作用中，主动作为、尽职履责，为推

动企业持续健康发展和清远高新区高质量

发展作出积极贡献。

“3 年来，清远高新区‘两新’组织党委根

据高新区特点与使命，不断增强基层党组织政

治功能和组织功能，推动一批‘两新’党组织成

为具有高新特质、产业特色的组织工作金名

片，一批优秀共产党员和党务工作者成为创新

驱动、产业发展的领跑者和先锋战士，充分发

挥了基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作

用。”胡春龙表示，“清远高新区‘两新’组织在

实现高新区高质量发展中始终发挥着主力军

作用，是党的建设和群众工作的重要阵地。”

打造园区党建阵地

在引导基层党组织打造示范点、擦亮企业

党建品牌的同时，清远高新区还持续打造园区

党建阵地。

用手指轻轻一点，海量的党建故事就可通

过平台实时轮播；戴上 VR 设备，即可身临其

境地感受党建文化馆的场景……作为“党建+
数字化”的示范点，清远高新区党群服务中心

通过数字化建设，推进红色文化服务与传播。

清远高新区党群服务中心开设了发展展

示区、科技成果展示区、党建成果展示区、多功

能服务室、多屏互动电教室、VR 党建电教室、

智慧党建书吧以及党史长廊等，以“三区三室

一吧一廊”构建开放、共享、多元的功能区，通

过多屏互动电教室、VR 党建电教室以及智慧

党建一体机，将形式多样的党建内容以群众喜

闻乐见的方式呈现出来，为党建插上智慧的翅

膀。

据了解，清远高新区党群服务中心位于天

安智谷科技产业园，占地 1039 平方米，于 2021
年 11 月正式投入使用，集党建示范、组织孵

化、党员教育、服务群众、智慧管理等功能于一

体，是坚持大党建与大数据有机融合、政治功

能与服务功能有机融合、传统实体党建与新兴

科技信息技术手段有机融合，凸显引领、管理、

教育、服务、孵化、聚力等六大特点而倾力打造

的园区党建阵地。

为建设“红色”园区，2022 年 7 月 1 日，清远

市直机关党员教育示范基地在清远高新区党

群服务中心揭牌。清远高新区发挥示范基地

的政治引领功能、组织引导功能和党建载体

“集中地”作用，突出“红色”主题，开展“红色”

活动，全力打造凝聚理想信念的“红色”阵地。

2022 年 8 月 26 日，清远市史志文化宣传示范基

地在清远高新区揭牌启用，为广大党员干部和

企业员工学习党史、了解清远历史文化提供便

利，增强历史认同感、归属感和责任感，形成亲

商安商、干事创业的内在精神动力，助力清远

高新区高质量发展。

同时，在党建“硬件”建设方面，清远高新

区还大力打造“党建+”服务平台，升级改造了

一批园区或企业的党群服务中心，打造零距离、

嵌入式、接地气的基层一线党建工作阵地，构建

区域化党建服务平台、党建展览平台集群。

除了“硬件”外，“软件”更必不可少。清远

高新区以党史学习教育为契机，开展“学习强

国”知识竞赛等多种形式的主题品牌活动，引导

清远高新区机关干部和园区企业员工深入学习

理论知识，将党中央的政策方针变成机关干部、

企业员工实际工作的指导思想，切实把学习成

果转化为干事创业、担当作为的强大动能。

胡春龙表示，举办“学习强国”知识竞赛是

清远高新区突出党建引领核心地位，强化政治

教育、树牢政治意识、加强理论学习、增强理论

自信，提高党组织凝聚力、战斗力，提升党员群

众理论素养的创新之举。

据了解，清远高新区连续 5 年举办“学习

强国”知识竞赛，设有个人必答题、团体共答

题、抢答题、风险题等环节外，还创新地推出了

团体笔试题，丰富比赛形式，激发参赛热情。

目前，“学习强国”知识竞赛活动已成为清远高

新区品牌活动，也成为清远高新区党建工作创

新形式的一面旗帜，更是清远高新区机关干部

和园区企业员工深入学习理论知识、指导实践

工作的重要途径。

“自‘学习强国’平台上线以来，清远高新

区始终将‘学习强国’平台的推广、学习和应用

作为一项重要政治任务抓好落实。”周岐贤表

示，以“五个突出”促使“学习强国”成为清远

高新区凝心铸魂的“掌中宝”、理论武装的“智

慧库”，为推动清远高新区实现高质量发展提

供了强大动力。

新安天玉党支部党员在各自岗位勇挑重担，攻

坚克难，自主研发的信息化控制系统实现从订单到

交付全过程可视化。

容大生物生产车间

聚石化学

清远高新区企业服务局党支部和天安智谷党支部开展“弘扬党建精神 筑牢安全防线”结对共建

主题党日活动。

2024年4月16日，清远高新区“两新”组织党委专职副书记曾晓明到广东世腾智慧科技有限公司党支部调研党建工作。

今年是中国共产党成立

103周年，也是清远高新区“两

新”组织党委成立 3 周年。3

年来，清远高新区“两新”组织

党委坚持“围绕发展抓党建、

抓好党建促发展”工作理念，

构建园区“红色”矩阵，“两

新”组织党委下辖基层党组

织现已发展至 56 个；聚力让

基层党支部发挥大作用，一

批优秀共产党员和党务工作

者成为创新驱动、产业发展

的领跑者和先锋战士；在引

导基层党组织打造示范点、

擦亮企业党建品牌的同时，

持续打造园区党建阵地，做

到 党 建 引 领 与 企 业 管 理 同

向、与生产经营同向，铸实

铸 强 清 远 高 新 区 高 质 量 发

展“红色”引擎。
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