
乘“数”而上 以“数”赋能

新余高新区制造业数字化转型焕新
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▶ 蒋文锋

走进位于新余高新区的江西炬煌

磁电科技有限公司无取向硅钢生产车

间，只见一条长达 200 余米的自动化生

产线正开足马力生产，数字大屏实时显

示设备运行、能耗监测等重要信息，偌

大的厂房内见不到几名工人。近日，该

企业负责人介绍说，经过数字化提升改

造后的企业，设备联网率达100%，车间自

动化率超过95%，生产周期缩短22.5%，综

合运营成本降低 5%，不 良 品 率 降 至

0.15%，生产效率和产品质量显著提升。

这是新余高新区制造业数字化转

型的一个缩影。今年以来，新余高新区

将制造业数字化转型列为“书记工程”，

出台《新余高新区规模以上工业企业数

字化转型三年专项行动方案(2024-2026
年)》，建立制造业数字化转型联席会议

机制，组建政策扶持、人才赋能、工作融

合工作专班，整合优化科技人才、财政

金融、工业领域设备更新等政策，倾力

打造制造业数字化转型新高地。

诊断先行 把牢方向盘

为推进制造业数字化转型，新余高

新区精心遴选了 8 家数字化转型服务

商，全面深入企业开展数字化发展水平

评价普查和“两免”工作。目前，该高新

区已完成数字化发展水平评价普查企

业273家，第一批150家“两免”诊断企业

均已出具入企诊断报告，第二批 101 家

“两免”诊断企业正在全速推进该项工

作，基本实现规模以上工业企业“两免”

诊断全覆盖。

精心打造“数字化诊所”。新余高

新区安排工作专班、优质服务商定期开

展“问诊”服务，入企诊断、科学论证企

业转型方案，全程跟踪运维管理。该高

新区同时建立每日调度盘点机制，实施

电子化挂图作战，清单数据实时共享，

工作进度实时通报。此外，该高新区坚

持“一企一策”，量身定制个性化转型方

案，联合服务商推出20多项“小快轻准”

解决方案，帮助基础条件较弱的中小型

企业快速选定转型方案。

目前，新余高新区首批“两免”诊断

企业中 85%以上确定了转型意愿，50家

企业签订了提升改造服务合同，32家企

业正在开展数字化提升改造。

赣锋锂业投资 200 万元建设“5G+
MEC智慧锂电工厂”系统，每年提升产

值 600万元，节约人工成本 600万元，降

低安全管理成本 20%；铭基高科投入

3000 万元逐步实现设备自动化、产线

数字化、管理信息化，生产效率提高

15%以上，年人力成本降低 20%；航同

电气投资 3500 万元引进自动生产线 5
条，逐步实现生产数字化、管理智能化，

生产效率提高 30%以上，运营成本降低

15%以上，单位产值能耗降低 8%以上。

越来越多的传统制造业企业为生产设

备装上了数字“云脑”，实现了生产效

率、经营效益双提升。

政策引导 用好助推器

充分发挥政策引导激励作用，调动

企业积极性和主动性，加快推进数字化

转型升级。

在认真落实江西省、新余市扶持政

策基础上，新余高新区自筹资金1500万

元用于支持制造业数字化转型工作。

针对数字化发展水平升级为 L5-L10的

企业，分别给予 2万-20万元奖励，以真

金白银激励企业加速启动数字化转型。

此外，该高新区财政安排专项资金

3000 万元，针对制造业数字化转型、工

业领域设备更新等项目，给予企业银行

贷款贴息。新余高新区聚能担保公司

推出总规模达 10亿元的“数转贷”担保

产品，针对数字化转型企业购置自动

化、智能化生产设备的贷款项目，给予

担保费减免。该产品推出不足半个月

即完成 8家意向企业审批授信，担保金

额4600万元，帮助企业减免担保费及利

息92万元。

相关企业负责人深有感触地说，在

这场数字化转型浪潮中，新余高新区新的

扶持政策覆盖企业软硬件投入，贯穿于数

字化改造全过程，精准切入企业实际需求，

让企业真实感受到新余高新区党工委、管

委会支持企业数字化转型的用心与诚

意。

示范引领 树立新标杆

新余高新区从该高新区273家规模

以上工业企业中精心筛选出 24家标杆

示范企业，每家标杆示范企业均安排科

级以上干部、转型服务商实施“一对一”

精准帮扶，全力冲刺江西省“数字领

航”“小灯塔”“数智工厂”。该高新区

坚持每周召开分产业、分等级的政策

宣讲会、现场交流会，邀请企业主要

负责人实地参观标杆企业转型成果，

引导企业“看样学样”。

江西香海生物科技有限公司投资

3100 多万元建设“智慧生产中心”数字

一体化平台，降低运营成本45%以上，单

位产值能耗降低 75%以上，每年节约人

力成本300万元。在化工企业数字化转

型座谈会上，相关企业负责人表示，通

过现场分享香海生物的转型案例，切实

体会到数字化转型对于化工企业效益

提升、安全提质、发展提速的重大意义，

彻底打消了“等待观望”思想，坚定了启

动数字化转型的决心。

乘“数”而上，以“数”赋能。在数字

经济与实体经济深度融合战略实施中，

数字化转型已成为新余高新区培育发

展新质生产力的重要引擎。随着越来

越多的智能传感设备、工业互联网、云

计算等数字应用技术注入传统产业，新

余高新区制造业正加速向数字化、智能

化、绿色化蝶变焕新。

本报讯（记者 张伟）7月26日17时，

位于中关村科技园区丰台园的丰科万

达广场，热浪逐渐褪去，数十家招聘展

位一字排开，前来咨询应聘的求职者

络绎不绝。

当天，北京市丰台区启动“学子回家”

2024 年毕业生就业服务月暨百日千万

行动招聘夜市，作为2024“丰台·学子回

家”系列活动之一，精心挑选人流量大

的商圈、广场。除了位于丰科万达广场

的主会场，槐房万达广场、西铁营万达

广场、金唐购物中心、南宫文化夜市作

为分会场，5个点位在同一天、同一时间

“同频共振”，共同启动招聘夜市，近百

家企业HR化身“摊主”，携 1100余个岗

位现场“摆摊”招聘，实现经济发展与就

业增量双向奔赴。

据了解，此次活动由北京市丰台区

人力社保局联合辖区看丹街道、右安门

街道、南苑街道、丰台街道、王佐镇共同

主办，通过打造“摆地摊”的新颖模式，

让求职者在“逛夜市”中找工作，在增强

经济活力同时，激发就业热情。

“我生在丰台、长在丰台，也学在丰

台，所以对‘学子回家’感到非常亲切，

因此也很珍惜这次‘回家’就业机会。”

应届毕业生小王告诉记者，“相较于之

前线上海投简历，我觉得这种线下招聘

能更直观、更靠谱、更有效地寻找到匹

配度高的职位。”

招聘夜市不仅为求职者增加了求

职途径，也为不少急需用工的企业解了

燃眉之急。“短短两小时，我们就接待了

40余名求职者，也有很多人将招聘信息

拍照发给家人朋友。”现场招才揽才的

北京谊安医疗系统股份有限公司的招

聘负责人坦言，这样的招聘会效果非常

好，该企业在现场已与数名求职者约定

了下一步面试的时间。

北京市丰台区人力社保局职业能

力建设中心主任王京云表示，下一步，

丰台区将继续强化统筹协调，扎实落实

“2024年暑期北京地区毕业生就业服务

月”“百日千万招聘专项行动”“仲夏之

约”等系列活动，为丰台学子和用人单

位搭建更优质的平台。

本报讯 近年来，济宁高新区以创

新驱动发展为核心战略，积极推动产业

链与创新链深度融合，产业创新能力显

著提升，为新质生产力的培育发展注入

了强劲动力。

目前，该高新区高新技术产业产值

占比达到 77%，超过济宁市平均水平 28
个百分点；高新技术企业数量达到 328
家，占济宁市总数1/6，实现了3年翻番。

济宁高新区坚持平台创新引领，与

中国科学院、清华大学、北京大学等 32
家科研院所和高校建立紧密合作关系，

共建中国科学院深圳研究院济宁分院

等重大创新平台 28 家，该高新区超过

90%的规模以上工业企业实现了高层次

产学研合作，率先成立了先进碳材料研

究院、稀土研究院，建成了国内首条沥

青基高模量碳纤维生产线，填补了国内

技术空白。获批山东省院士工作站 1
家、国家级博士后科研工作站2家、山东

省博士后创新实践基地3家。

济宁高新区坚持协同创新引领，集

聚最优创新要素资源，打造工程机械、

医药健康、新材料 3个山东省级创新创

业共同体，组织上下游 260余家企业开

展联合攻关，突破了“特种石墨烯润滑

材料”“抑制肿瘤 1类新药”等 12项重大

关键技术难题，鲁抗医药国内首仿降糖

药达格列净片单品年产值增长100%、突

破 5亿元，展现了该高新区企业强大的

创新能力和市场竞争力。

济宁高新区还坚持辐射带动引领，

充分发挥科创策源地作用，建成山东省

第一家市级产业技术研究院，设立10亿

元规模科创基金，积极探索“研发在高

新、产业落县区”科技产业输出模式，参

与策划、引进一批高质量项目，这些项

目的实施不仅为该高新区自身发展注

入了新活力，还带动周边县市区建成稀

土产业园、电子信息园等五大产业基

地，实现了区域经济的协同发展。

下一步，济宁高新区将持续实施创

新驱动发展战略不动摇，以更加开放的

姿态、更加务实的举措推动产业链与创

新链深度融合，不断提升产业创新能

力、优化创新生态环境、加强创新人才

培养，为新质生产力培育发展蓄势赋

能，助推济宁市经济高质量发展。 宁欣

济宁高新区

高新技术产业产值占比达高新技术产业产值占比达7777%%

中关村丰台园

近百企业在招聘夜市近百企业在招聘夜市““挑灯纳贤挑灯纳贤””

广告

本报讯 近日，宁夏回族自治区科技

厅公布2023年度自治区科学技术奖评审

委员会综合评审结果，石嘴山市共有7项

科技成果获得科学技术奖，其中6项是石

嘴山高新区企业研发项目。

宁夏东方钽业股份有限公司的“高性

能钽钨、铌钨合金与抗氧化涂层技术与应

用研究”“靶材用低氧高纯铌粉制备关键

技术研发与推广应用”“新型耐高温铌钨

合金铸锭研制”“钽铌废料的高效回收与

清洁提取工艺研究”4个项目，分别获得科

学技术进步奖一等奖、二等奖、三等奖与

技术发明奖三等奖；西北稀有金属材料研

究院宁夏有限公司的“核反应堆用锑铍芯

块关键技术研究与国产化”项目和宁夏中

色金航钛业有限公司的“低温超导铌钛合

金制备关键技术研究及应用”均获得科学

技术进步奖二等奖。

近年来，石嘴山高新区持续强化企业

创新主体地位，支持企业开展关键核心技

术和共性技术攻关，通过实地走访接受辅

导、开展技术创新示范标杆观摩会等方

式，不断扩大政策知晓度和影响力，鼓励

企业不断加大科技研发项目实施，提升企

业创新能力。

下一步，石嘴山高新区将加速产业链

和创新链深度融合，坚持以科技创新引领

企业发展，引导支持企业加大研发经费投

入，推动园区科技进步、产业升级，为园

区高质量发展蓄势赋能。 陈子晔

图片来源图片来源：：中关村丰台园中关村丰台园

6项科技成果获宁夏回族自治区科学技术奖

石嘴山高新区3企业取得科技大突破

本报讯（记者 于大勇）7月30日，

益阳高新区在北京举行主题为“攀高逐

新 高质发展”2024 年“双招双引”暨重

点企业产品走进京津冀专场推介会。

益阳高新区金博股份、信维通信、艾迪

奥电子、国联水产、长天新能源等5家企

业分别作了推介，突出产业链招商引

资，开展精准推介、精准对接。

益阳市副市长乐运成表示，作为益

阳市唯一的国家级园区，益阳高新区占

据独特的区位优势，拥有深厚的产业根

基，历经30多年发展已成为益阳市重要

的产业集聚区、城市拓展区以及对外开

放先行区。

“当前，益阳高新区按照中央、湖南

省、益阳市决策部署，稳步推进改革工

作，将更加聚焦抓好招商引资、项目建

设和产业发展。同时，益阳市委、市政

府将以更大力度支持益阳高新区改革

发展，以最新政策、最优服务、最优环境

支持投资者发展。”乐运成说。

益阳高新区党工委书记左志锋表

示，近年来，益阳高新区坚守“高”“新”

定位，全力搭建产学研用协同创新战略

联盟，构建起以高端装备制造、电子信

息、新能源新材料为主导的现代化产业

体系，“一都、一谷、一基地”先进制造业

3张“名片”影响力不断扩大。目前，益

阳高新区正着力全面深化湖南省产业

园区试点改革，聚力提升“4个环境”、全

力降低“4个成本”、加快建设“4个超市”

等企业精准集成服务平台，优化营商和

发展环境；推出京津冀、长三角、粤港澳

大湾区、长株潭等发达地区驻地招商服

务，以真金白银和满满诚意，让企业放

心投资、安心创业。

活动期间举行了凌宇智控总部项

目、建信天然投资管理有限公司战略协

议签约仪式，标志着益阳高新区在招商

引资和招才引智方面取得了重要成

果。同期举行的还有益阳高新区驻京

津冀地区招商联络站授牌仪式。

接下来，益阳高新区将在长三角、

粤港澳大湾区、长株潭等地陆续设立招

商驻点，并同步建设“飞地”产业孵化器，

进一步推动招商引资工作高质量发展。

今年上半年，益阳高新区新签约引

进招商引资项目23个，完成全年目标的

50%；新开工项目21个，完成全年目标的

55.26%；新投产项目20个，完成全年目标

的57.14%；引进域外省内资金9.69亿元，

完成全年目标的60.56%；引进境内省外资

金79.8亿元，完成全年目标的51.48%。

益阳高新区“双招双引”推介会走进京津冀


