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近日，清远高新区“两新”组织党委举行“两

优一先”表彰大会。大会宣读了《关于表彰 2024
年清远高新区“两新”组织优秀共产党员、优秀党

务工作者和先进基层党组织的决定》，表彰了该

高新区“两新”组织 10 名优秀共产党员、10名优

秀党务工作者和10个先进基层党组织，并为表彰

对象颁发了牌匾、证书。

此次表彰活动的举办，是对在清远高新区中

心工作、重点任务中涌现的先进典型和基层模范

党组织代表的肯定，激发了清远高新区“两新”党

组织和广大党员干事创业的工作热情，更是对清

远高新区“两新”组织党委成立3年来工作的系统

总结。

今年是清远高新区“两新”组织党委成立3周

年。3年来，清远高新区“两新”组织党委从无到

有、从弱到强，注重“典型示范、以点带面”，推动

基层“两新”党组织从有形覆盖向有效覆盖转变，

进一步筑牢党在高新区的组织领导，让高新区党

工委党建触角真正延伸到园区每家企业，不断增

强基层党组织政治功能和组织功能，充分发挥基

层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为

高新区高质量发展注入“红色动能”。

筑牢党的基层组织体系

“求木之长者，必固其根本；欲流之远者，必

浚其泉源。”

“党建工作与业务工作是分不开的。”清远高

新区党工委副书记、管委会主任周岐贤表示，近

年来，高新区坚持以党建带业务、以业务促党建，

切实破解“两张皮”问题。

解决党建与业务“两张皮”的问题，得益于清

远高新区“两新”组织党委在其中发挥的政治引

领和战斗堡垒作用。

清远高新区“两新”组织党委成立有着特殊

背景，也是清远市委组织部和清远高新区党工委

进行的党建创新探索。

一直以来，清远高新区企业的党组织关系在

清远市清城区有关街镇，实行属地管理；同时为

进一步强化清远高新区招商引资、服务企业等方

面的职能，企业的经营生产是由高新区党工委、

管委会管理指导。党建和业务分开管理，让高新

区许多企业党组织感觉到非常不便利。

“对于一个经济功能区而言，清远高新区想

要在党建工作上有所作为，倘若没有庞大的下属

组织关系和阵地支撑，犹如‘上战场没有兵’，是

致命的。”清远高新区党工委委员、管委会副主

任、机关党委书记胡春龙敏锐地发现这一问题。

为了争取将清远高新区企业的党组织关系

纳入高新区党工委的管辖权限范围，胡春龙率队

进行了一系列调研。他感慨地说：“‘两新’组织

党委成立虽非一波三折，但也非一帆风顺，需要

做大量的工作。”

调研组在与园区、企业党组织的沟通时发

现，园区和企业有意愿回归清远高新区党工委管

理。调研组积极地与清城区委组织部、横荷街

办、龙塘镇等党委部门沟通协调，取得了相关党

委部门的支持。

清远高新区机关党委专职副书记、机关纪委

书记钟键说：“从为企业办实事的实际出发，为进

一步加强园区党建工作，理顺和完善园区非公有

制经济组织和社会组织的管理体系，我们建议在

高新区成立‘两新’组织党委，统一管理高新区

‘两新’党组织建设工作。”

经过一年多的调查研究、沟通协调，时机成

熟了。2021年 6月，清远高新区党工委向清远市

委组织部提出申请设立中共广东清远高新技术

产业开发区非公有制经济组织和社会组织委员

会。

2021年7月1日，清远市委组织部、非公有制

经济组织和社会组织工作委员会批复，同意设立

中共广东清远高新技术产业开发区非公有制经

济组织和社会组织委员会，并明确该党委的基层

党组织性质，由清远高新区党工委领导和管理，

每届任期5年，设委员9名，其中书记1名，副书记

2名（专职副书记1名）。

2021 年 9 月 9 日，清远高新区组织召开“两

新”党组织党员大会，选举产生高新区“两新”组

织党委班子。首任书记由清远高新区党工委委

员、管委会副主任、机关党委书记胡春龙担任，副

书记、委员由高新区机关、园区“两新”党组织有

关负责同志担任，充分体现产业园区属性，逐步

构建起机关与“两新”党组织优势互补、资源共

享、共同发展的党建新格局。

“清远高新区‘两新’组织党委的成立，是全

面落实新时代党的建设总要求和党的组织路线，

认真贯彻落实清远市委关于加强‘两新’组织党

建工作要求的结果，也是进一步深化清远高新区

体制机制改革，健全和完善高新区党建工作领导

体系、组织体系的重要成果。高新区‘两新’组织

党委成立后，转变了按行政区划设置党组织的传

统模式，打通了‘以园区发展为主体设置’更有利

于产业发展的功能型党组织路径，奋力筑牢党在

园区的组织领导。”周岐贤表示。

创新党建工作机制

“无谋不行，无行不达。”

清远高新区“两新”组织党委成立后该如何

建设？为此，清远高新区制定了该高新区党工委

负总责，机关党委、“两新”组织党委分工负责，党

支部具体抓落实的工作机制，抓狠抓实全面从严

治党，聚力提升党组织的凝聚力和战斗力。

清远高新区按照“规模以上企业抓巩固、规

模以下企业抓拓展、有党员的抓组织和工作覆

盖、无党员的抓党员和党建工作指导员覆盖”的

思路，采取分类分层分区和单建联建统建相结合

的方法，推进“两个覆盖”工作。

为了保障机关党建和“两新”组织党建成为

能够一以贯之的工作体系，清远高新区创新性地

制定机关党委与“两新”组织党委党建工作联席

会议制度。

“党建工作联席会议制度的建立，是为进一

步加强对机关及‘两新’组织党委党建工作的领

导，加强机关党委与‘两新’组织党委的沟通交流

合作而建立健全具有高新区特色的党建责任落

实体系。”胡春龙介绍说。

党建联席会议的主要职责是按照中央、广东

省委、清远市委和清远高新区党工委对机关和

“两新”组织党建工作的指示和要求，研究贯彻落

实具体意见；讨论研究机关和“两新”组织党建工

作年度要点；讨论研究加强机关和“两新”组织党

建方面的政策、方案；对机关和“两新”组织党建

工作重点项目进行调度，研究分析工作中出现的

新情况、新问题并及时提出改进意见；听取联席

会议各成员年度工作及重点任务落实情况汇报，

研究改进措施，提升工作质量等。

“党建联席会议更强调政企互动，强调围绕

党工委、管委会的重点工作开展实际工作，强调

搭建解决企业实际困难的沟通平台。”钟键说。

比如，通过党建联席会议，指导并推动解决

华澜浩宇创新有限公司申报广东省扬帆计划项

目，建设华南聚合物表面材料联合研发创新基地

和科思创华南联合实验室，该项目获批 180万元

资金支持；协助亿源通公司办理认定清远市先进

制造业项目。

“党建工作联席会议制度的建立，进一步加

强了对机关和‘两新’组织党委党建工作的领导，

加强了机关党委与‘两新’组织党委的沟通合作

交流。”胡春龙表示：“除了在日常工作中联席会

议与企业发展同频共振，加强各党支部的联系，

交流党建和企业发展问题外，还扎实推进党员的

学习教育工作，加强培训，有组织、有计划、分层

次地提升‘两新’组织党委委员和企业党支部负

责人党务工作能力，从而以党建引领凝聚‘两新’

组织先进力量，促进企业高质量发展。”

此外，清远高新区在清远市非公党建领域率

先出台了《关于完善非公有制经济组织和社会组

织党建工作体制机制的实施办法》，结合“两新”

实际提出了有针对性的创新做法。《办法》按照科

学、统一、规范、有效的原则，抓好“两个覆盖”（党

组织覆盖和党建工作覆盖），加大党员发展力度，

做好党员接收和流动党员管理服务工作；加强

“两支队伍”（党组织书记和党建工作指导员队

伍）建设，为开展“两新”组织党建工作提供组织

保障。

探索“两新”党建新方法

党建引领，创新先行。近年

来，清远高新区精准把握“两新”党

组织的规律和特点，认真做好党建

特色大文章，坚持问题导向和目标

导向，坚持创新驱动和需求引领，

坚持统筹协调和分类指导，坚持激

励引导和奖惩并举，聚焦新领域、

新业态、新生代，积极探索基层党

建工作的新思路、新方法、新机制，

运用“一把钥匙开一把锁”的工作

方法，持续提升基层党建工作的科

学化、规范化、制度化水平。

清远高新区党工委高度重视

抓好基层党建工作，紧紧围绕高新

区实际，积极探索党建引领推进高

质量发展的有效途径，探索设立

“两新”组织党建基金，并连续多年

推出“两新”组织竞争性扶持党建

项目路演比赛，有效激发“两新”党

建活力，实现党建引领与业务发展

同频共振。

该比赛面向清远高新区所有

的“两新”党组织，根据高新区党工

委、管委会的重点工作，设置构建

和谐劳动关系类、基层党组织战斗

堡垒建设类、促进企业文化建设

类、促进企业文明建设类、为职工

群众办实事解难题类、推动产业高

质量发展类、引领科技创新发展类等多个类别项

目，加大对“两新”组织党建工作的奖励和优秀党

建创意项目的扶持力度，确保党组织工作有效、

覆盖全面。

“举办党建路演比赛，既是清远高新区党工

委践行新时代党的组织路线、落实党的建设总要

求的一项重要举措，也是推进全域党建、实现党

建引领高质量发展的实践探索。”胡春龙表示，清

远高新区党工委以党建路演为抓手，把扶持激励

与宣传教育结合起来，把坚持以往好做法与大胆

探索创新结合起来，进一步强化党组织领导，强

化政治引领，强化机制措施，为高新区各领域各

方面实现高质量发展、追赶超越提供坚强的组织

保障。

为推动基层党建高质量发展，清远高新区出

台相关办法，做到管理与激励并行。“两新”组织

党支部书记每年向清远高新区“两新”组织党委

和本单位党员报告工作并接受评议。其党建工

作与“两代表一委员”推荐提名、申报政治荣誉、

评先评优等挂钩，努力使“两新”组织党建工作者

干事有平台、待遇有保障、发展有空间。清远高

新区党工委、管委会各有关部门在制定相关申

报、评比、奖励办法时，将“两新”组织党建工作开

展情况作为必要前置条件，引导和督促企业和社

会组织按要求开展“两新”组织党建工作。

此外，清远高新区“两新”组织党委围绕党建

引领高质量发展主题，组织部分“两新”组织党支

部书记参加清远市委组织部举办的南京培训班

与清远市非公组织党委联合举办党支部书记瑞

金培训班，以及独立举办党员发展对象培训班、

党支部书记深圳培训班，4 个培训班共培训 100
多人次。

2023年7月1日，清远高新区机关党委与“两新”组织党委在

高新区党群服务中心开展“七一”活动。

2023年7月19日，“党建引领赋动能 高质量发展建新功”

2023年清远高新区基层党组织竞争性扶持党建项目路演比赛

启动仪式暨2022年竞争性扶持党建项目颁奖仪式举行。

2022年7月1日，清远市直属机关党员教育活动

示范基地揭牌仪式举行。

2024年3月14日，清远高新区党工委委员、管委会副主任、机关党

委书记、“两新”组织党委书记胡春龙主持召开机关党委和“两新”组织

党委第二次联席会议。
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2024年3月27日，清远高新区召开2023年度“两新”党组织

书记抓基层党建工作述职评议会议。

2024年 5月，清远高新区“两新”组织党委到嘉福工业园

调研，深入了解“两新”基层党组织党建工作。

2024年7月16日，清远高新区“两新”组织党委举行“两优一先”表彰大会。

今年是清远高新区“两新”

组织党委成立 3 周年。3 年来，

清远高新区“两新”组织党委从

无到有、从弱到强，注重“典型示

范、以点带面”，推动基层“两新”

党组织从有形覆盖向有效覆盖

转变，进一步筑牢党在高新区的

组织领导，让高新区党工委党建

触角真正延伸到园区每家企业，

不断增强基层党组织政治功能

和组织功能，充分发挥基层党组

织战斗堡垒作用和党员先锋模

范作用，为高新区高质量发展注

入“红色动能”。


