
每周三，居民志愿者马凤业都会来到济南未来城

社区党群服务中心，免费为社区退休老人、青少年儿

童教授书法。“我就是咱们社区最忠实的‘红色合伙

人’。”马凤业表示，在这里能发挥自身所长，为社区居

民“做点事”。

“红色合伙人”“社区热心人”……近年来，济南高

新区舜华路街道积极回应居民需求，结合自身实际建

设全龄友好社区，整合各类资源，对社区党建工作实

施项目化推进，助力“高活力品质生活区”建设，提升

党建引领基层治理工作水平、社区治理能效。

将党旗插在最基层

“我们商铺门前没有车位，可以帮我们解决停车

问题吗？”“小区缺少停放电动自行车的地方，能不能

建几个停车棚？”

“停车难”，如今已成为很多城市发展中的痼疾。

同样是“停车难”问题，这里有着不一样的解题思路。

“我们用一个办法同时解了两道难题。”济南高新

区舜华路街道颖秀社区党支部书记封敏说，建电动车

车棚需要花钱，而建停车场可以对外收费，正好解决

建车棚的资金问题。于是，在征求绝大多数居民同意

后，社区为商铺新划定 150多个车位，每年为小区增

加10万多元收益。利用部分收益，小区增设了7个停

车棚。

对居民需求的快速响应，得益于党建引领社区高

效治理。舜华路街道在所辖40多个社区建设了多支

“解题人”队伍，包括培养社区干部、招募企业与社会

团体人士、发动志愿者，集思广益共商优化基层治理

“解题方案”。

基层网格是社会治理的前端“哨岗”，舜华路街

道党组织在基层治理中“唱主角”“以点带线、以线

带面”推动党建引领基层网格化治理和服务阵地

延伸至小区甚至楼道，推动实现基层各类问题“一

网解决”。

舜华路街道因地制宜将辖区划分成 345 个基

础网格，在舜泰广场、汉峪金谷等商务楼宇区划分

102 个专属网格，通过购买服务的方式配齐配强

452名专职网格员，规范“信息收集员”“纠纷调解员”

“政策宣传员”“安全巡查员”“民生服务员”角色定位，

保障民生、服务发展“一网贯通”。

将党旗插在最基层。舜华路街道打造党建“一社

一品”，以凤凰国际社区“五彩凤凰”、未来城社区“睦

邻之家”等党建品牌为标杆，依托“红色合伙人”等推

动“资源链”“服务链”深度融合，在基层治理中让群众

“有感”。

舜华路街道同步加快建设“数字舜华”信息平台，

推动指挥调度、任务派发、应急联动、研判分析、考核

评估无缝链接，实现数据多跑路、群众少跑腿，并筹划

打造街道综治中心，持续优化“上承市区、下联片区、

覆盖社区”的多级联动矛盾纠纷化解机制，推动群众

诉求“一站式受理，一揽子调处，全链条解决”。

党建在新兴领域攻坚

舜华路街道位于济南高新区中心区，常住人口

27.6万人，日常总人口近 60万人，经营主体 7.8万余

家，规模以上企业1416家。流动人口多，新兴业态多

元，党建全覆盖是舜华路街道的必答题，要推动党的

基层组织建设真正覆盖到经济社会最活跃的经络上。

活跃在大街小巷的“外卖小哥”首先被纳入视

线。未来城社区组织成立了“小哥联盟”项目，为外卖

小哥提供驿站式暖心服务，引导新业态新就业群体融

入社区生活，将小哥群体发展成为社区治理的有效

“触角”。

此外，舜华路街道在共享型党群服务中心开设了

青年夜校，“问道”于青年，授业解惑于青年，实现美好

和谐的“双向奔赴”。

在济南高新区“三次创业”之际，作为中心区，舜

华路街道将营商服务落在具体行动上：今年五一节假

期结束后，返岗复工人员就业需求和企业用工需求均

迎来高峰，5月8日，舜华路街道办事处在舜奥社区举

办了民营企业服务月专场招聘会。

党建引领新社区新生活

建设“长者食堂”托起老年人幸福“食”光；设立

“唱响东城”等 14个特色功能室，一体满足老、中、青

不同年龄群体精神文化需求；坚持以文化人、以文润

城，组织“孝亲月”“邻里节”系列活动……在民生事业

方面，舜华路街道创新方法，实施场景保障，嵌入服

务，为更多群众提供“家门口”“场景式”优质普惠服

务，发挥党建工作的实质效应。

2023年，舜华路街道突破“围”“挡”等传统管理

方式，变城市“边角空地”为“花海绿肺”，试点建设 2
万平方米的城市“桃花源”，在节约成本、降低能耗的

同时，取得生态修复与群众口碑“双丰收”。今年，“花

海绿肺”的面积将进一步增加。

“就是要不断塑造新品牌、引领新风尚，持续提升

居民群众获得感、幸福感、安全感。”济南高新区舜华

路街道党工委书记杨清溪表示，“舜华路街道将持续

深入践行‘三生’（生产、生活、生态）融合理念，在嵌入

式社区服务、个性化民生保障、沉浸式文娱体验、场景

化公共空间等方面，不断塑强自身功能品质。以居民

群众的高品质生活彰显高质量发展成色，这就是我们

的不懈追求。”

济南高新区舜华路街道配齐配强452名专职网格员——

党建引领基层网格化治理
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本报讯 近日，清远市工业和信息化

局发布《关于下达 2023 年清远市“扶优计

划”试点企业专精特新发展奖励项目安排

计划的通知》《关于下达2023年清远市“扶

优计划”试点企业发展服务型制造和工业

设计奖励项目资金的函》，对16家“扶优计

划”试点企业、3个服务型制造和工业设计

项目进行奖励，总额达550万元。其中，清

远高新区3家企业上榜，奖励总额共计140
万元。

清远高新区企业广东嘉博制药有限公

司、广东亿源通科技股份有限公司上榜

2023 年清远市“扶优计划”试点企业专精

特新发展奖励项目，两家企业分别获奖励

20 万元；金禄电子科技股份有限公司、广

东亿源通科技股份有限公司上榜 2023 年

清远市“扶优计划”试点企业发展服务型制

造和工业设计（省级工业设计中心）奖励项

目，分别获奖励50万元。

近年来，清远高新区不断强化企业创

新主体地位，坚持抓大育小、梯度推进，持

续加大“扶优计划”、专精特新等企业培育

力度，做好企业申报培训和服务工作，并出

台《清远高新区加快科技创新促进高质量

发展若干措施》等政策，通过支持研发平台

建设、人才引进等措施，推动企业做强做优

做大。

截至目前，清远高新区已获认定“扶优

计划”试点企业 10家，成功申报国家级专

精特新“小巨人”企业 2家，广东省专精特

新企业 52家、广东省工业设计中心企业 6
家，清远市工业设计中心企业2家。

下一步，清远高新区将继续围绕主导产

业壮大发展，建立中小企业梯次培育体系，不

断提高科技成果转化和产业化水平，提高政

策引导扶持的精确度和有效性，做好优质

企业培育文章，大力发展新质生产力，推动

高新区高质量发展。 陈祈奇 江欣

本报讯 5月 23日，中煤陕西能源化

工集团有限公司与中国煤炭科学研究总

院共同举办“煤科总院中煤陕西公司博士

后联合培养创新基地”揭牌仪式。

仪式上，中煤陕西能源化工集团有限

公司总经理梁云峰表示将充分发挥博士

后创新基地作用，强化创新思维，优化创

新激励机制，在重大专项攻关、关键技术

研发、高层次人才培育等方面寻求新突

破，努力把博士后创新基地打造成煤炭行

业高端人才孵化基地、企业产学研合作交

流阵地以及创新成果应用转化高地。

据介绍，该博士后创新基地的建设，

标志着榆林高新区在高层次人才培养和

科技创新方面迈出重要步伐，不仅将提升

以中煤陕西公司为龙头企业的科研创新

能力，还将带动高新区其他企业的产学研

深度融合。通过该平台，中煤陕西公司能

够吸引培养更多博士后人才，加速科技成

果转化，从而推动榆林高新区乃至榆林市

能源化工产业持续健康发展。

下一步，榆林高新区将为中煤陕西公

司博士后创新基地提供全方位的支持和

服务，以建设“科学家+工程师”队伍和科

技创新团队为重点，全力推进人才引进计

划和科技创新成果落地实施，推动技术创

新和人才培养，为实现高新区高质量发展

目标而不懈努力。 杜贵东

清远高新区：

3家企业获“扶优计划”奖励140万元

榆林高新区：

中煤陕西公司博士后创新基地揭牌
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