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园区热点园区热点

用“三心”服务打造引才品牌

昆山高新区构建人才引育昆山高新区构建人才引育““强磁场强磁场””
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本报讯 近期，随着一揽子稳增

长政策措施落地显效，经济运行逐步

回稳，越来越多的企业融入国家对外

开放大局。白银高新区税务局紧盯发

展趋势，坚持“一线责任”“一线担当”，

扎实推动出口退税新机制运行，受到

企业好评。

白银天诚康伟耐磨材料有限公司

是一家以生产、销售金属制品为主要

业务的老牌企业，近日与一家国外企

业谈成了一笔出口业务。白银高新区

税务局工作人员掌握信息后，第一时

间组织人员上门送政策、送服务。该

企业的财务负责人董新霞说：“税务机

关工作人员为我们辅导出口退税相关

优惠政策，详细讲解了出口退税备案

和申报操作流程，公司初步预计可享

受退税 100 多万元，这为我们对进一

步拓展海外市场增添了信心。”

据了解，白银高新区税务局不等

不靠、主动作为，切实做到学在前、改

在前、干在前，在出口退税工作上想办

法、出实招。加强宣传辅导，对于初次

开展出口业务的企业，组织专人上门

宣传出口退税等相关税收优惠政策，

并为纳税人送上《出口退税“一本通”

电子手册》，辅导纳税人进行备案登

记、出口退税申报流程。针对已备案

的出口退税企业，不定期推送《出口退

（免）税热点问答》等宣传产品，方便纳

税人掌握第一手政策信息。强化分类

分级，对出口企业建立“一户一册”工

作台账，精准把握每一户出口企业

的业务需求。提高退税时效，设置

审核专岗，实行专人全链条跟进，对

低风险出口企业“随到随审、快审快

退”机制，极大加快了出口退税的到

账速度。

下一步，白银高新区税务局将聚

焦出口企业的痛点、难点、堵点，全力

以赴推进出口退税政策和其他各项税

费优惠政策落地落细，帮助出口企业

“轻装上阵”，促进出口企业高质量发

展。 贺明晓 杜文新

本报讯 在近日举行的“中国

（海南）人才交流大会——海南自贸

港产才融合发展论坛”上，海口高新

区与中国海洋大学、武汉大学、华南

理工大学等 24 所海南省内外院校集

中签约，探索建立“政府+企业+学校”

共建共育联合培育机制。

“此次签约主要以企业需求和产

业发展为导向，以壮大园区技能人才

队伍为目标，进一步促进校地双方资

源共享、优势互补、合作共建，为园区

高质量发展汇聚人才动能。”海口高

新区管委会相关负责人介绍说，签约

将促成高新区与海南省内外院校达

成共建实践教学、实习就业基地等多

种人才培养和输送的合作目标，为企

业打造行业技能生态和技能人才链。

“海南自贸港得天独厚的地理环

境优势以及高新区重点发展的特色

产业，与我校在办学理念、学科设置

等方面匹配度很高，此次达成政校合

作将有效推动双方在人才输送、学术

合作等方面的交流，促进两地人才事

业、社会经济的发展。”来自中国海洋

大学学生就业创业指导与服务中心

的签约代表说。

此外，在活动现场，海口高新区

还携齐鲁制药（海南）有限公司、海南

赞邦制药有限公司、海南亚洲制药股

份有限公司等 30 家园区重点企业共

计 172 个岗位现场招聘，其中岗位最

高年薪达 60 万元，涵盖高端制造业、

现代服务业等行业领域，面向应往届

毕业生、海南省内外社会人士等多类

型求职群体。

海口高新区管委会相关负责人

表示，下一步将与各院校携手发挥各

自优势，积极推动政校“飞地合作”走

深走实，推进产学研用一体化发展，

使院校成为园区企业引进人才、开展

职工技能培训的大后方，不断优化科

技成果转化生态，为建成海南自贸港

高新技术产业发展高地和高端人才

集聚区添砖加瓦。 王子豪

本报讯 今年以来，石家庄高新

区深入实施“人才强区”战略，始终将

人才作为突破发展、跨越赶超的重要

自变量。为全面优化人才发展环境，

在数字化时代背景下，石家庄高新区

以“数智”赋能推动人才服务蝶变升

级。

打造人才一体化综合服务平台，

推动服务高效化。石家庄高新区坚

持让数据多跑路，让人才少跑腿，自

2021 年创建人才一体化综合服务平

台以来，平台功能不断完善，从最初

的审批办卡、房补申请、公寓申请等

以人才绿卡业务为核心的服务，拓展

到含政策匹配、档案查询、用工背调、

金融服务、人才数据地图等 15 项服

务，为企业及人才提供业务申报审批

“一站式”全流程服务，实现人才服务

便捷化、高效化。

创建“高新惠才一码通”，推动服

务多元化。移动化已经成为信息传

播的发展趋势，石家庄高新区顺应时

代潮流和人才需求，积极推动人才服

务由“网上办”向“指尖服务”升级。

围绕青年人才服务需求，设计开发

“高新惠才通”微信小程序，设置生活

服务、金融服务、安居服务等7大类功

能，实现手机端服务场景移动化应

用。目前小程序已吸引百余家优质

商铺入驻，提供集餐饮美食、酒店食

宿、休闲娱乐于一体的全方位优惠服

务，满足人才衣食住行最根本的需求。

建设社区智慧就业服务平台，推

动服务精准化。为进一步健全公共

就业服务体系，促进居民高质量就

业，发挥“家门口”就业优势，石家庄

高新区推动建设社区智慧就业服务平

台，为求职者群体提供集岗位推荐、职

业规划、技能培训、政策咨询等一体化

就业综合服务，为企业提供一站式招聘

用工解决方案，提升人岗匹配效率。

目前，已在线上建设 6家社区智慧就

业市场，储备求职简历 3386 份，推动

辖区居民多渠道灵活就业。 曹晓丽

功以才成，业由才广。近年来，昆山高新区始终

牢固树立“人才是第一资源”理念，不断创新引才方式

方法，用“三心”服务打造“玉出昆岗·高新共享”引才

品牌，着力构建人才引育“强磁场”，努力以人才支撑

助力高质量发展。

倾心服务
搭建政校企合作平台

近年来，昆山高新区与国内众多高校建立长效协

作机制、打造政校企合作品牌，开发政校企合作联盟

成员单位60多个，校企合作“朋友圈”不断扩大。每年

制定引才路线，带领重点企业赴黑龙江、陕西、重庆、

安徽、广西等17个省区市开展校园推介招聘和政校企

合作对接活动。

2017年以来，昆山高新区连续多年举办政校企合

作年会暨人力资源洽谈会，邀请国内各大合作院校开

展校企对接活动，为企业引才纳才牵线搭桥。

“通过昆山高新区搭建的政校企合作平台，我们

已与电子科技大学、黑龙江大学、云南师范大学、武汉

生物工程学院等13所高校实现深度对接合作，并建立

了校企互惠共赢合作机制。”昆山丘钛微电子科技股

份有限公司校招负责人介绍说，截至目前，这些合作

已累计培养优秀人才7000余人，其中部分毕业生已成

为业务骨干和技术能手。

昆山高新区充分发挥政校企合作平台作用，精准

对接高校博士后流动站，服务于园区国家级博士后工

作站载体建设。聚焦提升企业技术“原创力”和成果

“转化力”，链接高校科研资源、人才资源，搭建人才引

进与培养、科技协同创新、产学研联合发展平台，为服

务企业高质量发展提供技术和人才支撑。

目前，昆山高新区共拥有国家级博士后科研工作

站22个、江苏省博士后实践基地2个、累计招收进站博

士后 89名、目前在站博士后 53名，形成了一支优秀的

高层次青年人才研发队伍，为企业解决了大量关键核

心技术难题，取得了一批科研成果和显著经济效益。

昆山高新区党群工作部（人社局）相关负责人表

示，昆山高新区不断创新优化博士后管理制度和工作

机制，从政策、资金、管理、服务等方面助推博士后平

台提质增效，推动博士后与工作站实现“双向奔赴”。

用心服务
施展线上线下“组合拳”

近日，昆山高新区举办了“玉出昆岗·高新共享”

专场直播带岗活动。50家优质企业发布人才需求岗

位 1332 个，其中应届生岗位 830 个。慧与、丘钛微电

子、沪士电子3家重点企业参加直播宣讲推介。

“活动当天，累计观看人数近10万，收到简历4236
份，充分发挥了区政校企合作联盟高校线上招聘平台

的优势作用，有效促进了企业岗位需求与全国高校求

职资讯信息互融互通，助力企业引才纳才的同时，促

进高校毕业生等重点群体高质量就业。”昆山高新区

党群工作部（人社局）人事人才科相关负责人说。

招聘信息“走出去”，优秀人才“引进来”。2023年

以来，昆山高新区先后前往陕西、黑龙江、云南、重庆、

武汉、徐州等地的18所高校开展昆山高新区专场校园

招聘会，通过现场宣讲会和招聘会，超过 1700名学生

与昆山高新区企业达成初步就业意向。

昆山高新区党群工作部（人社局）就业培训科负

责人表示，校园招聘可以让招聘信息“走出”企业，来

到求职学生校门口，与学生面对面交流沟通，更高质

量地达成就业意向。

与此同时，昆山高新区还积极发挥人力资源平台

作用，一方面举办“筑梦青春·职引未来”2023年昆山

高新区高校毕业生专场招聘会，提供研发类、技工类

和基层管理类等各类岗位 364个，发布人才招聘展位

910个；另一方面，延伸服务触角，通过村（社区）劳动

保障协理员一对一推送就业岗位，促进户籍高校毕业

生充分就业。2023年以来，共举办招聘会 29场，其中

校园专场招聘会18场，帮助超5000人实现就业。

精心服务
融合产业发展亮政策

创新发展，擢贤引才始终是绕不开的议题。昆山

高新区深谙人才的价值，始终坚持人才引领驱动，不

断健全“引才育才留才”全链条服务体系，努力构筑一

流人才生态。

昆山高新区充分用好政策，按照产业人才工作时

间线，整合知名高校实习生计划、青年产业人才计划、

昆山紧缺人才计划、姑苏紧缺人才计划和突出产业人

才计划等 5个阶梯式产业人才计划，推动各级各类人

才政策落地落细。今年以来，共申报各类产业人才计

划744人。

“2023年，我获评昆山市紧缺产业人才，每年有4.8
万元的补贴，三年共 14.4万元。政府给予的人才补贴

让我深刻感受到昆山高新区对人才的关爱和重视，也

让我在这里的生活更舒心。”中科可控信息产业有限

公司技术人才李伟祖说。

人才政策是人才竞争的基础支撑，只有舍得投入

“真金白银”，才能真正吸引人才、留住人才。

栽下梧桐树，引得凤凰来。昆山高新区将根据

自身特色，引进与产业发展方向、层次相适应的人

才，让生产要素更好地满足产业发展需要、更加有

效地释放人才活力。同时，加强人才引进和培育

力度，强化人才全生命周期服务，打造科技、人才、

产业耦合有机生态，让人才成长和城市发展相得

益彰、同频共振。

2023年12月4日是我国第十个“国家宪法日”，同时也是第六

个“宪法宣传周”。连日来，天津滨海高新区集中开展“宪法宣传

周”系列活动，各部门结合工作实际，通过开展丰富多彩、形式多

样的活动，营造了浓厚的尊法、学法、守法、用法氛围，让宪法精神

和法治理念深入人心，让宪法知识入脑入心，掀起了学习宣传宪

法的热潮，受到机关干部、企业职工、社区群众的热烈欢迎。

今年以来，阿拉善高新区以贯彻

落实国务院出台的《关于推动内蒙古

高质量发展奋力书写中国式现代化新

篇章的意见》为抓手，充分发挥政策引

领作用，通过构建创新生态，优化营商

环境，开展精准帮扶，拓宽融资渠道，

营造支持民营企业发展良好环境，推

动民营经济创新发展、绿色发展、高质

量发展。

民营经济蓬勃发展的背后，离不

开专项奖励资金的支持。阿拉善高新

区认真研究政策，吃透政策，结合园区

企业实际，帮助企业积极申报专项资

金。其中，内蒙古庆华煤化有限责任

公司的 5.5米焦炉 140/h干熄焦余热回

收技术改造项目，获得内蒙古自治区

第二批重点产业和工业园区发展专项

资金扶持。

内蒙古庆华煤化有限责任公司经

理助理赵刚介绍说，2023 年阿拉善高

新区给予该企业重点产业和工业园区

发展专项资金 500 万元。这笔资金被

用于 5.5 米焦炉干熄焦余热回收项目

运营，该项目于 2021 年 10 月施工建

设，投资 1.7 亿元，目前处于试生产阶

段。该项目建设投产后，每年可回收

能源 4.7万吨标准煤，采用干熄焦每吨

焦炭可节约用水 0.5吨。

民营企业是民营经济的载体和核

心，优质企业持续做大做强为民营经

济高质量发展打下坚实基础。获得内

蒙古自治区第二批重点产业和工业园

区发展专项资金的还有内蒙古泰兴泰

丰化工有限公司的 5 万吨/年靛蓝智

能化后处理单元及其配套工程改扩建

项目。在该项目建设现场工人正在进

行设备调试，项目投运后将为企业绿

色低碳发展奠定良好基础。

内蒙古泰兴泰丰化工有限公司副

总经理刘文献表示，该公司 2023 年获

得了内蒙古自治区及阿拉善高新区专

项资金的奖励，专项资金主要用于项

目的前期研发、设备投入以及过程的

调试。该项目建成后将会获得 50 万

的年基础效益。作为一家民营企业，

在内蒙古自治区及各级政府的帮助和

领导下，企业将加快走创新和自主发

展之路，为阿拉善高新区的发展贡献

力量。

阿拉善高新区在专项奖励资金扶

持民营经济的同时，推进民营企业梯

次培育，认真梳理相关政策内容，对园

区优质中小企业开展“服务送上门、政

策找企业”行动，助推企业在延链稳

链、科技创新、转型升级、绿色发展等

方面实现新突破。2023 年，阿拉善高

新区投资促进局通过各种政策为企业

申请专项资金 3723 万元，帮助 16 家企

业申报内蒙古自治区级创新型和专精

特新中小企业，6 家企业申报国家级

专精特新小巨人企业。

阿拉善高新区投资促进局副局长

向吉红表示，下一步，阿拉善高新区将

持续深入实施优质中小企业梯度培育

工程，分层打造专精特新中小企业走

专业化、精细化、特色化、创新化发展道

路，增强企业自主创新能力和核心竞争

力，使优质中小企业成长为推动高新区

经济社会高质量发展的重要力量。

民营经济是推进中国式现代化的

生力军，是高质量发展的重要基础，民

营经济发展壮大离不开合适的环境与

沃土。未来，阿拉善高新区将畅通政

企沟通渠道，全力当好最佳“店小二”，

以一流营商环境，助推园区民营经济

发展再上新台阶。

专项资金扶持民营经济活力迸发稳步发展

阿拉善高新区：全力当好“店小二”
▶▶ 王鑫 胡乌达木 张连鑫 本报特约通讯员 赵小丽

石家庄高新区：

人才服务跑出人才服务跑出““加速度加速度””

海口高新区：

与与2424所院校达成政校合作所院校达成政校合作

白银高新区：

出口退税出口退税““一本通一本通””高效惠企高效惠企
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