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▶ 本报记者 李争粉 特约通讯员 崔颖

人才是第一资源，创新是第一动力。作为西部地区首个国

家自主创新示范区，成都高新区聚焦第一资源，创新政策引才、

大赛选才、培训育才、生态留才机制，加快建设具有全国影响力

的创新人才集聚区。

经济密度和经济活力的双重驱动之下，成都高新区的人才

吸引力不断攀升，成为中西部地区人才密度最高、人才吸引力

最强、人才活力最优的区域之一。截至目前，成都高新区吸引

各类人才逾 80万，其中，国家级人才超 450人，四川省、成都市

级人才 1000余人。在人才加持下，成都高新区高质量发展的

底气越来越足。

领军人才最高2000万元支持
政策支撑构建人才“强磁场”

今年 4月，胡润研究院发布的《2023全球独角兽榜》显示，

成都市10家上榜企业中，有7家企业来自成都高新区。科技总

是向发展势头好、创新活力迸发的地方集聚，人才也是。

自建圈强链行动实施以来，成都高新区逐步构建起了“链

主企业+公共平台+中介机构+产投基金+领军人才”集聚共生

的产业生态体系。在增强产业集聚力的“四梁八柱”中，领军人

才成为成都高新区的高频词。

未来5年，力争聚集科技和产业领军人才500名、青年科技

人才 1000名，各类人才总量达 100万……2022年 2月，成都高

新区出台《急需科技创新领军人才和急需产业创新领军人才专

项支持政策（试行）》，提出将加快引进一批急需领军人才，引导

和支持成都高新区内创新主体形成一批关键核心技术和产品。

2023年 4月 12日，成都高新区召开发布会，对领军人才实

施细则进行解读：经认定后，将给予急需科技创新领军人才、急

需产业创新领军人才最高 2000万元支持，即给予 3年、每年最

高500万元人才补贴，最高500万元安家补贴。

这一“真金白银”的揽才政策被多方看好。“产业领军人才

的专项支持政策将助力我们企业去北上广深招揽人才。”成都

先导药物开发股份有限公司人力资源部负责人黎瑜琳说。

天府绛溪实验室执行主任杨建宇同样对该政策的人才“吸

引力”极为看好，他认为，“科技创新领军人才的评定，赋予了新

型研发事业单位更大的人才引进自主权，通过科技创新领军人

才专项支持政策的加持，我们可以更加有底气、有规划、有针对

性地引进国际顶尖人才。”

除了“真金白银”支持科技创新领军人才外，成都高新区对

“四派人才”（蓉归派、海归派、学院派、创客派）创办的科技创新

类企业提供了丰厚的政策待遇。经认定后3年内，成都高新区

给予“四派人才”企业最高500平方米的创业空间支持，以科技

创新券形式3年给予最高50万元专业创业服务支持，获得股权

融资的给予最高500万元启动资金支持。

瞄准产业的前沿领域，吸引青年人才，成都高新区更是诚

意十足。运行近一年来，天府锦城实验室（前沿医学中心）先后

两批次发布“全球生物医药青年人才策源计划”项目榜单。其

中，首批项目12个国家级人才团队成功揭榜。其中，揭榜挂帅

方向团队 2个、团队赛马方向团队 10个，集聚高能级人才及科

研人员超过150人，拟申报专利不少于50项。该实验室还明确

未来3年投入1.5亿元支持5个方向团队“揭榜挂帅”，促进重大

科技成果落地转化，揭榜团队最高可获得 3000万元研究经费

支持。

成都高新区科技创新局相关负责人介绍说：“成都高新区

将继续围绕全区产业发展需求发布高能级岗位榜单，广开进贤

之路，广纳天下英才，加快培养和引进领军人才，切实解决企业

人才紧缺问题，为建设具有世界影响力的一流科技园区提供人

才支撑。”

建各类博士后站点54个
多措并举“引”人才

城因人而兴。作为成都市科技创新和产业发展高地，成都

高新区旨在通过一系列的政策、服务、赛事、活动等，加快建设

具有全国影响力的创新人才集聚区。

今年 3月，成都高新区组织区内企业赴欧洲“招才引智”，

接着又以此为契机，面向全球发布“国际化人才招才引智榜

单”，覆盖集成电路、人工智能、金融等重点产业链方向，涉及

70余家企业100个岗位需求。

此外，成都高新区还依托国外大学、协会等，在欧洲建立海

外人才工作站，充分链接国际化人才资源，为辖区企业引进海外

人才搭建服务平台。今年3月，成都高新区与德国人工智能协会

成功签约，在德国柏林建立首个海外人才工作站。

不仅向海外引才，在国内更是通过多种形式吸引人才。

2023年 10月 22日，由成都市委人才工作领导小组办公室主办，

成都高新区党工委人才工作领导小组办公室承办的2023“蓉漂人

才荟”·北京大学专场活动在北京大学举行。

线下同步举办的专场招聘会，汇聚了来自电子信息、生物

医药和数字经济等领域的 90家企事业单位，提供 738个岗位。

招聘会现场求职者络绎不绝，各家企业也主动出击，热情地向

求职者介绍岗位及薪资情况。除了即将毕业的应届生，还有一

些两年后才毕业的学子也来到现场了解成都市未来的就业和

发展趋势。

北京大学在读博士研究生孟瑞双说道：“这场推介会提供

了一个很好的平台。政府职能部门工作人员耐心细致对就业

和人才政策进行解读，让我们对个人求职方向和就业前景做到

了心里有底。”

作为此次北京之行的另一场“重头戏”，活动中，成都市委

组织部、成都高新区等单位相关负责人针对人才发展环境及

博士、博士后专项政策进行了推介。

“2000年，我曾在成都求学，这座城市务实、创新、与时俱

进的精神，以及成都人刻在骨子里的勤劳乐观深深吸引了

我。”在“蓉漂人才荟”·博士、博士后人才政策宣讲会上，成都

华西海圻医药科技有限公司博士后杨娜分享了在成都高新区

工作生活的情况。

随后，2023年 11月 17日，“蓉漂人才荟”·武汉高校行——

成都高新区数字经济专场人才招聘活动在武汉市举行。活动

旨在协同推进校地企人才深度交流对接，吸引青年人才来蓉就

业发展，共创数字经济产业美好未来。

“选择武汉作为此次招聘活动的举办地，是考量到武汉作

为中国重要的中心城市之一，拥有着悠久的历史和文化底蕴，

人才资源富集。”成都高新区数字经济局相关负责人表示，武汉

市拥有众多大学，每年毕业人数多达40多万，大学生数量稳居

全国前列。

据了解，近年来，成都高新区聚焦高层次人才引育，打造高

能级创新平台，支持企业人才创新创业，集聚国家级创新平台

66个、国家级企业技术中心23个，已建各类博士后站点54个、

位居成都市第一，在站博士后达1088人。

作为国家博士后工作站设站单位代表，四川和芯微电子股

份有限公司副总经理廖启春介绍，自2018年以来，该博士后工

作站先后培养了集成电路专业人才超过 20名，为公司发展解

决了多项技术攻关难点，极大地推动了公司发展。“我们有行业

技术资深的导师队伍、完善的研发体系。在成都市、成都高新

区的政策支持下，我们能为广大青年才俊提供施展才华、实现

理想的广阔空间。”

优化全周期人才服务
打造人才发展“生态圈”

好政策把人才引进来，好环境把人才留下来。

开设外籍人才服务窗口、建设运营海智（离岸）创新中心、

支持企业建设四川省或成都市级引才引智示范基地……一项

项切实举措，成为成都高新区升级人才服务的生动缩影。

今年年初，成都高新区将 2023 年确定为“营商环境提质

年”，并发布《2023年成都高新区营商环境六大生态优化提升

行动方案》，不断优化提升人才发展生态，加快打造市场化、法

治化、国际化的一流营商环境。

今年以来，立足自身实际，成都高新区着力推进《行动方

案》落地、落实、落细，实施吸纳培育领军人才力量、创新人才评

价认定、升级高端人才服务等一系列举措，打造营商环境和人

才环境“同频共振”的发展新高地，推动产业链人才链深度融

合，赋能区域产业、企业实现高质量发展。

作为成都高新区在人才评价认定方面的一次创新探索，

“人才分类及服务智能化系统”于2023年7月正式上线运行，以

科学的人才评价体系为基础，并借助AI辅助认定的手段，将服

务触角延伸至移动端、PC端，致力为人才提供精准化、智能化

的线上全流程评定服务。

对于人才来说，AI辅助认定让自主申请流程更加高效、规

范的同时，还能随时查询审核进度，让到成都高新区创业、就业

的各类人才既省时又省心。

在此之前，由成都高新区打造的高端人才在线服务平台

——“金熊猫人才通”于 2023 年年初正式上线，通过搭建“线

上+线下”全链条人才服务体系，集成“政策找人才”“小高在线

7x24小时数字专员服务”、小新“一对一”线下专员服务，真正

做到政策“一键推送”、事项“一网通办”、诉求“一站反馈”、资源

“一体链接”。

成都高新区党群工作部相关负责人表示，“金熊猫人才

通”聚焦于人才生活、发展过程中的“急难愁盼”，为其提供

健康、住房、教育、政务、文化、金融、出行、诉求共 8 类服务，

用全方位、全流程的“管家式”服务为人才解决“后顾之忧”。

“在平台提交材料后，两天内便完成了认证，为高新速度点

赞！”通威股份的冯女士通过成都高新区“金熊猫人才通”平台，

高效办结了一项人才安居资格认证业务，她忍不住点赞这项新

推出的服务，“本来以为认证程序会很繁琐，没想到很快就认证

完成了。”

据悉，人才在“金熊猫人才通”平台完成材料提交后，后台

系统会联系各相关部门，在 48小时内督办完成从材料初审到

最终审定的全流程，让人才“不跑腿”，数据“多跑路”。

享受到“金熊猫人才通”便利的，还有成都高新减灾研究所

所长、金熊猫人才王暾。

“在成都高新区创业发展的10余年间，切实感受到高新区

对人才的高度重视和关爱，特别是‘金熊猫人才通’的‘政策找

人才’服务，将相关政策直接推送到本人，非常便利。”王暾表

示，能够享受到这些便捷、高质量的服务，感觉非常温馨，也坚

定了继续发挥人才优势，助力区域经济高质量发展的决心。

“长期以来，成都高新区深入实施人才优先发展战略，围绕

人才全生命成长周期不断优化人才政策，提供专业化人才服

务。”成都高新区相关负责人表示，将不断完善优化“引才育才

留才”一体化服务体系，以更具竞争力的人才政策和一流的人

才发展环境，为广大人才在成都高新区实现梦想保驾护航。

瞄准建设具有全国影响力的创新人才集聚区，成都高新区

在“硬举措”和“暖服务”方面持续“上新”，成就了人才与这片创

新热土的“双向奔赴”。未来的成都高新区将加大人才引进和

培育力度、强化人才全生命周期服务、提升人才服务质效，加速

形成高质量发展的人才“沃土”。

成都高新区成都高新区：：打造具有全国影响力的创新人才集聚区打造具有全国影响力的创新人才集聚区
面向全球发布“真金白银”的揽才政

策和“国际化人才招才引智榜单”，创新

推出“人才分类及服务智能化系统”“金

熊猫人才通”……作为西部地区首个国

家自主创新示范区，成都高新区聚焦第

一资源，创新政策引才、大赛选才、培训

育才、生态留才机制，加快建设具有全国

影响力的创新人才集聚区。截至目前，

成都高新区吸引各类人才逾80万，其中，

国家级人才超450人，四川省、成都市级

人才1000余人。

中国·成都人力资源服务产业园
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