
近日从济南市政府新闻办召开的

济南市“加快服务业高质量发展”主题

系列发布会第一场发布会上获悉，今

年 1-10 月，济南高新区规模以上服务

业营收总量和企业数量实现济南市

“双第一”，营收增长 16.7%，比山东

省、济南市增速分别高 12.4、1 个百分

点，对济南市规模以上服务业增长起

到重要支撑作用。

济南高新区党工委委员、管委会

副主任、新闻发言人陈安彪介绍，近

年来，济南高新区锚定“世界一流高

科技园区”建设目标，立足济南市经

济社会发展主引擎、主阵地、主力军

的“三主”定位，高度重视服务业发

展，深入实施创新驱动发展战略，聚

焦高端业态，集聚创新要素，把加快

发展现代服务业作为调结构、促转型

的重要抓手，济南高新区服务业呈蓬

勃发展态势，在经济总量、税收贡献、

企业数量、就业人员等方面为济南高

新区经济社会发展作出重要贡献，撑

起了济南高新区经济发展的“半壁江

山”，成为济南高新区经济社会发展的

重要支撑和济南市服务业发展的重要

引擎。

服务业增加值占GDP比
重为 55.5%

2023年前三季度，济南高新区服务

业运行持续向好、稳中有进，服务业增

加值实现738.6亿元，占济南高新区生产

总值（GDP）比重为 55.5%，创历史最高

水平，同比增长 7.9%，比一季度、上半年

分别提高 2.1、0.8 个百分点，比山东省、

济南市增速分别高1.9、2.5个百分点，增

速居济南市首位，对济南高新区GDP增

长的贡献率为 53.9%，向上拉动GDP增

速4.3个百分点。

今年以来，济南高新区深入贯彻

落实济南市“项目突破年”工作部署，

推动项目建设提速、提质、提效。以新一

代信息技术、产业金融、现代物流等领域为

重点方向，聚焦总部经济、平台经济，加快

建设一批优质重点项目。

截至目前，山东高速信息智能交通产

业园、中国航天科技园、济南高新区信息通

信产业基地等一批重点项目已投入运营，

大众数字文化创意产业园、算谷产业园、国

家级大数据产业基地等重点项目正加快建

设，为推动济南高新区服务业高质量发

展提供“强引擎”和“硬支撑”。

加速构建现代服务业产
业体系

近年来，济南高新区结合自身的

发展优势和产业基础，聚焦软件信息

服务业、科技服务业、现代金融业三大

主导产业，持续建链、延链、补链、强

链，有力提升产业竞争力和韧性。

在软件信息服务业领域，济南高

新区推动齐鲁软件园争创中国软件名

园，2022 年软件业务收入约占济南市

65%、山东省 27%，推动软件和信息技

术服务业增加值占济南高新区GDP比

重 超 过 7.5% ，成 为 重 要 支 柱 产 业 之

一。济南高新区先后获批国家软件产

业基地、集成电路设计产业化基地、国

家数字服务出口基地等多项国家级金

字招牌，以济南高新区为核心承载区

的济南市信息技术服务产业集群被评

为首批国家级战略性新兴产业集群，

培育出浪潮、鲁软数字、金现代等一大

批信息服务业龙头企业。

在科技服务业领域，济南高新区

高标准建设高能级重大创新平台，落

地中国科学院济南科创城、量子国家

实验室济南基地等顶尖平台。济南高

新区拥有山东省级以上研发机构 327
家，位列山东省高新区和济南市各区

县首位，其中国家级研发机构达到19
家。济南高新区集聚高新技术企业2057
家，占济南市和山东省高新区比重均超13，
居山东省开发区和济南市各区县首位；培

育独角兽企业5家，瞪羚企业山东省级276
家、济南市级389家，数量均居济南市首位；

国家专精特新“小巨人”企业49家、专精特

新中小企业755家、创新型中小企业719
家，数量均居济南市首位。

在现代金融领域，济南高新区深

入推动中央科创区（CTD）建设，获评

山东省创业投资聚集区，高水平承办

2023 济南科创金融论坛，成功落地山

东首单 Pre-REITs 基金，加快构建以

科创金融大厦为载体，以大型金融机

构、地方金融组织和科创金融辅助服

务机构为要素的科创金融组织体系，

拥有山东省级以上总部金融机构 50
家，地方金融组织 277 家，注册规模达

到 700 亿元。2 家持证金融资产管理

公司（山东金资和泰合资管），总资产

规模超 2100亿元，居山东省首位。
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济南高新区服务业蓬勃发展
▶ 许凯

厦门火炬高新区以人才促创新

海归博士王韫宇创办的厦门韫茂科技有限公司，目前

估值已超 20亿元。而这离不开他参加了由厦门火炬高新

区管委会与厦门市高层次人才引进专项办联合主办的首

届中国厦门海外（美国硅谷）创业大赛。这次大赛，使得他

的落地项目获得近千万元政策资金。此后，韫茂科技连续

完成两轮融资，累计融资数亿元。该公司加大技术研发投

入，加快实现产品规模量产。

近年来，厦门火炬高新区不断把“人才优势”转化为

“创新优势”，以“人才高地”托起“创新高地”。

推动数字化人才孵化创新

随着数字产业发展和产业数字化转型的持续深化，数

字化人才的需求快速增加，厦门火炬高新区聚焦数字产业

发展，依托厦门软件园区，启动运营了全国首个由政府引

导、企业运营、高校参与、市场化运作的厦门软件园产教融

合基地，致力于推动产业和教育深度融合，为厦门数字经

济和实体经济加快融合批量培养人才，助力厦门数字经济

创新发展。

据介绍，厦门火炬高新区依托厦门软件园综合区位优

势，充分链接人才与产业，打造“产教融合走廊”；突出“以

产业为本、以人才为要”核心理念，构建“产业项目订单驱

动人才培养”市场化运作模式；通过“引产入教”，打造人才

服务平台，促进产教融合落地生根，初步实现了批量培养

符合厦门市数字产业发展需要的数字化人才目标，取得了

良好的示范效应。

日前，2023年（第六届）全国人才工作创新案例征集评

选活动评选结果揭晓，厦门火炬高新区报送的《市场化运

作产教融合基地赋能园区数字化人才培养》案例，从全国

近1900篇投稿中脱颖而出，成功入选“2023年（第六届）全

国人才工作创新案例”优秀案例。

点燃科技人才发展“引擎”

以资本引才，以创业大赛聚才，中国厦门海外创业大

赛是厦门火炬高新区吸引海外高层次人才来厦门市创新创

业、探索招才引智新路径的一项重要举措，至今已经连续举办6
届。

2023年9月21日，“鹭创未来”第六届中国厦门海外创

业大赛暨人才项目资本对接会举行，14个项目参与路演和

资本对接会。截至目前，该活动已累计吸引近百个留学人

才项目来厦门市接洽，成功打造为“人才+资本”的高质量

对接平台。其中，首届大赛引进的王韫宇入选国家人才计

划，其落地项目获得近千万元的政策资金，目前估值已近

20亿元。

人才兴则科技兴，人才兴则创新强。只有加快建设重

要人才中心，才能形成创新高地。从创新指数反映的厦门

火炬高新区创新要素总体情况看，2022年，厦门火炬高新

区辖区（参评企业）创新研发投入共计130.10亿元，高新技

术产品（服务）收入 1010.72亿元，科技人员数量占企业职

工总数比例为24.92%，平均研发投入强度达6.62%，不断践

行着厦门火炬高新区“高”“新”发展的初心和使命。

“厦门火炬高新区总面积占厦门市不到3%，实现了厦

门市约43%的工业产值，其中高技术产业产值占规模以上

工业总产值比重达 77%以上。”厦门火炬高新区相关负责

人介绍说。

高质量发展新征程上，厦门火炬高新区正朝着“创新

驱动发展示范区、高质量发展先行区”的目标奋力迈进。

安阳高新区安阳高新区

““三个打造三个打造””聚人才聚人才
本报讯 今年以来，安阳高新区

牢固树立“人才是第一资源”理念，深

入实施“洹泉涌流”人才集聚计划，以

“三个打造”（打造人才发展“舞台”、

打造人才提升“通道”、打造人才引力

“磁场”）为抓手，不断提升人才工作

效能，以高质量人才工作助推安阳高

新区高质量发展。

坚持靶向引才，打造人才发展

“舞台”。安阳高新区立足先进钢铁

材料、高端装备制造、电子信息等主

导产业，持续更新人才需求、项目、资

源和政策“4 张清单”，精准开发优质

岗位，优化畅通供给对接；开展豫北

高校访企拓岗促就业行动，安阳高新

区先进钢铁材料装备制造产业专场

招聘会、安阳高新区民营企业招聘月

等特色系列活动，针对产业发展、科

技创新等要素，帮助企业、高校毕业

生实现高效对接。2023年，安阳高新

区开发各类岗位3631个，共引进各类

人才3260人，新增入库人才257人。

坚持教育培训，打造人才提升

“通道”。安阳高新区以“人人持证、

技能河南”工作为契机，以服务企业

技能提升为核心，在深入了解企业所

需人才结构和技能类别的基础上，根

据企业的需求开展培训和评价。截

至目前，安阳高新区共开展科技专题

培训、企业上市投资峰会、创业沙龙

等各类培训7504人次，完成年度目标

的150.08%；新增技能人才3531人，完

成年度目标的 117.70%；新增高技能

人 才 1561 人 ，完 成 年 度 目 标 的

141.91%。其中，各类培训数和新增

技能人才数中，企业占比超过 80%。

一大批职业技术人才通过培训走上

新的工作岗位的同时，安阳高新区人

才结构也得到了进一步优化。

坚持政策驱动，打造人才引力

“磁场”。今年以来，安阳高新区不断

加大“洹泉涌流”人才政策宣传力度，

积极谋划《高新区人才公寓管理办

法》《高新区柔性引才管理办法》《高

新区人力资源产业园区管理办法》等

引才政策，扩大“一岗一房”政策享受

范围，努力解决人才关心的住房、子

女入学、配偶安置等实际问题，让政

策红利成为安阳高新区引才、用才、

留才的一张名片。截至 2023年 11月

底，安阳高新区共发放生活补助资金

379.6万元，创新创业补贴7.5万元，发

放购房补贴13.33万元。

未来，安阳高新区将吸引更多的

人才落户安阳、入职企业，服务安阳

高新区经济发展。 宋磊

本报讯（特约通讯员 汤文波）

蚌埠高新区综合执法局以“企业视角”

创新推出的审批改革——“云上新服

务”模式运行 3个月以来，已完成 100
余人在线咨询，并帮助了58家企业完

成注册登记，让企业足不出户即可完

成业务办理。

“真没想到蚌埠高新区的企业开

办服务这么高效和贴心！我还收到一

套免费的‘大礼包’，助力我们企业能

顺利参加第三届国际新材料产业大

会。”近日，蚌埠武耀汽车玻璃有限责

任公司负责人赵女士激动地表示。

原来，几天前蚌埠高新区综合执

法局服务窗口接到赵女士的电话。赵

女士是武汉市一家专业生产汽车玻璃

的企业负责人，要在蚌埠市注册一家

全资子公司，想当天就出营业执照，但

是目前身在武汉市，所以很着急。工

作人员了解情况后决定为其提供“云

上新服务”：首先引导其添加蚌埠高新

区综合执法局云上新服务企业微信

号，打开视频通话，对赵女士进行了

“一对一”服务指导和企业设立登记全

程帮办，随后帮助其申请了免费公章、

银行开户、申领发票、电子营业执照、

电子印章等，最后将包括纸质营业执

照和 5 枚公章在内的“蚌埠企业开办

大礼包”免费邮寄给赵女士。

近年来，蚌埠高新区综合执法局

依托政务服务平台，通过微信服务、视

频通话、屏幕共享、文件传输、远程协

助、全程帮办等方式，打破了传统的

“面对面”窗口服务模式，实现了企业

开办全流程“不见面审批”。

今年，蚌埠高新区综合执法局从

企业视角推动“不见面审批”再升级，

推出“云上新服务”模式，通过创新理

念、创新模式、创新服务，为企业和群

众提供更高效便捷的面对面、一对一

“顾问式”服务，专人专窗为企业和办

事群众提供“在线导办+远程帮办”服

务，有效规避电话交流存在的沟通不

充分、理解有偏差、辅导不直观、申请

材料多次退回等问题，确保企业开办

一次通过率100%。

本报讯“热食类食品店面要怎

么布置，对食品处理区有哪些要求，

相关标准都一目了然，‘VR 样板间’

真的太实用了！”近日，前来威海高新

区政务服务中心办理食品经营许可

证业务的张先生高兴地说。

威海高新区 2021 年在威海市首

创“行政审批样板间”，经过1.0、2.0版

本升级，今年又推出 3.0 版“VR 样板

间”，持续走在政务服务创新发展的

前沿，为企业群众提供更便捷、高效

的政务服务，不断擦亮“照单收·高兴

办”政务服务品牌。

“VR 行政审批样板间 3.0 版”以

微信公众号“威海高新区行政审批微

大厅”为载体，按行业选取布局合理、

功能齐全、管理规范的经营场所，利

用虚拟现实技术将线下实景还原到

线上，加入受理条件、申报所需材料、

办理流程等内容，制作成“VR 样板

间”3D实景，直观清晰地向企业群众

展示经营场所布局和相关要求，免去

因设置不当而反复整改的麻烦，节约

申报时间和办事成本。

目前，威海高新区针对食品经营

许可、小餐饮经营许可、动物诊疗机

构设立、艺术类校外培训机构许可等

高频事项，制作了“VR实景样板间”，

设置全程语言讲解和重点标注，打造

立体沉浸式、体验感强的“VR行政审

批样板间”。申请人可以任意时间在

线上“身临其境”了解装修标准等要

件重点，从根本上解决以往“看不懂、

记不清、跑腿多、时间长”等难题。

今年以来，威海高新区行政审批

服务局通过完善云勘验、VR样板间、

电子制图等举措，为企业群众提供了

多样化、多渠道、多场景的政务服务，

有效缩短了申报时间，优化办事程

序，目前已累计处理完成涉前期勘验

类办件1200多件。

曲凯丽 张辛钰

本报讯 为助力集聚空天信息等

战略性新兴产业人才，12月8日，合肥

市联合合肥高新区开展城市安全和

空天信息产业链暨高新区重点企业

专场云聘会。短短两个小时时间里，

直播视频观看量近13万人次。

此次云聘会采取“直播带岗+线

上云聘”的方式，实现招聘会从“面对

面”沟通到“屏对屏”互动的转变。直

播间聚焦空天信息及城市安全等战

略性新兴产业，中科星图测控、中科

星图数字地球、中电科 16所等 9家空

天信息产业链企业负责人变身“带岗

主播”，从工作环境、薪酬福利、招聘

要求等方面全方位推介企业，提供了

材料工程师、软件开发工程师、物控

专员等就业岗位380余个。

此次活动利用抖音、招聘网站、

微信公众号等建立全媒体传播矩阵

平台，架起求职者与企业用工之间的

“信息桥”，更高效便捷地提高政府职

能部门服务民生的能力和水平，更好

地为广大毕业生提供优质高效的就

业服务。

合肥高新区通过提前选岗、精准

邀约、政策推介、现场体验等形式多

措并举帮助企业“招揽贤才”。直播

前，合肥高新区组织该高新区人事局

认真摸排重点产业链企业，特别是空

天信息产业链企业需求，广泛征集优

质企业及岗位，引导企业线上发布招

聘岗位信息；主动对接安徽省内外多

所重点高校，结合专业设置和生源情

况，多渠道精准推送招聘信息。直播

中，求职人员就岗位匹配度、薪资待

遇、工作地点、休假时间等内容踊跃

提问，工作人员以开展线上推介、连

线答疑等形式，介绍岗位信息，提供

求职指导，帮助广大毕业生提升就业

能力。直播后，合肥高新区还将做好

跟踪服务，督促企业及时跟踪应聘人

员，提升招才引智实效。

今年以来，合肥高新区已开展各

类线上线下招聘活动近 500 场次，收

获简历 11 万份，新增人才 5.38 万人，

人才总量达到 53.58 万人，正为合肥

高新区战略性新兴产业注入人才动

能。 贺明明

合肥高新区合肥高新区：：

云聘会助空天信息产业招才引智云聘会助空天信息产业招才引智

威海高新区威海高新区：：

推出行政审批推出行政审批33..00版版““VRVR样板间样板间””

蚌埠高新区蚌埠高新区：：

从企业视角推出从企业视角推出““云上新服务云上新服务””
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连日来，通化医药高新区税务局紧扣“大力弘扬宪法精神，建设社会主义法治文化”主题，将宪法宣传同“便民办税春风行动”

深度结合，通过“宪法进乡村”“宪法进企业”等形式，开展普法惠企宣传，大力弘扬宪法精神，切实强化依法治税理念。图为通化医

药高新区税务局工作人员整理了税费知识口袋书、百问百答等宣传手册，现场解答纳税人关注的热点税费问题。

▶ 刘默涵
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