
近日，潍坊市公布了该市第一季度

“争星夺旗”考核结果，潍坊高新区夺得

“实干担当走在前”红旗，争得7颗“星”。

以开局精彩带动全年出彩。今年

以来，潍坊高新区一手抓主导产业壮

大，一手抓新兴产业培育，瞄准“高大新

强链”，深耕细作产业链，航空航天、磁

技术、储能等新兴产业欣欣向荣。

快创新、上项目、优生态，让现代化

产业开出集群之花，让科创之树结出产

业之果，潍坊高新区紧紧围绕“七个加

力突破”，全力以赴拼经济，夯基蓄势中

奏响高质量发展“奋进曲”。

科技创新催生新动能

夏日的潍坊高新区百花齐放，而最

艳丽的始终是“科技创新之花”。5月11
日，歌尔光学产业园正式启用。启用后

的歌尔光学产业园将聚焦 XR 相关光

学零组件的产品研发与制造，助力歌尔

集团加快在 XR 产业核心零组件方面

的布局。

在潍柴智能制造工厂，智慧物流、

自动化装配赋能生产，每85秒钟就有一

台发动机装配完成。在潍柴动力二号

工 厂 ，工 人 们 正 加 紧 赶 制 WP14T、

WP15T等高端大马力发动机。3月份，

潍柴发动机订单突破10万台，实现一季

度开门红。

赶订单、抢市场。在潍坊高新区，

人们可以深切感受到火辣辣的实干劲

头，企业开足马力向前冲，一个个项目

快马加鞭，创新加持下，元宇宙产业强

势崛起，动力装备产业积厚成势。

科技创新是潍坊高新区的鲜明特

色，从潍柴、歌尔等企业可见一斑。今

年，潍坊高新区规划建设了元宇宙科创

产业园，建设了联东U谷·潍坊元宇宙

配套产业园、元宇宙未来创新谷、潍坊

信息技术产业园和潍坊半导体产业园

等多个专业园区，以歌尔集团为龙

头，集聚了同心视界、为快科技等一

批创新型企业，着力打造全球最大的

硬件制造基地和全国一流的内容制作

基地。

科技创新就是生产力。今年一季

度，潍坊高新区动力装备产业产值同比

增长 30%，航空航天、磁技术、储能等新

兴产业产值均实现同比增长 35%以

上。截至目前，该高新区高新技术企业

数量达 418 家，高新技术产值占比达

92.3%，创新能力居全国高新区第20位。

大项目建设“拉满弓”

在潍坊高新区，有个理念始终清

晰：咬定项目不放松。

扭住项目干。在潍柴新百万台数

字化动力产业基地，新建的数字化厂房

引入世界上最先进的全自动智能制造

生产线，全力打造“熄灯工厂”“无人车

间”。该项目连续 3年被认定为山东省

重大项目、潍坊市重点项目，一期建成

后预计年产发动机20万台。

力创科技是潍坊动力装备产业

链的关键一环。在力创科技产业园

项 目 建 设 现 场 ，机 声 隆 隆 、焊 光 闪

烁，一派大干快上的忙碌景象。目

前，该项目已完成主体施工，预计 6
月底建成投用。

为把项目牢牢抓在手上，潍坊高新

区对山东省、潍坊市重大重点项目、增

资扩产项目、“双招双引”项目等实行高

新区领导包靠，政企联动、部门一体、并

联审批，手续办理时限压缩至30天内。

围着项目转、盯着项目干，一个个

火热的项目现场，呈现施工正酣、投产

正忙、扩能正劲的忙碌状态。

今年一季度，潍坊高新区开工重点

项目 18个，总投资额达 142.7亿元。目

前，该高新区正全力推动总投资额达

1543亿元的 185个大项目、新项目开工

建设。

“专精特新”迸发勃勃生机

5月 10日，山东省工信厅公布 2023
年度山东省专精特新中小企业名单，潍

坊高新区有48家企业入选。

具备专业化、精细化、特色化和新

颖化特征的中小企业，既是强链补链固

链的生力军，又是经济活力的重要载

体，为实体经济发展提供重要支撑。

元宇宙是新一代信息技术融合创

新的全新业态，潍坊高新区元宇宙未来

创新谷集聚了上百家从事硬件生产、软

件开发、内容制作的创新企业，产业生

态圈逐渐形成。

抢占发展先机，敢弄潮头竞风流。

作为山东省节能环保产业链“链

主”的天瑞重工，去年获批成立全国磁

悬浮动力技术基础与应用标准化工作

组，该工作组被认定为国家企业技术中

心；为打破国际垄断，奥新医疗潜心攻

关，自主研发生产“3.0T 四肢关节磁共

振成像系统”，该系统现已在全国多家

三甲医院临床应用；力创科技是国家级

专精特新小巨人企业和瞪羚企业、潍坊

市首家山东省级独角兽企业，专注先进

内燃机和新能源领域核心零部件研发

和国产化替代，掌握了发动机领域多项

核心技术。

为现代化产业体系“强基”“搭

梁”。在潍坊高新区，一批专精特新中小

企业正在拔节生长，彰显出蓬勃生机。

为发展提供阳光雨露

今年以来，潍坊高新区实施“一号

改革工程”优化营商环境，推进“无证明

城市”建设，畅通群众办事“高速路”，全

力服务企业高质量发展。

据了解，潍坊高新区先后制定印发

了一系列推动“无证明城市”建设方案，

并成立工作专班，确保改革取得实效。

目前，该高新区已在市场监管、教育、应

急等21个领域，实现514项业务办理无

证明，让企业、群众感受到了实实在在

的便利。

对企业来说，好的营商环境就像是

新鲜空气，须臾不可或缺。为了让企业

进得来、留得住、发展好，潍坊高新区出

台“双招双引”系列支持政策，与潍柴、

歌尔、福田联合成立专班开展点对点招

商，引进浙江创格、深圳艾利佳等优质

项目 21个；福田高端皮卡项目，从洽谈

到投产仅用时70天，该项目年新增产值

达50亿元以上。

为让企业敢干敢闯敢投，潍坊高新

区落实一揽子支持措施，以“链式服务”

为突破口，持续推动中小企业与“链主”

企业协同创新、配套合作；全面实施就

业扶持“免申即享”政策；减税降费、稳

增长等政策直达企业、落地见效。

“我负责阳光雨露，你负责茁壮成

长。”从“政策+服务”双向发力，潍坊高

新区创新服务企业发展的政策和机制，

深化服务企业专员制度，成立15个科技

服务专班，134个“一对一”服务企业群，

全心全意为企业发展营造良好的成长

环境。
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▶ 本报特约通讯员 李硕

本报讯 近日，780 辆苏州金龙

海格高端客车从苏州工业园区启程，

出口“一带一路”沿线国家沙特阿拉

伯。该批订单金额超4亿元，是今年以

来我国客车出口沙特的最大订单。

这一成绩的背后，离不开苏州工

业园区的大力支持。

今年以来，苏州工业园区出台稳

外贸专项措施，安排专项资金，鼓励

企业争取外贸进出口订单，诸多企业

凭借自身“硬本领”跑出“上扬线”，以

充沛活力为墨，以强大韧劲为笔，书

写了稳外贸促发展的精彩篇章。

据了解，位于苏州工业园区的金

龙联合汽车工业（苏州）有限公司是

我国客车骨干制造企业，产品销往全

球 130多个国家和地区，累计销量逾

33万台。2022年，在客车行业整体下

滑的不利形势下，苏州金龙销售额达

73.5亿元，同比增长 20.1%，市场占有

率提升1.8%，实现了逆势增长。

2023年，苏州金龙持续响应国家

“一带一路”倡议，实现优势产能“走

出去”，积极跟进沙特阿拉伯圣城麦

加朝觐等项目，最终斩获 780 辆客车

的订单。该订单是近5年中国客车品

牌出口沙特规模较大的一笔订单，也是

苏州金龙自2015年揽获沙特最大批量

校车订单后再次取得的佳绩。

“苏州工业园区拥有优质的营商

环境，让企业能够快速成长，不仅在

物流等方面给予专项补贴，园区海关

等部门还积极提供进出口领域的全

面指导，在沙特项目的保税申请过程

中，由专人跟进，即报即批，为我们节

约了关税成本。”苏州金龙海外销售

公司总经理姜海峰表示：“借力国家

‘一带一路’倡议效应，苏州金龙将坚

持技术创新，加大国际化发展步伐，

以更优质的产品和服务，为世界公共

交通提供中国智慧和中国方案。”

唐晓雯

本报讯 近日，攀枝花钒钛高新

区召开产教融合人才培养新模式专

题调研座谈会，聚焦创新人才引进

和培育，加强高校与企业合作，共享

资源，为做亮特色优势产业、构建现

代产业体系提供坚实的人才和技术

技能支撑，助力区域经济社会高质量

发展。

这也是攀枝花钒钛高新区发力

企业招工、人才配置、人才培养的最

新举措。

据了解，为推动产教融合发展、

加大人才培养、引进高层次人才力

度，攀枝花钒钛高新区不断创新模

式，着力推进园区企业与高校、科研

院所合作，借助高校、科研院所人才

优势，解决生产技术难题、共同开发

新项目，大力支持企业与高校、科研

院所合作。截至目前，天民钛业、润

泽建材、东立科技等多家园区企业先

后与四川大学、东北大学、重庆大学、

攀枝花学院等高校签订产学研、人才

培养、人才柔性引进等合作协议 10
余项，促成 5家企业与高校签订了产

学研合作协议。

为更好地做好人才服务工作，攀

枝花钒钛高新区创业创新服务中心

创新服务机制，积极探索人才服务新

模式，创新建立“一对一”人才服务制

度。在全面开展企业人才走访调研、

了解人才需求、建立高层次人才信息

库的同时，主动上门送政策，宣传“人

才兴攀”，为重点项目产业人才提供

人才公寓，解决人才居住问题，切实

提升人才服务水平，让人才更有获得

感、幸福感、归属感。

为充分发挥民营企业吸纳就业

主渠道作用，帮助高校毕业生等重点

群体就业，攀枝花钒钛高新区还积极

组织园区企业参加各高校线上线下

招聘会，组织企业参加校园招聘会；

与此同时，还与攀枝花学院产教融合

部双向互动，根据企业的需求调整专

业设置，转变人才培养模式，将企业

工作内容纳入学校课程体系，聘请企

业专家、技术骨干进校为学生授课，

将学生管理与员工管理相结合，让企

业参与学校人才培养的全过程，实现

学校学习与企业生产无缝对接，为企

业培养实用的高技能人才。 张国燕

本报讯 近日获悉，淄博高新区

坚持稳中求进工作总基调，以新发展

理念推动高质量发展，今年前4个月，

主要经济指标增速稳步提升，经济运

行延续平稳向好态势。

工业生产稳定增长，“四强”（新材

料、智能装备、新医药、电子信息）产业

增势明显。1-4月份，淄博高新区规

模以上工业增加值同比增长 9.6%，规

模以上工业总产值同比增长 7.5%，营

业收入同比增长 15%，利润总额同比

增长6.9%。

值得关注的是，“四强”产业增加

值同比增长 15.47%，占规模以上比重

为 72.3%。其中，新材料产业同比增

长 8.25%，智能装备产业同比增长

25.41%，新医药产业同比增长 8.07%，

电子信息产业同比增长58.24%。

服务业保持增长，现代服务业运

行良好。1-4月份，淄博高新区规模

以上服务业实现营业收入同比增长

2.8%。其中，规模以上交通运输业同

比增长 39.55%，互联网和相关服务、

软件和信息技术服务业同比增长

4.21% ，文 化 体 育 和 娱 乐 业 增 长

60.9%。

固定资产投资稳中有升，新兴产

业投资较快增长。1-4月份，淄博高

新区在库项目实现固定资产投资同比

增长 13.3%，高于淄博市平均水平 5.5
个百分点，对该市贡献率为 35.8%。

高技术产业投资保持较快增长，投

资额同比增长 24.1%，占全部投资的

比重为 37.1%，较去年同期提高 3.2
个百分点，拉动全部投资同比增长

8.1 个百分点。“四新”经济投资增势

良好，投资额同比增长 26.7%，占全部

投资的比重为 80.0%，较去年同期提

高8.5个百分点，拉动投资增长19.1个

百分点。 张守涛

本报讯 近日，“合肥请您来，20万

个岗位供您选”线下招聘活动在合肥体

育中心举行。合肥高新区100家企业参

会，占总参会企业的 1/3，涵盖人工智

能、新材料、生物医药、教培科研、高端

装备、集成电路等产业。

该活动是今年合肥高新区组织各

类招聘活动中的一场。通过内外联动、

校地合作、筑巢引凤等举措，合肥高新

区为擘画“十万大学生进高新”蓝图谱

写篇章。

安排好高校毕业生就业，是一项重

要的民生工程。合肥高新区坚持把促

就业、稳就业、保就业作为重大任务，把

促进大学生就业与企业吸纳人才有效

结合，发出“十万大学生进高新”诚挚邀

请，积极鼓励企业挖掘岗位。今年以

来，合肥高新区已摸排出 2万余个大学

生岗位需求，为解决大学生就业奠定良

好基础。合肥高新区“中国声谷·量子

中心”招聘团，以用时 2个半月、奔赴 12
座城市、涵盖 36所高校、召开 43场招聘

会、达成意向超万人的成绩，开启了高

校毕业生引进工作新篇章。

与此同时，合肥高新区积极引导企

业将招聘时间向前端延伸，从学生实习

期就开始介入，通过开发实习岗位，提

前储备和招揽一批应届毕业生。5月上

旬，合肥高新区首场软件行业实习专场

招聘会在中科大苏州高等研究院举

行。数据空间研究院、容知日新、中科

星图等 6家重点单位参会，活动期间共

收到简历606份，初步达成实习意向436
人，均为硕博人才。

政校企三方合作，是促进校地、校

企对接的有力手段，也是促成政校企三

方在产教融合、人才培养、产学研一体

化发展等方面加强合作的基础。2020
年，合肥高新区启动“千师万生进高新、

就业创业来高新”活动，邀请高校师生

代表走进合肥高新区，加深对该高新区

产业文化、创新氛围的了解，提升青年

学子前来就业创业的意愿。

此外，合肥高新区还把“千师万生

进高新”与“访企拓岗促就业”活动紧密

结合，邀请高校领导通过“座谈交流+走

访企业”的形式，政校企三方“面对面”

“零距离”地探索新形势下校地合作、人

才培养的新模式与新途径。

近日，安徽建筑大学、河南工业大

学党委书记先后走进合肥高新区。高

新区分别与两所高校签署了毕业生就

业基地合作协议，以就业基地的创建为

契机，进一步深化校地合作，紧扣发展

需求，促进高校学子高质量就业。截至

目前，合肥市已与中国科技大学、安徽

工业大学、安徽理工大学等30余所高校

进行合作。

近年来，合肥市大力宣传合肥引人

养人环境，开展人才招引活动。合肥高

新区广泛发动企业积极参与合肥市人

才招引活动，近百家企业参与“智汇合

肥高校行”，提供优质岗位的同时，向全

国院校展示了合肥广纳贤才的胸怀与

诚意。

下一步，合肥高新区将继续搭建人

才引进桥梁、畅通人才交流渠道、为企

业和人才提供保姆式服务。同时，持续

开展“十万大学生进高新”活动，鼓励、

吸引更多高校毕业生前来就业创业，为

园区高质量发展提供更多高水平人才

支撑。 张力 王丹

淄博高新区：

前前44个月个月““四强四强””产业增势明显产业增势明显

攀枝花钒钛高新区：

多措并举创新人才培育模式多措并举创新人才培育模式

苏州工业园区：

780780辆客车出口沙特阿拉伯辆客车出口沙特阿拉伯

图片来源图片来源：：苏州工业园区苏州工业园区

潍坊高新区潍坊高新区奏响夯基蓄势奏响夯基蓄势““奋进曲奋进曲””

“六一”国际儿童节来临

之际，抚州高新区在钟岭街

道七二一社区组织开展关爱

留守儿童主题系列活动，旨

在营造全社会关爱留守儿

童、关怀留守儿童健康成长

的良好环境。

图为在烘焙师的示范

下，孩子们饶有兴趣地学习

做糕点。

詹临福

“千师万生进高新”与“访企拓岗促就业”紧密结合

合肥高新区：2万余岗位促大学生就业

图片来源图片来源：：抚州高新区抚州高新区

关爱留守儿童


