
66 园区动态

▶▶ 王 丹

2023.3.27星期一
■ 编辑：叶伟（010）68667266转256 E-mail：Yudy@chih.org ■组版：王新明

本报讯 近日，以“助企引才促发

展，强区赋能创新城”为主题的长春高

新区2023年春季大型招聘活动举行。

此次活动是今年以来长春高新区

举办的最大规模的线下招聘会，共有汽

车零部件、生物医药、光电子、现代服务

业等高新区支柱产业企业306家参与招

聘，为求职者提供招聘岗位4122个。

此次招聘会着重突出“1+1+1”的
活动特色，即1场线下大型招聘会，1场

线上网络直播招聘会，以及1个沈阳高

新区重点企业招聘区。招聘会首日，

共有英利汽车、迪瑞医疗、禹衡光学、

宇光热电等154家企业来到现场，带来

经营管理、专业技术等岗位2032个，这

些岗位吸引 4000 余名求职者。据统

计，参会企业共收到简历3000余份，初

步达成意向 2000 余人。从招聘企业

看，工业企业占比 51.2%，充分显示长

春高新区工业企业领域旺盛的人才需

求；从招聘岗位看，企业针对专业技术

人员和技能人才需求比较大，占招聘

总量的六成以上。

同时，为方便求职者，招聘会现场

还设有人才就业公共服务咨询台，为

各类人才提供现场登记、政策咨询等

服务。招聘会同步进行了网络直播，

让求职人员可通过网络直播实时观看

场内招聘活动情况，直播带岗活动累

计吸引在线观看数量达万余人次。

在凯美斯制药招聘展位前，很多

大学生在咨询和投递简历，把展位团

团围住。工作人员介绍说，他们此次

主要招聘微生物主管、化验员等岗位，

之前也通过其他渠道进行招聘工作，

但效果都不理想，此次招聘会规模很

大、覆盖人群广，前来应聘者也比较符

合企业需求，共收到简历50多份，其中

有20多人基本达成初步意向。

下一步，长春高新区将充分发挥

人才就业公共服务职能，切实为人才

供需双方搭建一个面对面、零距离的

对接平台，更好为区内企业发展服务，

为创新创业人才实现梦想服务，助力

区内企业招贤纳才，全力打造“科创之

区、品质新城”。 樊晨

本报讯 近日，山东省人力资源

和社会保障厅印发《关于确定省级人力

资源服务业发展扶持资金项目的通

知》，共有7家企业获得人力资源服务机

构引才项目资金扶持，其中济宁高新区

企业济宁高新人才联盟服务有限公司

上榜，成为济宁市惟一获得此项目奖励

的企业。

近年来，济宁高新区聚焦国家创新

人才培养示范基地、山东省人才改革试

验区和蓼河国际英才港建设，坚持“引

进人才、投资人才、服务人才、提升人

才”的发展理念，深化人才服务体系建

设，以人才集聚赋能济宁高新区高质量

发展。

据了解，济宁高新人才发展集团

通过常态化开展政策进企业、人才服

务月等活动，精准服务专精特新等各

类重点企业700余家。2022年申报国

家级人才 1 名，海外专家博士 10 名，

急需专业硕士116名。

下一步，济宁高新人才发展集团

将加快党建引领人才发展，通过建立

蓼河国际英才港党建联盟，整合人才

资源、科研院所、创新平台等 63家部

门单位，创新开展行业资源整合、人

才队伍引育、红色品牌创建等系列行

动；精准推进高资质人才服务，2023
年全年推荐申报国家级人才不少于5
名，面向重点地区、重点高校点对点

精准招聘，全年动态发布岗位不少于

6000 个，开展“才聚蓼河”系列招聘

会，全年开展招引活动不少于 30场；

全年新培训各类人才不少于 1 万人

次，逐步打造服务济宁市、影响山东

省的人才培训品牌。 孙超

本报讯 今年以来，咸宁高新

区多措并举、多管齐下，当好服务企

业发展的“店小二”，为企业和求职

者“牵线搭桥”，促成双方达成就业

意向 5000 余人次，解决企业用工缺

口 3400 余人，有效缓解企业“用工

难、招工难”问题。

咸宁高新区建立“专班服务+专

员驻点”的工作机制，靠前服务，加

强与企业沟通，深入企业摸排用工

需求，实时精准了解企业用工状况，

使招工用工变“企业被动反映”为

“专班主动解决”；成立企业服务工

作专班，对三赢兴、和乐门业等缺工

企业实行专员驻点式服务，对企业

缺工问题及时跟进、及时解决。

咸宁高新区积极推动企业与职业

院校建立沟通交流机制，开展跟岗、顶

岗实习，以校企合作互动拓展用工渠

道，缓解企业用工紧缺问题；促成湖北

科技学院、咸宁职业技术学院、咸宁振

宁技工学校等与三赢兴、三胜、奕宏等

企业开展合作，累计协调输送学生332
人次到企业顶岗实习。

咸宁高新区还扎实做好“线上＋

线下”双渠道招聘服务，组织企业先后

参加“春风行动暨就业援助月”人民广

场招聘会、万达招聘会和湖北科技学

院招聘会等 8 场线下招聘会。做好

“云招聘”文章，通过线上平台先后

开展 9 场次线上招聘活动，推送企

业招工信息。截至目前，该高新区

开展“线上+线下”招聘活动 17 场，

为 162 家 企 业 推 介 求 职 岗 位 3685
个，促成企业和求职者双方达成就

业意向 4000 余人次，解决企业用工

缺口 2846 人。

作为咸宁市经济发展的主阵地，

下一步，咸宁高新区将进一步加强校

企合作，进一步创新用工服务方式，

持续开展“线上+线下”招聘活动，持

续拓宽企业招工用工渠道。 佘立

咸宁高新区：

为企业和求职者牵线搭桥送春风

济宁高新区：

以人才赋能企业高质量发展

长春高新区：

春季大型招聘活动提供4000余岗位

近日，位于常州高新区的酒店式高端人才租赁住房项目——滨江国际人才交

流中心已投用。该项目由滨江集团投资建设并自主运营，包括由1栋7层酒店式

公寓和1栋2层公共服务楼组成，共建设208套高品质公寓，为人才提供理想居所。

图片来源图片来源：：常州高新区常州高新区

截至3月19日，合肥高新区举办的

“中国声谷·量子中心”2023年“招才引

智进高校”活动，先后走进全国 9座城

市、26所重点高校，29天时间举办了 32
场招聘会，参与企业达1262家次，收取简

历2.2万份，初步达成就业意向近万人。

据介绍，自2020年合肥高新区提出

“十万大学生进高新”行动以来，广聚天

下英才，“智”绘世界领先科技园区高质

量发展新画卷。今年 2月 18日启动的

“招才引智进高校”活动，以武汉为起

点，面向全国发出招才引智最强音。

省心+省力
双措并举提供最优服务

人勤春来早。2023年开年，合肥高

新区就率先谋划春招方案，通过深入摸

排区内重点企业人才缺口及需求专业

人才情况，同时结合各大重点高校专业

特色，推出春季组团 6 条精品校招线

路，方便企业根据实际需求，提前确定

企业春招计划。

在企业报名结束后，合肥高新区借

助“高新云聘会”报名后台，结合往年

每所高校招聘成效及企业招聘岗位

要求，合理确定每场招聘会的形式和

规模，尽可能满足企业的招聘需求。

同时，积极与重点高校就业部门对

接，提前启动 2023 年“招才引智进高

校”活动，利用高校公众号等渠道扩

大招聘宣传，为区内企业争取更多招

才主动权。

在行程安排上，合肥高新区始终以

企业需求为出发点，给予企业最大的选

择权和自由权，既可以全程参团，也可

以半“自由行”，完善后勤保障，企业拎

包参会省心又省力。

“作为新成立的公司，我们在招聘渠

道方面比较迷茫，高新区为企业提供了不

同的招聘方案，既省去了对接高校的环

节，又节省了招聘成本，还能向同行企业

交流取经，真是不虚此行。”国科能源负

责人对武汉站组团招聘成效十分满意。

省内+省外
双向齐发呈现最大诚意

志合者，不以山海为远。合肥高新

区持续拓宽高校合作渠道，在安徽省外

多地布局高新区校招网络，打响“中国声

谷·量子中心”名校引才品牌。该活动开

展29天以来，合肥高新区招聘团先后走进

武汉、南京、西安等地，向武汉大学、东南

大学、西安交通大学等重点高校学子发

出盛情邀约。

合肥高新区参会企业也拿出满满

诚意，除了提供“高新+高薪”的优质岗

位，一些企业派出公司高管、研发总监

亲自坐镇招聘摊位，方便与意向求职

者进行深入交流，还有一些企业直接

为求职者开辟就业“绿色”通道。宏晶

微电子招聘负责人表示，此次西安站组团

活动，前来应聘的学生与公司招聘需求十

分吻合，他们决定直接在当地的分公司进

行笔面试，符合条件者直接发放offer。
在开展省外招聘的同时，合肥高新

区积极发挥安徽省重点高校主阵地作

用，加大在中国科技大学、安徽大学、合

肥工业大学等重点高校宣传、招聘力

度，新开辟蚌埠学院、安徽工业大学、安

徽科技学院、安徽工程大学等高校招聘

渠道，争取更多的省内学子选择高新

区、扎根高新区。

线上+线下
双向联动扩宽引才渠道

在安徽大学招聘会现场，合肥高新

区首次采用“现场招聘+线上直播”的形

式，面向安徽省重点高校毕业生，同步

直播招聘会实况，同时邀请参会企业直

播带岗，为无法来到现场的毕业生搭建

求职直通车，通过直播或观看回放的形

式，向意向企业直接投递简历。

在直播中，科大讯飞、皖仪科技、清

新互联等 6 家重点企业进行了采访式

推介，并对直播间粉丝关心的问题进行

互动解答，为毕业生带来岗位要求、工

作环境、福利待遇、晋升机会等沉浸式

求职体验，助力毕业生做出更加精准的

应聘选择。

安徽大学直播招聘会共吸引近

2700名毕业生观看直播，通过直播间收

取简历 882 份。考虑到直播招聘的实

际效果较好，合肥高新区还在合肥工业

大学、安徽农业大学专场招聘会上也引

入直播环节，3场直播招聘会累计吸引

9000余名毕业生观看，通过直播间收取

简历近2700份。

专业+专场
精准对接助力引进硕博人才

合肥高新区作为全国排名第 7 的

国家高新区，合肥量子国家实验室、合

肥综合性国家科学中心人工智能院、数

据空间研究院、江淮前沿技术中心等一

批“国”字号创新资源加速集聚，新型研

发机构等创新平台不断涌现，同时“科

大硅谷”核心区建设加快推进，急需引

进大量专业硕博科研人才。对此，合肥

高新区顺势而为，适时组织召开小型化产

业专场、硕博专场、项目专场招聘会，为区

内企业提供更加专业的招聘服务。

在科学岛硕博专场暨国有企业专场

招聘会上，合肥高新区组织区内国企、

科研院所、上市公司等 41 家重点单位

走进中科院合肥物质院，重点引进电子

信息、机械、材料等专业硕博人才。“高

新区的招聘单位都很优质，提供的岗位

也非常有针对性，能找到很多适合自己

的岗位，薪资待遇也都比较满意，而且

我自己是合肥本地人，确实有想法留在

合肥为本地服务。”中科院合肥物质院

吴同学说，他在心仪的几家企业展位前

留下了自己的简历。据统计，此次专场

招聘共收取简历 268份，初步达成就业

意向79人，其中博士11人，硕士68人。

接下来，合肥高新区将继续奏好春

季招才引智进行曲，组织企业赴河南、

浙江等地开展重点高校招聘会，同时针

对区内重点产业，召开小型化、精准化

产业专场人才对接会，致力于把“中国

声谷·量子中心”名校引才品牌打造成

为园区企业校招首选品牌。

广纳天下英才，共筑高新未来。今

年以来，包头稀土高新区围绕重点产业

和企业人才需求，采取“带土移植”“候

鸟”式聘任、“飞地”式引才、“事业编企

业磁性用”等方式集聚人才，以周到的

服务留人才，形成人才诉求“一窗受

理”、人才服务“一站供给”、人才发展

“一帮到底”的服务闭环，着力解决人才

关心的住房、医疗、子女教育、配偶就业

等问题，打造各类人才心生向往、近悦

远来的人才集聚“强磁场”。

机制灵活
广搭平台聚才留才

包头稀土高新区将人才作为第一

资源，为区域创新和产业转型提供坚实

的人才支撑和智力保障。自 2022年以

来，包头稀土高新区深化人才发展体制

机制改革，制定《人才引进培育八项措

施》，并推动政策加速落地，为重点领域

企业引进博士硕士紧缺人才39名。

作为包头稀土高新区人才政策红

利的受益者，宏远电器、英思特稀磁、威

丰电磁等驻区企业人才结构愈加优化、

梯队培育更加合理、专业人才队伍不断

壮大。

“我们企业以政策优势和产业优

势成功打造了30余人的研发团队，推动

‘取向硅钢隧道式高温退火设备关键技

术与工艺优化’‘新能源汽车用高强高

效稀土取向硅钢新材料研发’等领域取

得重大突破。”包头威丰稀土电磁材料

股份有限公司研发副总刘宝志说。

五湖四海聚人才，不拘一格纳贤

才。今年以来，包头稀土高新区以“事

业编制企业用”和“重点产业领域硕博

招引”工作为抓手，主动上门对接企业、

宣传政策、征集岗位，为双良硅材料（包

头）有限公司、中国北方稀土（集团）高

科技股份有限公司等 14家重点企业征

集博士硕士岗位需求 156个、事业编制

企业用岗位9个。

创新体制机制，强化柔性引才。包

头稀土高新区依托中科院包头稀土研

发中心、国家稀土功能材料创新中心等

新型研发机构，对接全国 100多家高校

和科研院所人才资源，柔性引进李依依

院士、顾国彪院士等高层次人才 89人，

开发出一批制约企业发展的关键技术、

装备和工艺；连续举办14届中国包头稀

土产业论坛，累计邀请干勇、严纯华等

54位院士专家共商稀土发展大计。

目前，包头稀土高新区已集聚专职

研究与试验发展人员3228人，累计吸引

海内外高层次人才 452 人，入库人才达

1821 人。稀土、装备制造、新能源、电

子信息、生物医药等重点产业领域集

聚的高端专业人才，正成为高新区科

技创新、产业转型、经济发展的重要推

动力量。

靶向精准
畅通渠道引才用才

近日，包头稀土研究院稀土功能材

料所储氢材料室研究员李宝犬非常忙

碌，由他牵头实施的“风、光、氢、电、热

互补的高效稳定运行关键技术”取得了

重大突破，目前，他正带领团队安装调

试电解水、固态储氢、燃料电池等子系

统，该项技术可提升稀土资源的高值平

衡利用水平，在拓展可再生能源、氢能

储能等方面起到积极作用。

在仅有 15名技术人员的包头稀土

研究院高纯稀土金属靶材中试生产线，

生产着一种高纯度的稀土金属镱靶材，

不仅突破屏幕折叠技术，还能降低能

耗、提高屏幕分辨率和饱和度，每年可

创造千万元产值。

人才是引领发展的第一资源。近

年来，包头稀土高新区依托“政策引才、

产业用才、服务留才”的新理念，以系统

性更强、含金量更高、针对性更准、覆盖

面更宽、集成度更广的引才模式，广泛

吸引各类人才前来筑巢创业。

包头稀土高新区优化人才创业环

境和服务水平，整合西部人才集团、内

蒙古人才集团等平台，做好高层次人才

招引、人才政策推介、解决企业用工等

工作，为辖区企事业单位40名各类人才

落实人才安居保障政策，加速推进人才

公寓建设，并为双良硅材料（包头）有限

公司等企业30多人解决子女就学、配偶

就业等问题。

同时，包头稀土高新区以产学研深

度融合为方向，积极组织涉及稀土、新

能源、新材料等重点企业赴哈尔滨工业

大学、吉林大学等全国重点高校招才引

智；推动由中国二冶、华鼎铜业等企业

与东北大学、中科院宁波材料技术与工

程研究院等高校院所合作，组建高性能

稀土磁性材料等 5家创新联合体；加强

稀土人才自主培养，推进内蒙古科技大

学稀土产业学院建设，打造集产学研教

一体化示范性应用型人才培养基地，全

力写好高新区高质量发展的人才工作

新篇章。

包头稀土高新区：近悦远来聚人才
▶▶ 本报特约通讯员本报特约通讯员 贾婷婷

29天，32场招聘会，揽才上万人

合肥高新区奏响招才引智进行曲合肥高新区奏响招才引智进行曲

合肥科学岛硕博专场暨国有企业专场招聘会
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