
在新疆埃乐欣药业有限公司实验

室，研发部经理陈尚珂正在与同事们

忙着做蒜胺酶的相关成分测试。

新疆埃乐欣药业有限公司作为新

疆维吾尔自治区本土成长发展起来的

民营企业，长期致力于新疆药用大蒜

研究，是集研发、生产、销售为一体的

国家高新技术企业。

陈尚珂目前正主持一个国家重大

新药创制项目，该新药主要针对心脑

血管疾病。作为乌鲁木齐高新区（新

市区）“十百千”人才引进工程“百”类

入选人才，陈尚珂在企业科技研发中

承担着重要的角色。同时，良好的政

策激励和颇具潜力的科研项目还吸引

了国内专家的关注。

陈尚珂说，埃乐欣药业还引进了

钟南山院士团队的项目，目前合作项

目已经在开展。

在乌鲁木齐高新区（新市区），像

陈尚珂这样“一个人才引来一个团队”

“一个人才引来一个项目”的例子比比

皆是。

发展是第一要务，创新是第一动

力，人才是第一资源。

党的十八大以来，乌鲁木齐高新

区（新市区）以求贤若渴的姿态、爱才

惜才敬才的真诚，深入实施创新驱动

发展战略和人才强区战略，切实把握

人才第一资源，扎实打好人才引进、培

养、服务“组合拳”，形成吸引人才汇聚

的“强磁场”，为园区改革创新发展和

经济高质量发展提供强大的智力支

撑。

数据显示，截至目前，乌鲁木齐高

新区（新市区）累计建有院士工作站 4
个，累计柔性引进院士 12名；建有博士

后工作站 29 个，累计进站博士 54 名；

高新人才大厦相关配套设施逐步完

善，已引进 192 家企业及科研机构入

驻。越来越多的“最强大脑”争相涌

入，产生“引进一名人才、带来一批团

队、创办一家企业、兴起一个产业”的

裂变效应，奏响着“人才引领高质量发

展”的奋进曲。

招才引智
构建人才工作新格局

招才引智的政策是基本保障。人

才就好比一粒优良的种子，要让这粒

种子落地、生根、成长、结果，就需要有

与之相适应的政策环境呵护。

在新疆维吾尔药业有限公司研发

中心，该公司副总经理兼总工程师尹

海龙一身白大褂，与同事们讨论着研

究成果。这位有着浓重湖北口音的药

业博士，在新疆工作生活 7年了。

“祖卡姆颗粒这款药的确有疗效，

一下子点燃了我对维药极大的兴趣。”

七年前，从军事医学科学院毕业的尹

海龙，放弃发达省区企业邀约，来到新

疆，就职于新疆维吾尔药业有限责任

公司，一头扎进了维吾尔医药研究中。

尹海龙任职期间开展了 10 余款新

药、二次开发项目研究，带领团队取得

了 3 个产品临床批件、1 个申报临床受

理通知书、6 个中亚国家注册批件、4

个产品的中药保护批文等多项成果，

承担国家级、自治区级、市级科研项目

10 余项，申请专利 30 件，参与发表论

文 6篇。

从湖北来到边疆地区，除了尹海龙

感兴趣的研究项目，各类人才政策也让

他和家人能安心留下。尹海龙先后入

选新疆维吾尔自治区高层次人才引进

工程、自治区天山英才人才计划和青年

博士计划，申报成为乌鲁木齐市“尹海

龙创新工作室”带头人，带领维药科研

团队获得新疆维吾尔自治区 2020 年天

山创新团队。尹海龙也享受了高层次

人才子女就学政策，女儿就读于妇联幼

儿园，这也让尹海龙无后顾之忧。

“维药给了我成长平台，我愿意也

必须给后来人搭建好平台。”在尹海龙

的努力下，他所在的研究院对各大院校

医学药学专业毕业生有着巨大吸引力，

一个平均年龄 30岁，本科生、硕士研究

生、博士研究生占比为 4∶4∶2的维药科

研团队，正迸发出更大的创造力。今

年，尹海龙计划进入新疆维药博士后科

研工作站，将获得博士后资助。

作为乌鲁木齐市科技创新的主阵

地，乌鲁木齐高新区（新市区）始终把

人才工作摆在突出位置，积极发挥由

区委书记为第一责任人的人才工作领

导小组和人才管理改革试验区建设领

导小组的统筹协调作用，在园区及重

点企业设立 20 家人才工作联络站，延

伸人才工作触角，形成了“人才工作领

导小组+人才工作联络站+人才联席

会议”的人才工作新格局。

政策护航
建高端人才流入“洼地”

乌鲁木齐高新区（新市区）出台和

实施了一系列培育集聚人才的创新政

策，做到感情留人、事业留人、待遇留

人、制度留人，为人才就业创业提供最

优厚、最宽松、最亲切的政策环境，努

力成为高端人才流入的“洼地”。

乌鲁木齐高新区（新市区）求贤若

渴，在《“十百千”人才工程暂行办法》

等政策的基础上，围绕打造重点产业

集群的现实需要，从引进行业领军人

才、高级经营管理人才和培育企业现

有人才、评选“双创”优秀人才、奖励新

型实用人才等方面，研究制定了“天山

火炬”科技领军人才引进工程、“天山

火炬”高级经营管理人才引进工程、企

业人才培养培育实施办法、“双创之

星”奖励办法、“天池工匠”实用人才评

选实施办法等人才新政五条。

乌鲁木齐高新区（新市区）每年积

极开展“十百千”人才工程、“天山火炬

之星”金奖及银奖等各类人

才引育工程的评选，通过组

织召开五次人才工作会议，

累计兑现人才奖励及配套支

持资金达 2757.5 万元，有力

地激发了企业引才育才的积

极性。

为 使 人 才“ 来 了 不 想

走 ”，乌 鲁 木 齐 高 新 区（新

市 区）在 住 房 、教 育 、医 疗

等 方 面 发 力 ，不 断 健 全完

善人才创新创业服务体系，

为人才在这里创业就业营

造优质环境。在住房配套

补助方面，符合条件的不仅

可免费使用人才公寓，还可

以 享 受 到 购 房 补 贴 优 惠

等。在子女教育配套服务

方面，对引进地创新创业高

层次人才的随迁子女，可享

受本区域学生就读的同等

待遇。在医疗配套服务方

面，为创新创业人才搭建身

心测评健康档案、定期开展

健康体检和公益诊疗等。

如今，在一系列优质政

策和务实举措的加持下，乌

鲁木齐高新区（新市区）逐渐

成为创新创业者实现梦想和展现自我

的最佳舞台。

搭建平台
让“智力引擎”更加强劲

除了政策激励，科学选人用人培养

人，帮助人才理性确立自己的人生目

标，也是人才工作的范畴。

2018年 7月，新疆“丝路之星”国际

人力资源服务产业园正式挂牌，这也是

新疆首家人力资源服务产业园。目前，

产业园已入驻科锐国际、安拓国际、智

联招聘、天坤国际等 36家企业，并与猎

聘、BOSS直聘等建立良好合作关系。

乌鲁木齐高新区（新市区）做实做

强新疆“丝路之星”国际人力资源服务

产业园，健全市场化、社会化的人才管

理服务体系，吸引高端人才猎头、职业

教育、灵活用工、人力资源外包等专业

化服务机构入驻园区，通过政府指导、

市场化运营逐步形成引才、就业、产业

互联互通的“合力效应”。

在高新人才大厦，新疆首家人才测

评中心也于 2019年 4月投入运行，已经

对入职的1100余名人才进行了测评。

乌鲁木齐高新区（新市区）还实施

人才安家工程。在高新区（新市区）建

设人才公寓 172 套，并配备必备的生活

家具和电器，设施齐全拎包入住。同

时，修订完善《人才公寓管理办法》，解

决人才创新创业后顾之忧。

乌鲁木齐高新区（新市区）委组织

部部务委员、人才工作科科长张晓洁

说，乌鲁木齐高新区（新市区）围绕现代

服务业这个支柱产业以及生物医药与

大健康、新一代信息技术、新材料3个主

导产业，积极构建“引、育、用、留”四个

方面的人才工程系统，打造了“擦得亮、

叫得响”的区域性人才工程品牌。在全

面掌握现有高层次人才总量、结构、专

业、分布等情况的基础上，乌鲁木齐高

新区（新市区）不断完善以国家人才专

项计划为引领、新疆维吾尔自治区高层

次人才引进工程天池计划为骨干、乌鲁

木齐市红山人才计划为支撑、乌鲁木齐

高新区（新市区）“天山火炬”人才引领工

程为基础的高层次人才开发格局，根据

经济社会发展对人才提出的新需求及新

变化，以“高低结合、统筹兼顾”为原则对

现有人才引进、培养、服务、激励4个方面

15条人才优惠政策优化整合，进一步完

善有利于人才发展的政策体系。

“我们还将依托人力资源服务产业

园，加快人才市场体系建设，发挥人才

数字经济建设和产业化在助力脱贫攻

坚、就业创业和优化人才开发方面的作

用，夯实人才大数据统计基础构架，以

人岗匹配技术为驱动，建立全疆人才资

源市场供求监测体系。”张晓洁说。

作为新疆人才管理改革试验区，乌

鲁木齐高新区（新市区）将继续完善人

才管理机制，大力推进政府、企业与科

研院所的深入合作，逐步打通人才发

展通道，让自己的“智力引擎”更加强

劲，让各类人才的创造活力在这里竞

相迸发。

▶ 本报特约通讯员 于国伟
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新疆维药公司副总经理兼总工程师尹海龙在实验室工作。
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