
近日，肯德基推出的“可达鸭”宝可

梦 IP 玩具因“魔性”的舞姿、复古的音

乐，以及网友的二次创作，在社交网站

刷屏。一时间，搭载短视频平台的可达

鸭，换装打造成“高达鸭”“跳草裙舞鸭”

“做核酸鸭”等多个形象。

实际上，这不并是“可达鸭”第一次

出现在肯德基套餐中，早在 2019 年、

2020年，肯德基的六一套餐就有“可达

鸭”玩具。今年其貌不扬的“可达鸭”火

速出圈，还要归功于短视频带来的传播

效应。从“冰墩墩”的爆火到如今的

“可达鸭”出圈，“一墩难求”“一鸭难求”

的追风潮反映潮玩产业发展怎样特

点？文化“IP”的营销周期又是如何？

爆火过后，将会出现什么局面？

过气 IP莫名出圈

今年，肯德基推出多个六一儿童套

餐，消费者只要任买其中一个套餐就能

随机获得一款与日本宝可梦联名的玩

具，包括皮卡丘音乐盒、皮卡丘水壶以

及“可达鸭”音乐盒。为了能买到“可达

鸭”玩具，甚至出现招人代吃代抢的灰

色产业链，原本50元转卖的“可达鸭”玩

具，价格一度炒到3000元。

“可达鸭”是日本任天堂公司旗下

IP，因带有一些鸭嘴兽的外貌特征，在

粉丝群中素有是鸭还是鸭嘴兽之争，原

本在日本算不上一线火爆 IP。甚至在

肯德基以往推出的玩具中，也敌不过同

属任天堂公司的皮卡丘。

“‘可达鸭’的形象最早出现于《宝

可梦红·绿》，这是一款上个世纪90年代

发布的游戏，以‘90后’为代表的消费人

群小时候就玩了这个游戏，这批‘90后’

有了消费能力之后想要重温儿时回忆，

此次短视频加速、放大了潮玩产品的社

交属性，使其可以迅速在目标人群中获

得理想的传播效果。”易观分析品牌零

售行业资深分析师李应涛对记者表示，

随着我国人均 GDP 增加，精神文化类

属性的消费迎来爆发，并将进入第四消

费时代。

“‘可达鸭’的形象呆萌、动作搞笑，

让自媒体达人有着创作空间，因此自带

流量。此外，IP设定与当下年轻人有相

似之处，容易让当代人有代入感。”深圳

市思其晟公司CEO伍岱麒说。

互联网产业时评人张书乐对记者

表示，作为一个联名营销款，肯德基儿

童节套餐和此前的联名款并无二致。

但这一次多了一个“互动”功能，简单易

学、每一个持有者都可以借‘可达鸭’之

手来浇胸中块垒，表达各不相同的情

绪。这就让一个玩具有了千人千面的

可能，也就自然从赠品变成了一种出圈

的网红。

中国人民大学高礼研究院副教授

王鹏对记者表示，“前两年不温不火的

‘可达鸭’此次的爆火，不仅与社会消费结

构以及整个社会的发展有关系，也说明当

下‘90后’‘95后’‘00后’这批追求个性的

年轻人正在成长为潮玩消费品的消费主

力军，并引领消费风潮的形成。”

短视频起到重要作用

“可动，就让短视频有了‘魔改’的

可能，否则仅靠静态图片或视频，无法

达成让每个人都参与和表达个人诉求

的可能。尽管这次是个意外，但短视频

达成了迅速扩散，形成共情的传播效

果。”张书乐说。

王鹏认为，这也是利用短视频自

身特点实现的。比如，时间短且传播

速度快。短视频的制作及传播所需

要的软硬件终端设备门槛低，流量资

本成本也较少，这些优势对于塑造消

费行为，打造爆款产品，进行快速的

品牌传播、品牌形象树立都起着重要

的作用。

张书乐表示，短视频的“可动”与

“短小精悍”，形成了某种广告片的特

质，开头几秒必须抓住眼球、让受众停

留，使其以一种噱头的形式直击人心。

IP能否被人们记住，恰恰也就要有这种

与受众达成共情的效果。

“‘可达鸭’的火爆，除了‘可达鸭’

本身 IP 的因素之外，主要原因还是靠

着网友们‘二次创作’赋予其更多故

事，并通过短视频的形式快速传播推

波助澜所致。”北京市知识产权库专家

董新蕊说。

如何避免“月抛”

潮玩产业属于文创的一种，且为了

和Z世代有更好的交流，往往会在个性

化上打上更加鲜明的新奇特烙印。但

出圈往往是偶然，甚至过去乏人问津，

却在有意或无意中被内容创作者赋予

某种人设而一夜火爆。

“如果没有底蕴，爆火之后往往也就

被受众‘月抛’了。”不少网友如此认为。

张书乐表示，IP的营销周期极难判

断，但前期的积淀和底色打造很重要。

“可达鸭”的成功看似偶然，但其早前已

经成为一种表情包，在许多Z世代受众

间传播，加上其原始的出处——动漫，

让其一夜爆红有了根底，且后续进一步

依靠其原始积累达成更多衍生。

“一个 IP的周期往往很短，最短的

几周就会消失，但是把它打造成一个文

化 IP，结合各类周边产品和产业链呈现

多元发展(影视、游戏等)，IP价值才能持

续展现生命力。”董新蕊说。

中国文化管理协会乡村振兴建设

委员会副秘书长、数字化营销领域专家

袁帅认为，任何的营销，90%在营，10%
才是销，可见营的重要性，它是要有策

略、有方法，持续的。通过互联网快速

建立的“IP 形象”，如果没有文化的支

撑、没有完备和持续的营销和运营输

出，那么必然会是昙花一现。

“持久性的文化 IP的打造周期或者

说是营销周期，是连贯性动作，要不断

改进 IP产品外观设计，提升产品质量，

强化产品供应链体系。同时也要在供

应链上游不断丰满故事角色和情节，打

造各种 IP载体，比如动漫游戏，来赋予

IP 更多的使命和光环，使它具有持续

性。”李应涛表示。

“一个 IP的沉淀，需要很多的内容，

并不是一时的潮流。尽管有些 IP依靠

营销获得了关注、流量及销量，但要成

为真正强大的 IP，还是要有其内在文化

支撑，持续有内容输出，才能久远。”伍

岱麒说。
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朗玛信息荣获贵州省

科学技术进步奖三等奖

本报讯 近日，贵州省科技创新

暨科技奖励大会在贵阳举行，贵阳

高新区企业贵阳朗玛信息技术股份

有限公司凭借“基于移动互联网的

流媒体实时交互平台关键技术”荣

获2021年度贵州省科学技术进步奖

三等奖。

据了解，“基于移动互联网的流

媒体实时交互平台关键技术”主要

针对国内移动互联网通讯社交领域

的市场需求，以及国内“互联网+医

疗”领域产业发展的实际需要，为突

破移动终端声学回声消除及应用匹

配、无痕存储及数据读取等技术壁垒，

开展的流媒体实时交互平台关键技术

研究。

该项目可通过“通信工具+社交

平台”运营模式的创新研究，聚集海

量用户；通过创新移动互联网数据

业务新的应用方式、服务类型和推

广模式，构建起从实时通信服务、移

动社交服务、虚拟增值服务和智慧

医疗服务一体的产业链集群，实现

项目产业化目标。目前，该项目技

术成果在产品应用中已实现持续转

化，形成基于实体医疗机构的具备

合法资质的“朗玛互联网医疗生态

体系”，业务范围覆盖全国。 杨婷

烟台高新科创智慧园

入选全国版权示范园区

本报讯 近日，国家版权局发

布 2021年度全国版权示范园区（基

地）名单，烟台高新科创智慧园位列

其中，是2021年度山东省唯一入选

单位。

据了解，烟台高新科创智慧园

由烟台高新科创发展有限公司管理

运营，位于烟台高新区蓝色智谷创

业 1号。园区高度重视知识产权工

作，通过开展知识产权政策贯宣、知

识产权实务咨询辅导、一对一进行

快速申报、质押融资对接等相关服

务，支持企业提高自主创新能力，加

强企业对成果的创造、运用、保护和

管理，形成了一批拥有自主知识产

权、科技含量高、成长速度快的科技

企业集群。

自 2015年启动运营以来，烟台

高新科创智慧园已从最初孵化 3家

企业、2件知识产权，发展到目前累

计孵化、培育近千家企业，其中高新

技术企业 59 家，上市或挂牌企业 3
家。下一步，园区将充分发挥示范

引领作用，强化入驻企业版权保护

意识，积极引导和帮助企业完善内

部版权管理机制，不断提升公共服

务能力和创新创业服务水平，进一

步营造尊重原创、尊重版权的良好

氛围，助力打造烟台高新区一流营

商环境。 乔建妮

中联重科建造

全球首台万吨米级塔机

本报讯 近日，在江苏省常州

市与泰州市之间宽阔的长江水面

上，中联重科万吨米级塔机顺利完

成立塔、安装、调试，巍峨挺拔地矗

立在世界最大跨度公铁两用斜拉

桥——常泰长江大桥施工现场。

作为全球首台突破万吨米级

的塔机，这台超大型装备由中联重

科实现一次性设计、制造、立塔、检

测、交付成功，速度与质量兼备，尽

显我国在建筑起重机械领域领衔

全球的卓越实力。

据介绍，该万吨米级塔机由中

联重科与中交二航局联合开发，为

超大型构件吊装施工而生。在结

构型式没有先例可循的情况下，中

联重科有序推进立项、研发设计、

技术评审、制造、试验，自需求提出

到成功下线，中联重科仅用了10个

月时间。

“这台万吨米级塔机的性能完

全满足常泰长江大桥建设需求，将

稳定高效助力常泰长江大桥建设

成为中国超大跨度多功能桥梁的

里程碑工程。”常泰长江大桥项目

总工程师康学云表示。 高欣

“可达鸭”一夜出圈 爆火IP如何避免“月抛”

本报讯 近日从CCVI中国价值指

数研发团队获悉，专精特新智造指数

（SFPII）对 361 家公开上市的专精特新

“小巨人”企业的发明专利、创新活力进

行分析，从而对“小巨人”企业的持续创

新能力进行评估，排名前三位“小巨人”

企业分别是极米科技、艾为电子、翔宇

医疗。

中国企业联合会理事长朱宏仁表

示，推动中小企业向专精特新的发展方

向，就是专业、精细管理、特色和持续创

新。SFPII 持续创新力作为 SFPII 的核

心指标，是对专精特新的整体智造力的

综合评价和重要参考依据。

SFPII 通过近三年发明专利申请公

布数量统计发现，2019-2021年A股市场

361家“小巨人”的发明专利申请公布数量

共计约1.14万件，均值水平约每家“小巨

人”每年申请10.5件发明专利。年平均

发明专利申请公布数量最多的“小巨

人”企业是艾为电子，约为78件/年。

SFPII对国家级专精特新“小巨人”

的发明专利授权情况进行评析，发现

2019-2021年A股市场 361家国家级专

精特新“小巨人”的发明专利授权数量

共计约 1687 件，平均每家每年新增 1.5
件有效发明专利。通过发明专利申请

数量与发明专利授权数量的比值，可以

估 算 发 明 专 利 申 请 成 功 授 权 率 约

14.3%。

从综合专利持续创新能力来看，

SFPII 对专利创新活动及成果（即申请

公布中的发明专利、成功授权发明专

利、授权的实用新型专利）赋予 1:2:1权

重设计，以更客观反映专利创新价值，

得到综合专利持续创新能力评价排序。

SFPII 专精特新智造指数首席研

究员王苗苗介绍，持续创新力指标的

价值理念在于创新活动的常态化，持

续推动产品的迭代与优化，以适应产

业的快速发展和保持专精特新的领

航优势。 王查娜

5月30日18时，是中建二局安装公

司电焊工人李红波结束了一整天忙碌

工作的时刻，“今天的活和之前的没啥

不同。就是挺忙的。”在李红波眼中，

这些的“不同”都是从一件件不起眼的

钢结构开始的。

从18岁迈入电焊行业，李红波已经

与电火弧光打了半辈子交道，经他手的

钢结构更是贯穿上海迪士尼主题公园、

北京环球影城主题公园、国家会议中心

二期等诸多响当当的地标建筑。

从农民工工人到大国工匠，李红波

的人生完美诠释了“平凡中见证伟大”

这句话的真谛。

“干一行爱一行”

在家中排行老大的李红波早早扛

起了养家的重担，18岁就到工厂做工。

23岁那年，他进入一家民营小型钢

结构厂做工。那时，身旁的师傅们经常

为了一个很基础的技术问题挠头。作

为学徒的李红波学不到系统化的理论

知识，常常感到摸不着头脑。

为了学到更多的焊接知识，他报名

了一家技校学习焊接，这一次的“回炉再

造”让他积累了初步的焊接技术。“给我们

传帮带的是国营工厂退休的老师傅，他们

身上吃苦耐劳的品格和精益求精的技术

带给我很大的震撼。”李红波说。

“别人都是爱一行干一行。我和人

家不一样，因为生活困难，我只能是干

一行爱一行。”从焊接学校出来后，李

红波进入一家船厂，从事船体焊接的工

作，这一干就是9年。

“说实话，在密封的船体里进行焊

接很艰难，很多地方特别窄，不容易下

脚。尤其是在高温天里，电焊后，高热

很难散去。”在船厂做焊接工的李红波

体第一次深刻体会到了焊接的“苦”：二

氧化碳气体保护焊焊接时，弧光辐射强

烈，焊工经常穿着很厚的防护服，并佩

戴防护面罩。“焊接时产生的大量火花，

经常把没有包裹到的皮肤灼红。”

在条件极为有限的船厂，李红波磨

炼出一身硬功夫，并取得了焊工初级、

中级、高级证书，熟练掌握了二氧化碳

保护焊、氩弧焊、气焊等焊接方法及多

种材料的焊接技术。

大胆进行工艺创新

2013 年，一次偶然的机会，通过网

上招聘，李红波进入中建二局，成为大

型国企中的一员，并且一干又是 9年。

2013 年，上海迪士尼主题公园“宝

藏湾”项目的钢结构正在紧张制作，

业主对构件焊接质量要求极高。然

而，施工范围狭窄导致弧形构件焊接

只能靠仰视才能完成，工人们一不小

心就会被焊花烫伤。李红波急中生智，把

“三防布”衣服套在头上，将上方扎紧，再

剪出一个仅能让面部露出的头套，将脖

子和头部围得严严实实，解决了仰焊

作业焊花伤人的问题。

自此，李红波迷上了工艺改进与创

新。2017年，红沿河核电站钢结构制作

如火如荼，单个防甩击钢梁长 17米、高

6米、重 90余吨，但因为作业空间限制，

在钢梁焊接中存在着大量的盲点和死

角，对焊接质量构成潜在影响。李红波

白天反复练习，晚上闷在职工书屋中查

找资料，利用镜子的反射成像原理进行

焊接。班组兄弟们按照这个办法，功效

一下子就提上去了。该方法立即在全

公司进行推广，解决了很多项目因现场

空间不足导致的焊接难题。

为了提高产品质量和作业工效，李

红波多次在实践中突破固有经验和传

统，对焊接工法和焊接工艺进行大胆创

新。他将原厚度 16毫米以上钢板熔透

焊接必须开双面坡口的传统焊接工法，

革新为厚度 16毫米至28毫米钢板熔透

焊接开单面坡口。这一焊接工法，工序

简单易学，工作效率能提升20%-30%，既

能保证焊缝质量、避免焊后变形，又减少

了钢板重复翻身开坡口，被公司命名为

“李红波焊接工法”，被广泛推广应用。

不断学习做好传承

时至今日，李红波凭借过硬的焊接

技术，已 3次斩获京津冀焊工职业技能

大赛二等奖、一次获得京津冀建设系统

技能大赛二等奖、一次获得京津冀焊工

职业技能大赛团体一等奖。

工匠精神不是因循守旧，它是在传

统工艺的基础上不断创造新工艺、新技

术的过程，是一种传承与创新的并存。

在李红波眼中，焊接并非一个高门槛的

行业，但是要做到提高效率、控制成本

并不容易。“我会尽量将焊接坡口角度

设计合理一些，这样可以节省焊材；同

时改装一些半自动的设备，减轻劳动强

度，提高劳动效率。”

2016年，李红波兼任安装公司焊接

技术培训中心教练后，把更多的精力放

到了传道解惑上。他说：“工匠精神就

是传承、创新，把我们已经掌握的技术

传承下去，发扬光大，扎根自己的专业

和领域不断创新。”

2019 年 5 月，全国首个“产业工人

学习社区”落地中建二局制造基地，为

李红波和他的焊工兄弟们打通了“线

上+线下双向链接”的学习通道，促进他

们从农民工向新时代产业工人转变。

大国工匠高凤林开班收徒，李红波成为

其中一员。

在电与火的弧光中，李红波已经执

著多半生，而他也凭借一身的手艺，收

获了业界的掌声。“为适应新时代产业

发展需要，我们要不断提升自身的专业

知识，做好一名新时代产业工人。”李红

波向着内心的执念不断努力着。

李红波：穿越电与火的弧光人生
▶ 本报记者 李洋

专精特新小巨人持续创新能力谁最强
近年来，宁夏

回族自治区石嘴山

市立足黄河流域生

态保护和高质量发

展先行区建设，推

进工业转型，重点

发展新材料、新能

源、新装备、新数

字、新医药、新食品

等“六新”产业，助

力老工业基地焕发

新活力。图为近日

在位于石嘴山市的

宁夏首朗吉元新能

源科技有限公司发

酵辅料车间内，工

人在巡检设备运行

情况。

新华社记者

杨植森/摄

李红波（右一）和他的焊工兄弟们 图片来源：中建二局


