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【奋进者说】今年年初，科技部火炬中心通报了

2021年度国家高新区评价结果，清远高

新区综合评价排名实现新跨越，跃至第

88名，较上一年度提升 8位，连续 3年进

入全国国家高新区百强行列。

立足“十四五”，奋斗新征程。去年，

清远高新区提出三大愿景：一是将广东

清远电子信息产业园建设成为国内一流

的产业园区；二是推动清远高新区工业

总产值、工业增加值在2020年基础上翻

一番；三是力争通过 5年奋斗，在“十四

五”末进入新晋国家高新区第一梯队。

百舸争流，奋楫者先。自2015年升

级为国家高新区以来，清远高新区踔厉

奋发、真抓实干，坚持党建引领，以高要

求、高标准补短板、强弱项，深化创新驱

动发展战略，打造科技创新高地、稳步推

进基础设施建设、扎实打造“近者悦 远

者来”的优渥营商环境，在切实推动建设

国内一流高新技术产业园区中跑出了

“清远速度”。

发力电子信息产业
打造全国一流园区

据了解，电子信息产业早已纳入清

远高新区主导产业体系，近年来一直是

园区招商引资重心所在。“广东清远电子

信息产业园是我们实现三大愿景的基

石。”清远高新区党工委副书记、管委会

主任周岐贤表示。

目前，清远高新区正快速推进电子

信息产业园土地报批等前期工作，今年

年内将大力推进基础设施建设。根据规

划，广东清远电子信息产业园工业建设

用地达2070亩，可建设厂房总建筑面积

达138万平方米，将打造成为电子信息产

业的研发创新中心、产业集聚化中心和

高端制造中心。

目前，广东清远电子信息产业园已

吸引腾讯华南云计算基地、东电协·湾区

（清远）电子信息产业智造科技园等80多

个项目“候场”或“进场”。据测算，若上

述项目悉数落地，投资总额将达到287亿

元，预计年产值约 258.5亿元，年税收有

望达 11.6亿元。这意味着，广东清远电

子信息产业园将成为清远高新区未来一

个时期举足轻重的经济增长极。

经济增速屡创新高
蹄疾步稳再造一个“高新区”

近年来，清远高新区围绕“创新驱动

发展示范区和高质量发展先行区”的发

展定位，全方位推动园区建设取得瞩目

进展。

在推动产业发展方面，清远高新区

坚持实施“工业强区”战略，围绕主导产

业培育龙头企业，着力“补链”“强链”“延

链”，构建主导产业集群，初步形成新材

料、新能源、生物医药、装备制造、电子信

息、现代服务业等“5+1”主导产业体系。

在人才集聚方面，清远高新区以培

育科技型企业、引育创新型人才、发展主

导型产业为抓手，积极完善人才培育“生

态链”。“十三五”期间，清远高新区获批

博士后科研工作站2家，博士后创新实践

基地5家，博士工作站8家。

5年耕耘收获春华秋实，改革源泉焕

发创新活力。据统计，清远高新区高新

技术企业从 2015年的 23家增长至 2022
年5月的140家，专利授权数从2015年的

279件跃升至 2021年的 1942件。167家

规模以上工业企业工业总产值实现自

2015 年晋级国家高新区以来总量翻一

番，工业总产值、工业增加值均实现自晋

级国家高新区以来最高增速。

清远高新区提出，力争到“十四五”

末，工业总产值突破 1000亿元，在 2020
年的基础上翻一番，实现再造一个“高新

区”目标。

打造智慧人才超市
构建和谐劳动关系示范区

发展建设加快、经济高速增长背后

的“密码”，是清远高新区不断优化营商

环境，打造“近者悦 远者来”的创新创业

氛围。

清远高新区率先成立了粤东西北地

区首个行政审批局，目前全部行政许可

审批事项均在1个工作日办结，审批事项

的承诺办理时限比总体法定时限压缩了

96%以上。此外，清远高新区还出台了人

才、产业、科技等一系列政策，其中部分

政策支持力度领先粤东西北，甚至向粤

港澳大湾区相关地市看齐。

值得一提的是，清远高新区 2021
年成功创建省市共建和谐劳动关系综

合试验区，致力将试验区打造成为广东

省和谐劳动关系示范区。去年以来，清

远高新区成立了“清远智慧人才超市”，

开发推广了广东省首家电子劳动合同

信息化服务平台。为留住青年人才，清

远高新区在广东省清远职教城筹建了

青年创新创业和产业人才引育服务基

地，进一步加强与地方高校在校企合

作、人才引育、科技成果转化、创新创业

等方面合作，带动区域创业就业环境不

断优化。

清远高新区清远高新区：：赓续前行再造一个赓续前行再造一个““高新区高新区””

▶ 陈立楷 黄玉熹 本报特约通讯员 钟敏华

“近年来，随着国际关系复杂化，新

一代面向国际的高新技术领域的企业

家立志肩扛社会责任，第一步便是加

大对‘卡脖子’技术的研发投入。”近

日，广东荣思达新材料有限公司董事长

周广滨表示。

荣思达新材料有限公司于2020年12
月在清远注册成立，企业目标产品包括不

残胶、伤口愈合胶、光刻胶等新材料产

品。周广滨说：“我们试图通过研发、创新

产品，争取拓展被外国钳制的高端市场。”

比起大城市，正处于飞速上升期的

清远高新区要素价格低，发展成本低；比

起中小城市，清远市则具有毗邻广州、便

于高端发展要素流动的巨大优势，对于

企业发展具有无比的吸引力。

“一年多以来，我们更清楚地看到清

远高新区这片沃土的广阔前景。”周广滨

说，高端人才引入、高校入驻、产业汇聚协

调发展……清远高新区一系列打造优质

发展平台的政策方案，一系列优化营商

环境的举措，让企业对未来发展增添了

无限信心。

华南师范大学地理科学学院教授李

卫红对清远高新区的热情服务印象深

刻。她带领的广东师大维智信息科技有

限公司团队，通过时空大数据在公共安

全领域应用研究转化为软硬件应用产

品，为数字孪生城市、智慧校园、智慧园

区、智慧文旅、智慧农业、智慧安防等行业

提供服务。

“在落地清远高新区之前，园区管委

会全心全意帮助我们解决问题推动项目

落地。”李卫红说，能够迅速在清远高新

区落地，为企业软硬件产品的开发争取

了时间。“落地之后，管委会又积极引入

政府、社会、行业等各方面资源，助力企

业发展。”

2021年，清远高新区工业总产值实

现自2015年晋级国家高新区以来总量翻

一番，工业增加值由2015年的54.33亿元

增加到2021年的95.91亿元，全年全区

167家规模以上工业企业实现工业总产

值超520亿元，同比增长41.3%。

目前，清远高新区拥有国家工程中

心1家、国家企业技术中心2家和一批国

家级科技企业孵化器、科技部备案众创

空间、小微双创基地，以及高新技术企业

140家、国家知识产权优势示范企业15

家。清远高新区以深化校地合作为切入

点持续推动科技创新和人才引育留用，

与各大院所合作共建的5个科技平台已

正式投入使用，各平台共引进研发、中试

项目64个，孵化科技型企业30家。

用心用情服务企业，让创业更有信心

【五年掠影】

本报讯 在平顶山市近日举行的“万人助万企”、招

商引资、重点项目观摩暨一季度经济运行分析会上，平顶

山高新区在该市一季度“三个一批”考评和重点项目观摩

中综合成绩排名六区第一。

今年以来，平顶山高新区统筹疫情防控和经济发展，

坚持“项目为王、务实重干”，坚持“企业进园区、园区产业

化”，坚持双招双引，坚持优化服务，形成了“功能集合、项

目集中、资源集约、产业集群”的发展态势。

围绕主导产业布局项目。平顶山高新区谋划重点项

目 82个，总投资 324.5亿元，其中电气装备项目 30个，尼

龙新材料项目 23个，产业项目占比 80.5%；新谋划“三个

一批”项目17个，总投资42.9亿元，产业项目占比94%。

围绕园区经济提升承载能力。平顶山高新区按照

“企业进园区，园区产业化”思路，提升亩均投资、亩均效

益，降低企业投资成本，努力实现集约式发展。目前，已

建成标准化厂房25万平方米，在建标准化厂房22万平方

米，打造了电气科技产业园、尼龙织造产业园、巨高电气

产业园等一批综合性、专业化、创新型的产业园区。巨高

电气产业园全部车间已经投用，平煤隆基项目将于 6月

建设完毕，跨境装备智造产业园将于9月竣工投产，电气

科技产业园标准化厂房可租可售，在开工建设时已经有

13家工业企业确定入驻，将能够实现年初开工、当年建

设、当年投用的目标。

“通过科学精准谋划、规范高效推进，平顶山高新

区项目建设形成接续滚动发展态势，‘三个一批’项目

转化率持续提升，一季度签约项目开工率 100%，开工

项目投产率 71.4%，投产项目达效率 100%。”平顶山高

新区党工委书记凌兵奎表示，下一步，平顶山高新区

将聚焦主导产业，为平顶山市建设“四城四区”持续贡

献高新力量。 高健

本报讯 为高效统筹疫情防控和经济社会发展，

昆山高新区近日举办台资企业座谈会，了解企业疫情防

控和复工复产情况，并为他们排忧解难。

会上，富士康科技集团、沪士电子、淳华科技、研华

科技、鼎鑫电子、光洋新材料等 15家台资企业负责人进

行交流发言，围绕企业面临的货运物流、用工招聘、税

费减免、融资信贷等问题提出意见建议。

昆山市委常委，昆山高新区党工委副书记、管委会

副主任孙道寻表示，针对台商代表提出的税费减免、金

融支持、政策落实、物流保障等具体问题，相关部门要

进一步做好政企互动、需求对接、政策落实、跟进服务，

把复工复产的各项政策和常态化防疫的各项要求落地、

落细、落实。

会议提出，在竞争优势重塑、经贸规则重构、疫情反

复冲击的叠加态势下，广大台企始终坚定信心，持续加

码昆山高新区，加大投入力度，加强核心技术产品研

发，不断向产业链、价值链高端攀升。昆山高新区将牢

固树立“用户思维”，注重“客户体验”，深化领导干部挂

钩联系、企业走访、全链代办等服务模式，坚持“一企一

策”，以更大力度搭建平台、创造机会，千方百计帮助企

业降成本、争订单、提产能、渡难关，持续优化台资经济

结构；支持台资企业融入内循环，参与本地产业链、供

应链配套，提高产业链融合度；针对性、专班化开展惠

台服务，全力以赴为台企发展创造良好条件、提供强力

支持。

会议明确，企业要继续织密扎牢疫情防控网，切实

做好“人员、货物、车辆”同防，落实闭环化、精细化、单

元化管理，做好应急处置预案，确保一旦发现情况，能

够迅速果断处置。同时，要高度重视安全生产工作，在

安全检查到位、安全专员到位情况下，有序复工满产，

为昆山高新区经济社会发展营造安全稳定的良好环

境。 庞怡文 杨鑫

举办线上线下进校引才活动、联合高

校开展合作交流与访企拓岗活动、构建

“2+2”就业创业训练模式、启动“青年科技

人才培养计划”……翻开贵阳高新区助力

高校毕业生就业创业工作簿，该区正逐步

把“向高校毕业生送人才岗位、送人才政

策、送人才服务”落到实处。

贵阳高新区聚焦人才“引、育、用、留”

全链条，积极调动行业主管部门优势力量，

依托今年 5月“人才月”系列活动，深挖全

区重点企业人才岗位需求，向71所贵州省

内高校及清华·贵州大数据研究生实践教

育基地开展线上线下定向引才活动，联合

高校开展合作交流与访企业拓岗活动，推

动在黔高校毕业生到贵阳贵安就业创业。

系统谋划
确保促就业见成效

贵阳高新区高度重视高校毕业生就业

创业指导和服务工作，建立了工管委领导

“一对一挂包联系”制度和人才专员服务制

度，组建人才服务队伍23支，就对接沟通、

人才需求征集、制作设计、汇编政策等工作

进行任务分工，合力推进各项任务开展，确

保工作落实到位。

同时，该区通过“贵阳高新人才”“高新

视界”微信公众号，联动行业主管部门，以

广发通知和重点企业一对一联系等方式，

深挖企业人才需求；搭建人才专员工作微

信群、参会企业联系群、人才工作宣传报道

群，建立协调联络机制，实时进行工作任务

分工、动态沟通调度。

此外，贵阳高新区还立足自身建设实

际需求，建立区急需紧缺人才信息登记制

度，对意向人才进行信息登记，充实园区建

设人才资源库，并开辟多元投递渠道，同步

开设人才信息投递端口，实现人才扫码投

简历，节省用人单位招才成本，提高供需匹

配成功率。

精准对接
引才服务走进校园

发布256家重点企业岗位986个，人才

需求3918人，最高年薪55万元……这是今

年 5月“人才月”系列活动期间，贵阳高新

区线上引才活动面向高校毕业生抛出的橄

榄枝。

为促进高校毕业生与企业精准对接、

精准引进，线下，贵阳高新区组织 71家企

业走进贵州大学、贵州财经大学、贵州师范

大学等多所高校开展定向引才；线上，与省

内71所高校联动合作，依托线上招聘平台

以“才聚高新”直播招聘会方式，首次尝试

以产业类别进行专场线上引才活动及线上

培训课程，进一步延伸引才触角，保证企

业、人才精准对接，协助企业发散引才思

维，提升引才能力。

同时，贵阳高新区安排专人动态掌握

企业与毕业生对接情况，及时向毕业生推

送区域创新创业、人才政策及安居环境等

各类信息资讯。

截至目前，全区线上招聘活动吸引 5
万余人次参与，收到简历 5200 余份；线下

发放高校引才“菁英帖”、人才需求目录、人

才住房政策宣传册等 3000余份，达成就业

意向 1377 人，直接签约 129 人，累计促成

1362名高校毕业生落地就业，其中硕士研

究生231名。

校企合作
搭建聚才育才平台

“人才月”系列活动期间，贵阳高新区

启动“青年科技人才培养计划”，整合政府、

高校、科研院所、培训机构以及非公企业资

源，以清华·贵州大数据研究生实践教育基

地和链世界展厅为平台，每月邀请高校科

研院所专家、龙头企业技术负责人、金融机

构投资人等不同领域专家学者，组织宏观

政策解读分析、行业领域发展趋势、经济形

势综合分析等多场理论学习和专题培训讲

座，助力园区青年科技人才提升理论水平

和实践能力。

同时，贵阳高新区组织人事部结合清

华实践基地研究生专业特点，与区科创局

共同开展 2021 级清华大数据工程硕士课

题双选会，引导学生在贵州落地扎根，促成

31名研究生与 11家企业达成项目合作意

向。

近期，在贵阳高新区的协调下，贵州医

科大学神奇民族医药学院与贵州汉方药业

有限公司、贵州金域医学检验有限公司签

订校企合作协议，贵阳人文科技学院与贵

州多彩宝公司、贵阳世纪恒通有限公司签

订校企合作协议。根据协议，2所学校和4
家企业将在人才培养培训、科学技术研究

等方面开展深度合作。

“下一步，我们将持续与各高校保持密

切的产学研合作，为大学生施展才华搭建

平台，促进教育链、人才链与产业链、创新

链有机衔接，让更多高校毕业生人才安居

高新、立业高新、筑梦高新。”贵阳高新区

组织人事部相关负责人说。

全力以赴搭平台 精准服务聚人才

贵阳高新区多举措助力高校毕业生就业创业
▶ 杨蕾

昆山高新区召开台资企业座谈会
助企业战疫情保生产

平顶山高新区谋划重点项目82个
在平顶山市“三个一批”考评中综合成绩获第一名

蓬勃发展的清远高新区 图片来源：清远高新区


